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PCR vai restaurar imagem de Nossa Senhora da Conceicao

O anuncio foi feito no domingo (8), durante o encerramento da 120° edi¢do da Festa

de Nossa Senhora da Concei¢do, que reuniu uma multidao na Zona Norte do Recife

Prefeitura do Recife anunciou,

no domingo (8), durante a

celebracao da 120% edicao

da Festa de Nossa Senhora

da Conceicao, o restauro
da imagem de Nossa Senhora do
Santuario, uma das mais importantes
representacdes religiosas da cidade.
O anlncio foi feito pelo prefeito
Jodao Campos, durante a missa de
encerramento da festividade, no Morro
daConceicao, naZonaNorte, destacando
0 compromisso da gestao municipal com
a cultura e a religiosidade local.

"Todo ano venho ao Morro da
Conceicao para agradecer, pedir a Deus
e a Nossa Senhora que cubra nossa
cidade, as familias e os trabalhadores do
Recife com seu manto. O Padre Emerson,
reitor do Santuario de Nossa Senhora da
Conceicao, me pediu para realizarmos
o restauro da imagem da Santa, e a
Prefeitura do Recife atenderda a esse
pedido, garantindo que ela continue
a proteger o povo da nossa cidade”,
afirmou o prefeito, emocionando a
multidao de fiéis presentes.

Aimagem, trazida da Franca em 1904,
representa Maria Santissima vestida de
branco e envolvida em um manto azul.
Com 3,5 metros de altura e pesando 1.840
kg, tornou-se um icone da religiosidade
e da cultura de Recife. O restauro visa
preservar suas caracteristicas originais
e garantir a continuidade de sua
importancia historica e religiosa para a
cidade. A imagem foi restaurada pela
primeira vez em 2001 e passou por uma
nova intervencdo em 2014, que durou
trés meses.

O encerramento da celebracao
contou com a tradicional procissao,
que percorreu as ruas da cidade,
com fiéis acompanhando a imagem
em um ato de fé emocionante.
A missa solene, celebrada pelo
arcebispo de Olinda e Recife, dom
Paulo Jackson, foi realizada aos
pés da Igreja de Nossa Senhora da
Conceicao e reuniu milhares de
fiéis, que rezaram e cantaram em
homenagem a Santa.

Neide Rodrigues, que veio do bairro
de Brasilia Teimosa, na Zona Sul, para

participar da festa,
compartilhou sua
experiéncia: “Participo
dessa festa desde
1984. Nossa Senhora
nunca me desamparou,
nunca me deixou sem
trabalho. Hoje, estou
aqui para agradecer
pela minha salde,
pela minha trajetdria
e pelas conquistas que
alcancei, como a casa
que comprei. Agradeco
aela por tudo”, contou

emocionada.
A 120 Festa de
Nossa  Senhora da

Conceicao do Morro
teve como tema "120
anos de peregrinacao
e esperanca com a
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Imaculada Conceicao do
Morro’, em referéncia
ao Jubileu de 2025,
que sera celebrado pela
Igreja no proximo ano.

Com 3,5 metros de altura e pesando 1.840 kg,
imagem tornou-se um icone da religiosidade
e da cultura de Recife

Prefeitura do Recife abre licitacao para concessao do Geraldao

A Secretaria de Planejamento e Gestao
(SEPLAG), iniciou no sabado (7) o processo
licitatério para a concessao do Complexo
Multiuso Geraldo Magalhaes, mais conhecido
como Geraldao. O edital, publicado na edicao
de hoje no Diario Oficial do Municipio (DOM),
prevé a realizacdo de obras complementares
a reforma e modernizacdo do local, além
da gestdo, manutencao e operacao do
complexo, que abrange o ginasio, quadras
poliesportivas externas, piscinas e outras
instalacdes. O contrato tera duracdo de
35 anos e proporcionara investimentos da
ordem de RS 228 milhdes.

O processo licitatorio sera de forma
presencial, com sessao pUblica prevista para

Edital prevé contrato por 35 s com investimentos previstos de

odia 16 de janeiro de 2025, as 10h, no Recife.
O critério de julgamento adotado sera o de
maior oferta, referente ao maior valor de
outorga fixa. Os interessados podem acessar
os documentos da licitacao no site https://
parcerias.recife.pe.gov.br/projetos/
concessao-do-complexo-multiuso-
geraldao/. Ao todo, o Geraldao ocupa uma
area de mais de 37 mil metros quadrados,
sendo 21 mil metros quadrados de area
construida e € constituido por um ginasio
multiuso, piscina, quadras poliesportivas e
estacionamento.

Pelo modelo de concessdo, ndo havera
contrapartidas da Prefeitura do Recife,
sendo a futura empresa concessionaria

Daniel Tavares

RS 228 milhbes, sem custo para o municipio. Modelo preservara
atividades gratuitas desenvolvidas pela Secretaria de Esportes nas
quadras poliesportivas, de areia, piscina e outras dreas

responsavel por captar receitas por meio
de locacao do espaco para eventos, como
feiras, congressos, bares e restaurantes,
academias, lojas esportivas, estacionamento
e exploracdo publicitaria. Além disso, outra
possibilidade de monetizacao pela empresa
vencedora € a comercializacdo do Naming
Rights do equipamento a um patrocinador
privado, a exemplo de como ocorre em
arenas esportivas no Brasil e em outros paises.

De acordo com o edital, o acesso a
area do complexo continuara livre e as
atividades de escolinhas esportivas gratuitas
desenvolvidas pela Secretaria de Esportes do
Recife nas quadras poliesportivas, quadra de
areia e piscinas serao mantidas.

A empresa vencedora - que apresentar
o maior valor de outorga fixa - devera fazer
um investimento de aproximadamente
RS 19 milhdes ao longo da vigéncia do
contrato para modernizacao do Complexo,
incluindo adequacées nos  sistemas
elétricos, climatizacdo, nos vestiarios,
quadras poliesportivas externas, piscinas,
estacionamento e areas comuns.

Com a parceria e modernizacao do
Geraldao, a Prefeitura do Recife espera
fortalecer a cidade no cenario dos grandes
eventos nacionais e intemacionais de
esportes, shows e outras atividades de
entretenimento.

NA ROTA DE GRANDES EVENTOS
ESPORTIVOS - Nos ultimos quatro anos,
o Geraldao sediou uma ampla gama
de eventos esportivos, nhacionais e
internacionais. Destacam-se a CopaAmérica
de Basquete Masculino (AmeriCup) e os
campeonatos sul-americanos de handebol e
volei, além das finais da Superliga de Volei

em 2022 e 2024. No cenario regional, o
equipamento também recebeu os Jogos dos
Servidores, Escolares, Paralimpicos (varios,
como festivais e treinamentos de selecoes),
da Pessoa Idosa e o Recife Bom de Bola.
CompeticOes de artes marciais, como
judo, karaté, jiu-jitsu e MMA (Jungle Fight)
também marcaram presenca. Houve de
CrossFit e eSports, como o CBLOL, inclusive.
Além disso, ha no local 14 escolinhas
esportivas que beneficiam, gratuitamente,
cerca de 3.500 alunos.

RECIFE PARCERIAS - Os estudos de
viabilidade foram realizados dentro do
programa Recife Parcerias que desenvolve
projetos de concessdes e parcerias
pUblico-privadas no municipio. A execucao
do programa ja resultou na assinatura
de trés concessdes de servicos: Relogios
Eletronicos Digitais, Parques Urbanos e
Placas Toponimicas, que conferem maior
eficiéncia e beneficios a populacdo na
prestacao dos servicos publicos, além
de garantir cerca de RS 760 milhdes em
beneficios diretos a populacdo, com
investimentos, outorgas e impostos, além
da movimentacao indireta.

O Programa Recife Parcerias tem como
meta viabilizar RS 20 bilhdes em beneficios
para o municipio nas proximas décadas, com
construcao de infraestrutura de forma agil
e com melhor qualidade na prestacao de
servicos pUblicos para a populacéo recifense.
Meta a ser realizada por meio de projetos
de concessoes e Parcerias Publico-Privadas
(PPPs), contratos de longo prazo em que os
parceiros privados s3ao responsaveis tanto
pelo investimento em infraestrutura quanto
pela sua posterior operacao e manutencao.
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Recife entrega obra de contencao
de encosta em Nova Descoberta

Desde 2021, a Prefeitura

do Recife ja concluiu as
obras de 132 contencgoes
definitivas de encostas, com
impacto direto na protecao
de mais de 10 mil familias

A Prefeitura do Recife entregou
mais uma obra de contencao defi-
nitiva de encostas na zona norte da
cidade. Desta vez, o servico esta be-
neficiando os mais de 100 moradores
da Subida do Toinho, no Alto da Bra-
sileira, em Nova Descoberta. A gestao
municipal investiu RS 833 mil nos tra-
balhos. O prefeito Joao Campos visi-
tou o local na sexta-feira (6).

“Entregar mais de 130 obras de
contencao definitiva de encostas é um
marco muito importante. Muitas vezes
os moradores esperam pela obra ha 10,
15, 20 anos e nos conseguimos realizar.
Quando se tem um plano bem feito,
projetos de qualidade, capacidade de
execucao e operacao de crédito, como
temos com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), o resultado é o
investimento nas areas que mais pre-
cisam. Quando entregamos uma obra
como essa, trazemos dignidade e segu-
ranca para as familias, além de garan-
tir que elas nao sejam realocadas e te-
nham que sair de suas casas”, afirmou
o prefeito durante a entrega.

As obras, realizadas pela Autar-
quia de Urbanizacao do Recife (URB),
foram iniciadas em setembro do ano
passado e incluiram a construcao de

ke
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A gestdo municipal investiu RS 833 mil nos trabalhds,
beneficiando mais de 100 moradores do Alto da Brasileira

cinco muros de arrimo, totalizando
199 m?, além de 1.085 m? de pro-
tecao de talude em tela argamassa-
da e 510 m? de piso em concreto.
Também foram feitos 158 metros de
canaleta de drenagem.

“Esta € uma obra completa, que
vai garantir, definitivamente, a prote-
cado de mais de 20 familias do entorno.
Com esta intervencao, completamos
132 obras na cidade do Recife, iremos
completar o ano com 140 e temos 27
em execucao neste momento”, explicou
Luis Henrique Lira, presidente da URB.

Adjane Nunes, 52, mora na mes-
ma casa ha 23 anos com sua familia e
expressou sua gratidao pela obra da
Prefeitura do Recife. “Quando chovia,

tanto eu quanto o meu marido, nao
dormiamos, a gente tinha sempre o
sentimento de medo. Agora, esta cada
vez melhor, nossa vida mudou muito
com a realizacao da obra da barreira
e conseguimos dormir em paz, toda a
familia esta segura”, disse ela.

Desde 2021, a Prefeitura do Recife
ja concluiu as obras de 132 conten-
¢cOes definitivas de encostas, com im-
pacto direto na protecao de mais de
10 mil familias e investimentos da or-
dem de RS 180 milhdes. Atualmente,
ha mais 29 intervencées em execucdo
que irao garantir a protecao direta de
mais 3.250 familias, totalizando cerca
de 14 mil pessoas, com aportes da or-
dem de RS 79 milhdes.

Prefeitura premia inovacao e lanca plataforma Coreto

Na sexta-feira (6), o Recife celebrou
a 1? Edicao do Prémio Recife de Inova-
¢ao, reconhecendo os principais homes
que se destacaram na promocao do co-
nhecimento e na criacao de processos,
bens e servicos inovadores para a cida-
de. A cerimonia, realizada na Galeria
Janete Costa, no Parque Dona Lindu,
contou com a presenca do prefeito Joao
Campos. Os vencedores foram: Platafor-
ma Recicle, na categoria Inovacao Em-
presarial; Comunidade Manguezal, como
Startups Inovadoras, Rec'nPlay, em Ino-
vacao Académica e, por fim, o Embarque
Digital, na categoria Inovacao Social. O
prefeito do Recife, Joao Campos, mar-
Cou presenca na premiacao.

"Nao adianta apenas o privado fazer

a sua parte, ou apenas o publico. Entdo,
aqui a gente vai poder reconhecer insti-
tuicOes diversas, que a gente consolida
de forma institucional”, afirmou.

A iniciativa, instituida pela Lei Mu-
nicipal 18.974/2022, visa reconhecer e
premiar as melhores praticas em cién-
cia, tecnologia e inovacao e que tem o
proposito de estimular a criatividade e
a exceléncia em diversas areas da so-
ciedade recifense. Os indicados foram
selecionados pelo Conselho Munici-
pal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(CMCTI), também instituido pela Lei
Municipal n® 18.974/2022. Por sua vez,
a Prefeitura do Recife fez uso da tec-
nologia para democratizar e permitir
que a populacao recifense escolhesse

Edson Holanda

Recife ce
Inovacao

Embarque Diital , Rec’n’Play, Comunidade Manguezal e Plataforma

Recicle foram por meio de votagao popular pelo Conecta Recife

os vencedores, por meio de votacao
popular pelo Conecta Recife.
PLATAFORMA CORETO (https://coreto.
recife.pe.gov.br/) - O evento também
marcou a chegada para o ecossistema de
inovacao recifense da nova iniciativa da
Prefeitura do Recife: a plataforma Core-
to (Conexdes para Revolucao Empreen-
dedora e Tecnologica Online). O projeto,
desenvolvido em parceria com a Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI), surge para transformar a manei-
ra como a inovacao e o desenvolvimento
economico sdo promovidos no Brasil.

Desta forma, a Coreto € um ambien-
te digital onde o setor produtivo, gover-
no, academia e sociedade colaboram de
maneira eficaz para identificar, fomen-
tar e implementar solucoes inovadoras,
permitindo o acesso a oportunidades
publicas e privadas na busca por solu-
coes criativas, inovadoras e tecnoldgi-
cas. O projeto comeca em Recife, como
um laboratorio para teste da plata-
forma até que ela seja nacionalmente
lancada e, entao, replicada para todo o
pais pela ABDI. "A gente fez dez anos em
um. A velocidade do trabalho tem sido
absolutamente intensa”, explicou Rafa-
el Figueiredo, secretario de Ciéncia e
Tecnologia do Recife.

Neste sentido, a plataforma Coreto
ja chega com um desafio para aquecer
o ambiente de inovacao. Esta disponi-
vel na plataforma o desafio Melhorias
na Linha de Montagem lancado pela
Shineray que esta em busca de ideias
inovadoras e revolucionarias com o ob-
jetivo de melhorar a performance de
sua linha de montagem.
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DECRETO N° 38.357, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.154, de 15 dezembro de 2023, Lei N° 19.199, de 26 de margo de
2024, Lei N° 19.219, de 03 de maio de 2024 e Lei N° 19.320 de 19 de novembro de 2024.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto AOS RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS, o crédito Suplementar no valor de R$
127.000,00 (cento e vinte e sete mil reais), para atender o reforco de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.
Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, séo provenientes de recursos disponiveis
nédo previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com o anexo
Il deste decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.

Recife, 09 de dezembro de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

ANEXO |
EM R$
80 - ENCARGOS GERAIS DO MU~NICiPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
80.01.28.846.3101.9002 - CONTRIBUICOES PARA O PIS/PASEP
3.3.90.47 - 720 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 127.000,00
TOTAL 127.000,00
ANEXO Il
EM R$
15 - SECRETARIA DE FINANCAS - 127.000,00
1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA 127.000,00
1.7.1.2.52.4.0 - COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP
1.7.1.2.52.4.1 - FT 720- COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 127.000,00
TOTAL 127.000,00

DECRETO N° 38.358, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de
04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.154, de 15 dezembro de 2023, Lei N° 19.199, de 26
de margo de 2024, Lei N° 19.219, de 03 de maio de 2024 e Lei N° 19.320 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito
Suplementar no valor de R$ 1.807.783,01 (um milh&o, oitocentos e sete mil, setecentos e oitenta e trés reais e um centavo), para atender
o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execucdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagcdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 09 de dezembro de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

ANEXO |
EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO -
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA B
14.01.12.361.2167.2036 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 644.749,00
14.01.12.361.1249.2178 - UNIVERSALIZACAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 163.034,01

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

48.01.10.301.1233.2322 - MANUTENGAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA
ATENGAO BASICA

3.3.90.30 - 621 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000.000,00
TOTAL 1.807.783,01
ANEXO I

EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAQAO_ -
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
14.01.12.361.1207.2131 - ADEQUACAO E MANUTENCAO FISICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 23.679,01

14.01.12.361.1214.2107 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE MUNICIPAL

3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 784.104,00
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS i i

48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA

3.3.90.39 - 621 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000.000,00
TOTAL 1.807.783,01

DECRETO N° 38.359, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de
04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.154, de 15 dezembro de 2023, Lei N° 19.199, de 26
de margo de 2024, Lei N° 19.219, de 03 de maio de 2024 e Lei N° 19.320 de novembro de 2024.

DECRETA: -

Art. 1° Fica aberto AO FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR, o crédito Suplementar no valor de R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 09 de dezembro de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagéo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

ANEXO |
EM R$
62 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
6201 - FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR
62.01.13.392.1211.2579 - PROMOCAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E TRADICIONAIS
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000.000,00
62.01.13.392.1211.2311 - OTIMIZACAO E DEMOCRATIZACAO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000.000,00
TOTAL 3.000.000,00
ANEXO Il
EM R$
26 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS _
2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRACAO DIRETA
26.01.15.243.1247.2113 - APOIO A PRIMEIRA INFANCIA
4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALACOES 3.000.000,00
TOTAL 3.000.000,00

DECRETO N° 38.360, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.154, de 15 dezembro de 2023, Lei N° 19.199, de 26 de margo de
2024, Lei N° 19.219, de 03 de maio de 2024 e Lei N° 19.320 de 19 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto A AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB, o crédito Suplementar no valor de R$
513.483,93 (quinhentos e treze mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e noventa e trés centavos), para atender o reforgo de dotagoes
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, séo provenientes de recursos disponiveis
nao previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964, de acordo com o anexo
Il deste decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.

Recife, 09 de dezembro de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagédo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

ANEXO |
EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
50.10.15.452.1323.2509 - LIMPEZA URBANA .
3.3.90.39 - 501 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 513.483,93
TOTAL 513.483,93
ANEXO Il
EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA 513.483,93
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB 513.483,93
1.9.2.2.99.0.0 - OUTRAS RESTITUIGOES
1.9.2.2.99.0.1 - FT 501- OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 513.483,93
TOTAL 513.483,93

DECRETO N° 38.361, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de
04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.154, de 15 dezembro de 2023, Lei N° 19.199, de 26
de margo de 2024, Lei N° 19.219, de 03 de maio de 2024 e Lei N° 19.320 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto A AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE, o crédito Suplementar no valor de R$ 694.530,79
(seiscentos e noventa e quatro mil, quinhentos e trinta reais e setenta e nove centavos), para atender o reforco de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 09 de dezembro de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagédo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas
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ANEXO |
EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE _
50.11.15.451.1219.1590 - REQUALIFICAGAO URBANISTICA E INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO PILAR
4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALACOES 244.199,96
50.11.15.451.1310.1028 - AMPLIAGAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA
4.4.90.35 - 500 - SERVIGOS DE CONSULTORIA 215.220,83
50.11.15.451.1303.1574 - URBANIZACAO DE AREAS DE RISCO
4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALACOES 235.110,00
TOTAL 694.530,79
ANEXO II

. EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE
50.11.15.451.1310.1576 - URBANIZACAO DAS MARGENS DE RIOS E CANAIS
4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALACOES 215.220,83
4.4.90.61 - 500 - AQUISICAO DE IMOVEIS ) 207.568,96
50.11.15.451.1304.1563 - CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO
4.4.90.61 - 500 - AQUISICAO DE IMOVEIS 271.741,00
TOTAL 694.530,79

DECRETO N° 38.362, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de
04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.154, de 15 dezembro de 2023, Lei N° 19.199, de 26
de margo de 2024, Lei N° 19.219, de 03 de maio de 2024 e Lei N° 19.320 de novembro de 2024.

DECRETA: .

Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 343.000,00 (trezentos e quarenta
e trés mil reais), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessdrios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 09 de dezembro de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Financas

ANEXO |
EM R$
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS ~ |
48.01.10.302.1238.2324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGCAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
3.3.90.37 - 600 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 343.000,00
TOTAL 343.000,00
ANEXO Il
EM R$
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3 i
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA
3.3.90.37 - 600 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 343.000,00
TOTAL 343.000,00

Secretaria de Finangas
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 30 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
A SECRETARIA DE FINANCAS no uso das suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art.58, Ill e art.67, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO as atribuigdes editalicias e contratuais;

CONSIDERANDO que o servidor designado ¢ representante da Administragéo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
ajustes firmados, cabendo a eles avaliarem as prorrogagdes, registrar as ocorréncias, considerar reajustes e repactuacdes, dentre
outras atribuigcdes

RESOLVE:

Art.1° Designar o seguinte servidor para fungdo de Fiscal do termo de credenciamento N° 1501.3001/2024, celebrado com o BANCO
BRADESCO S/A e o Municipio de Recife-Secretaria de Finangas;

Nome: Luiz Augusto de Melo Teixeira, CPF: XXX.909.756 -XX, Matricula 11.155-37

Art.2° Designar o seguinte servidor para fungdo de Fiscal do termo de credenciamento N° 1501.3002/2024, celebrado com o BANCO
DO BRASIL S/A e o Municipio de Recife-Secretaria de Finangas;
Nome: Luiz Augusto de Melo Teixeira, CPF: XX.909.756.-XX, Matricula 11.155-37

Art.3° Designar o seguinte servidor para fungéo de Fiscal do termo de credenciamento N° 1501.3003/2024, celebrado com o banco
CAIXA ECONOMICA FEDERAL e o Municipio de Recife-Secretaria de Finangas;
Nome: Luiz Augusto de Melo Teixeira, CPF: XXX.909.756 -XX, Matricula 11.155-37

Art.4° Designar o seguinte servidor para fungao de Fiscal do termo de credenciamento N° 1501.3004/2024 celebrado com o banco ITAU
UNIBANCO S/A e o Municipio de Recife-Secretaria de Finangas;
Nome: Luiz Augusto de Melo Teixeira, CPF: XXX.909.756-XX, Matricula 11.155-37

Art.5° Designar o seguinte servidor para fungdo de Fiscal do termo de credenciamento N° 1501.3005/2024 celebrado com o BANCO
SANTANDER DO BRASIL S/A e o Municipio de Recife-Secretaria de Finangas;
Nome: Luiz Augusto de Melo Teixeira, CPF: XXX .909.756-XX, Matricula 11.155-37

Art.6° Designar o seguinte servidor para fungao de Fiscal do termo de credenciamento 1501.3006/2024 celebrado com o BANCO
COOPERATIVO SICREDI S/A e o Municipio de Recife-Secretaria de Finangas;
Nome: Luiz Augusto de Melo Teixeira, CPF: XXX.909.756 -XX, Matricula 11.155-37
Art.7° Designar o seguinte servidor para fungéo de Fiscal do termo de credenciamento N° 1501.3007/2024 celebrado com o BANCO
DO NORDESTE DO BRASIL S/A e o Municipio de Recife-Secretaria de Finangas;
Nome: Luiz Augusto de Melo Teixeira, CPF: XXX.909.756-XX, Matricula 11.155-3.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao oficial.
Recife, 09 de dezembro de 2024.

MAIRA FISCHER
Secretéria de Finangas

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretédrio FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 2968 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEI n° 12.002384/2024-41e Oficio n° 291/2024- AMPASS/DP/GAB, do Diretor Presidente,

RESOLVE:

Designar André Luiz Martins Correia da Silva, matricula 100.202-3, para responder pelo cargo de Chefe de Divisdo de Gestédo
Previdenciaria, simbolo “FDA-2", da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores -RECIPREYV, durante o
afastamento da titular Messias Francisco Pereira Filho, matricula 100.010-1, por motivo de férias, no periodo de
02/12/2024 a 31/12/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 2969 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEI n° 11.000939/2024-21 e Oficio n° 409/2024- CGM/GAB/SEACCS/CGA/CCI, do Controlador-
Geral do Municipio,

RESOLVE:

Considerar designado GLEIDSON CASTRO BONIFACIO DA SILVA, matricula n°65.329-7, para responder por Membro Permanente,
nos Processos Administrativos Disciplinares em andamento, dos Ritos Ordinérios e Sumérios, em andamento, da Controladoria-Geral
do Municipio do Recife, durante o afastamento da titular ROSALIA MARIA DOS REIS MURTA DASILVA, matricula n°® 37.466-1, por
motivo de necessidade do servigo, no periodo de 21/10/2024 a 30/10/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 2970 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807, de
17/07/2020 e a subdelegagao prevista no inciso Il, alinea “b” do art. 1°, da Portaria n® 1226, de 14/10/2021, do Secretario de
Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, considerando o processo SEI: 32.016347/2024-82 e Cl n° 82/2024 - UNINF-GGAPE,

E}«r[tE ?“%Ian\(/:e%ér progresséao funcional aos servidores abaixo relacionados, de acordo com suas respectivas vigéncias.
Ne | MATRiCULA NOME CARGO DE | PARA | vicEncia
1 1061917 | AGAMECIA CARNEIRO AMARAL AUXILIAR DESENVOLVIM | £sp3 | Espa | 21772023
2 1064207 | ALEXANDRA DA SILVA MEDEIROS AUXILIAR DESENVOLVIM | £sp3 | Espa | 21812023
3 722191 | ALEXSANDRA FELIX FARINHA AUX'L'AREESTEI’L‘VOLV'M ESP5 | ESP6 | 11/3/2023
4 1055054 | ANACAROLINA BATISTAA FRAGOSO | AUXILIAR DESENVOLVIM | g3 | 1g14 | 552023
5 1064169 | ANA CECILIA DE ALBUQUERQUE AUXILIAR DESENVOLVIM | esp3 | Espa | 28772023
6 1054856 | ANDREA GOIS DE SANTANA AUX'L'AREESTEI’L‘VOLV'M EME3 | EME4 | 2/512023
7 1054660 | ANDREA PAULA VIANA DE FRANCA AUXILIAR DESENVOLVIM | EnvEs | EmEs | 21512023
8 1055003 | ANGELICA MARIA DE LIMA AUXILIAR DESENVORYIM L sups | supa | 6612023
9 1054821 | ANNIZABELA VIEIRA DE LIMA AUXILIAR DESENVOLVIM | Esp3 | Espa | 5/5/2023
10 1061208 | AUDILEA FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DESENVOLVIM | £sp3 | Espa | 21772023
1 1091867 | BRUNA VIEIRA LIMA FERREIRA AUX'L'AREESTEI’L‘VOLV'M TBI2 | TBI3 | 14/512023
12 1061232 | CARLA SUELEN T DE ALCANTARA AUXILIAR DESENVOLVIM | i3 | TBI4 | 1/7/2023
13 1061194 | CARMEM LUCIA MASCARENHAS | AUXILIAR DESENVOLVIM | £qos | £gps | 77712020
14 1064290 | CENDY WILLYANA F A DA SILVA AUX'L'AREESTEIEVOLV'M TBI3 | TBI4 | 15/8/2023
15 1054740 | CINTHIA DOS SANTOS F XAVIER AUXILIAR DESENVOLVIM | Eves | EME4 | 21512023
16 1055100 | CLEBSON SOARES SANTOS AUX'L'AREESTEI’L‘VOLV'M EME3 | EME4 | 6/52023
17 1054830 | DANIELLE INGRID DE F SANTOS AUXILIAR DESENVOLVIM | Esp3 | Espa | 21512023
18 1064126 | DARIO CALAZANS DOS SANTOS AUXILIAR DESENVOLVIM | Eves | EmE4 | 25772023
19 1101536 | DEBORAH BARBOSA S DE M CAMPELO AUX'L'AREESTEI’L‘VOLV'M sup2 | suP3 | 21/12/2023
20 1095021 | EVANILDO CHAVES DA SILVA FILHO AUXILIAR DESENVOLVIM | Eve2 | EME3 | 13/8/2023
21 1055046 | GABRIELLI RENATA B DA SILVA AUXILIAR DESENVOLVIM | EnEs | EME4 | 1612023
22 1064215 | GEANE MARIA DE OLIVEIRA AUXILIAR DESENVOLVIM | £sp3 | EsP4 | 231112023
23 1101528 | GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA AUXILIAR DESENVOLVIM | 712 | TBI3 | 1/1/2024
24 1064320 | HERIKA DE SOUZA MACHADO AUXILIAR DESENVOLVIM | sp3 | sup4 | 25772023
25 1060376 | ISABELA LOPES DA SILVA AUXILIAR DESENVOLVIM | 113 | TBI4 | 31772023
26 1054287 | ISADORA DE PAULA SENA AUXILIAR DESENVOLVIM | i3 | TBi4 | 4512023
27 1054791 | JANAINA FLORENTINO DA SILVA AUX'L'AREESTEIEVOLV'M suP3 | supa | /52023
28 1054627 | JOAO MARCONI L DE SOUSA AUXILIAR DESENVOLVIM | sups | supa | 4512023
29 1064100 | JOSE GUSTAVO SANTOS DEANDRADE | AUXILIAR DESENVOLVIM | evies | EmEa | 25772023
30 1061240 | JULIANA CARLA MENEZES DASILVA | AUXILIAR DESENVOLVIM | gpg | Espa | 3772023
31 1064185 | JULIANA DOS SANTOS M RODRIGUES | AUXILIAR DESENVOLVIM | gopg | Espa | 25772023
32 1054562 | KARINA CABRAL DOS SANTOS AUXILIAR DESENVOLVIM | esp3 | Espa | o/5/2023
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Considerar designado para exercer a Fungéo Gratificada, o servidor abaixo, lotado na Unidade de Fiscalizagéo de Tributos Imobilidrios/
33 1055020 LILIAN GORETE C DE OLIVEIRA AUX“JA:?\‘EAES%[‘VOLWM GRA3 GRA4 2/5/2023 Ufti, da Secretaria de Finangas, a contar de 01 de novembro de 2024, conforme especificado.
MATRICULA NOME FUNGAO siMBOLO
34 1055194 | LINDELAINE DE ALMEIDA FERRAZ AUXILIAR DESENVOLVIM | gyp3 | sups | 5/5/2023 -
INFANTIL 78.346-4 ERLANDIO MATIAS LINHARES Supervisor 1 FG-1
35 1064800 | MARCELLY COSTA DE SOUZA MELO AUX'L'AREESTEIEVOLV'M TBI3 | TBI4 | 25/7/2023
BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
36 1060384 | MARCIA DA SILVA DOS ANJOS AUXILIAR DESENVOLVIM | £sp3 | Espa | 41772023
37 1061275 | MARCIO MANOEL DA SILVA AUX'L'AREESTEI’L‘VOLV'M I3 | TBI4 | 1772023 PORTARIA N° 2982 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
AUXILIAR DESENVOLVIM 17/07/2020 e delegagédo prevista na Portaria n° 1226, do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacé&o Digital, de 14/10/2021,
38 1054619 MARIANA AQUINO DE MOURA INFANTIL TBI3 | TBI4 9/5/2023 considerando o art. 3° da Lei n° 18.032/2014 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.028770/2024-25 e Oficio n° 2314/2024
— SEDUC/SEAF/GGGP, da Gerente Geral de Gestao de Pessoas,
AUXILIAR DESENVOLVIM
39 1055119 | MARILANIA MARQUES DA SILVA REANTIL TBI3 | TBI4 | 2/5/2023 RESOLVE:
Conceder aos servidores abaixo relacionados, na fungdo de professores formadores do Programa Primeiras Letras, a Bolsa de
40 1054260 MARILIA LETICIA DA S SANTIAGO AUXILIA:T\]EES%[IVOLVIM TBI13 TBI4 8/5/2023 Formagéo referente ao retroativo do més de Novembro/2024.
NOME MATRICULA
AUXILIAR DESENVOLVIM
4 951504 | MARTA MARIA DE A FERREIRA N EME4 | EME5 | 2102024 e Paula Valonga Bezerra Corela 204597
42 719275 | PAULO ROBERTO DA SILVA AUXILIAR DESENVOLYIM | Esp7 | Esps | 221972024 Ana Rita Franco do Régo 62.889-0
Antero Madureira Ferreira 41.285-0
AUXILIAR DESENVOLVIM
43 1061267 | RACHEL BARROS E SILVA MEDEIROS AT suP3 | supa | 13/10/2023 Carlos Antonio Avelar de Melo 70546.9
Daniele T: Mi 535-
44 1064045 | RAQUEL DA SILVA ALBUQUERQUE AUXILIAR DESENVOLVIM | GRa3 | GRA4 | 25/7/2023 aniele Tavares de Miranda 88.535-5
Eunaide Monteiro de Almeida Silva 38.978-5
45 | 1060821 | REBECA RUPP MEDEIROS AGUIAR AUXILIAR DESENVOLVIM | 1gi2 | TBI3 | 1772023 Francisco Alexandrino de Oliveira Neto 70536-3
Idjane Mendes de Freitas 40.470-7
46 1054880 | RODRIGO CARNEIRO CICERO AUXILIAR DESENVOLVIM | sups | supa | 25512023 !
Marcia Gongalves Nogueira 62.673-4
47 1061259 | SANDRA JORGE DAS CHAGAS AUXILIAR DESENVOLVIM | i3 | TBI4 | 61772023 Maria Amanda Vitorino da Silva 62869-9
Maria Ana Paula Freire 91.196-4
48 1064037 | SILVIA ROSEANE DO NASCIMENTO AUX'L'AREESTEIEVOLV'M TBI3 | TBI4 | 28/7/2023
Maria Cristina do Nascimento 57.074-9
49 1095005 | SOLANGE MARIA VALDEVINO AUXILIAR DESENVOLVIM | MaG2 | MAG3 | 23/8/2023 Maria de Fatima De Oliveira E Silva 91.066-1
Maria Veronica Duarte da Silva 65.121-8
50 1055135 | VALDENIA DOS SANTOS MARTINS AUXILIAR DESENVOLVIM | sups | supa | 2/5/2023
Marlen Cristina Mendes Leandro 70.555-0
51 1055127 | WELLINGSON PEREIRA DA SILVA AUXILIAR DESENVOLVIM | 1gi3 | TBi4 | 7/5/2024 Regina Bezerra de Gouveia 66.749-0
Rosimere Pereira de Albuquerque 93.773-2
52 1064258 | WELLINGTON CAVALCANTI AUXILIAR DESENVOLVIM | Eves | EmE4 | 25772023
Rose Mary Batista Domingos 88.381-1
53 1054651 | WELLINGTON SOUZA DA SILVA AUX'L'AREESTEI’L‘VOLV'M EME3 | EME4 | 2/5/2023 Sandra Vasconcelos Oliveira Silva 70.517-7
Suzana Maria de Castro Lins 70.524-9
54 1055062 | YRIS DE SOUZA SILVA AUXILIAR DESENVOLVIM | evies | EvEs | 2/52023 — .
INFANTIL Sheila Cristina da Silva Barros 94.556-0
Verdnica de Fatima da Costa 62.708-5
BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas Vilma Carla Macedo Campos Lima 32843-6

PORTARIA N° 2975 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEI n° 11.001429/2024-71 e Oficio n® 600/2024- CGM/GAB/SEACCS/CGA/CCI, do Controlador-
Geral do Municipio,

RESOLVE:

Considerar designada Carmen Sofia Carvalho do Nascimento, matricula n® 121.698-8, para responder pela fungdo gratificada de
Gerente Geral de Controle Social, simbolo “FDE-2", da Controladoria-Geral do Municipio do Recife, durante o afastamento do titular
Ricardo Luis Neves Cardoso, matricula: 125.280-1, por motivo de férias, no periodo de 09/12/2024 a 20/12/2024.

PORTARIA N° 2976 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n°® 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEI n°® 11.001429/2024-71 e Oficio n® 600/2024- CGM/GAB/SEACCS/CGA/CCI, do Controlador-
Geral do Municipio,

RESOLVE:

Considerar designada Carmen Sofia Carvalho do Nascimento, matricula n® 121.698-8, para responder pela fungdo gratificada de
Gerente Geral de Controle Social, simbolo “FDE-2", da Controladoria-Geral do Municipio do Recife, durante o afastamento do titular
Ricardo Luis Neves Cardoso, matricula: 125.280-1, por motivo de férias, no periodo de 18/11/2024 a 04/12/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 2977 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n°® 33.807 de
17/07/2020 e delegacgéo prevista na Portaria n® 1226, do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEI n° 20.005759/2024-26 e Oficio n° 220/2024- SEINFRA/GAB, do Secretaria de Infraestrutura,

RESOLVE:

Designar ROSEANE SOUZA DA COSTA, matricula n°® 91.307-2, para responder pelo cargo de provimento em comissao de Gerente
Social da Regional Oeste da Defesa Civil, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Infraestrutura, durante o afastamento da titular NATHALIA
MARIA PEREIRA PAIXAO DE LIMA, matricula n® 119.056-3, por motivo de férias, no periodo de 20/01/2025 a 03/02/2025.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 2980 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n°® 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n°® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital, de 14/10/2021,
considerando a Portaria n® 1686 de 27 de dezembro de 2023 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 02.018838/2024-15 e CI
n° 75/2024- SEPLAGTD/SEAL/GGLIC/SULIC, do Superintendente de Licitagdes,

RESOLVE:

Designar Mariana Lacerda de Queiroz, matricula n® 117.612-9, para responder cumulativamente pelo cargo de Chefe de Divisao de
Anadlise Interna das Licitagdes, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, durante o afastamento
do titular Aloizio Rodrigo Eloy da Hora Teti, matricula n® 111.025-0, por motivo de férias, no periodo de 02/12/2024 a 06/12 /2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 2981 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de 17/07/2020
e delegagao prevista na Portaria n° 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformag&o Digital e
tendo em vista o contido no processo SEI n° 19.002985/2024-94 e Oficio n°® 539/2024 — GAB/SEFIN, da Secretéria de Finangas,

RESOLVE:
Considerar dispensada da Fungao Gratificada, a servidora abaixo, lotada na Unidade de Fiscalizagdo de Tributos Imobilidrios/Ufti, da
Secretaria de Financgas, a contar de 01 de novembro de 2024, conforme especificado.

MATRICULA NOME simBoLO

MARIA BETANIA MARCOS ROSAS DO NASCIMENTO

FUNGAO

23.865-5 FG-1

Supervisor 1

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 2985 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEI n° 02.019015/2024-15 e ClI n° 115/2024 - SEPLAGTD/SEGEP/GGAPE/GECAMP, da Gerente
de Cadastro e Movimentagao de Pessoal,

RESOLVE:

Designar DANIEL FILIPE BELTRAO CHAGAS, matricula n° 116.264-0, para responder pelo cargo em comissao de Chefe de Diviséo
de Admissao, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, durante o afastamento da titular
REGINA LUCIA ALMEIDA MELO, matricula n® 108.425-9, por motivo de férias, no periodo de 18/11/2024 a 17/12/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 2987 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n°® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao
Digital, considerando a Lei n® 18.435/2017 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.028430/2024-02 e Oficio n° 1031/2024 —
SEDUC/GAB, do Secretario de Educagao,

RESOLVE:
Considerar designada para exercer a funcgéo gratificada de Secretaria Escolar a servidora abaixo, da Secretaria de Educagao, a contar
de 01 de julho de 2024, conforme especificado.

Matricula Nome Unidade RPA
87.091-0 ANA ALICE ARGOLO DE SANTANA GONCALVES | Escola Municipal Soldado José Anténio do 04
DA SILVA Nascimento

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 2988 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020, a delegacao prevista na Portaria n® 1226, do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital, de 14/10/2021,
considerando o Art. 2° da Lei n® 18.032/2014 e tendo em vista o contido no processo SEI n® 32.028674/2024-87 e Oficio n® 2305/2024,
da Gerente Geral de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Educagao,

RESOLVE:
Conceder aos servidores abaixo relacionados, na fungédo de professores cursistas do Programa de Alfabetizagdo Primeiras Letras, a
Bolsa de Formacao, referente a carga horaria de 8h do més de Novembro/2024.

QTDE Nome Matricula
1 ADEMILDE CAMPELO DA SILVA COUTINHO 1170953
2 ADILA MARIA DA SILVA LIMA 1247875
3 ADRIANA FRANCISCA DA SILVA 1200496
4 ADRIANA MARIA DE SANTANA FERREIRA 919601
5 ADRIANA MARIA DO NASCIMENTO 1215450
6 ADRIANA MERY DO NASCIMENTO AMORIM 1199200
7 AILANE LUIZ LOPES DE SOUZA 1248200
8 ALDERLEI DE FATIMA PEREIRA DE SIQUEIRA BARROS 1189360
9 ALDILEIDE GABRIEL DO NASCIMENTO 1242520
10 ALDINEIDE DE O. MARTINS 1247212
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1" ALEXIA MARIA DOS SANTOS SILVA 1249827 86 JULIANA EMILIA DE ALCANTARA DA COSTA SILVA 1241877
12 ALEXSANDRA MARIA DA SILVA 1208292 87 JULIANA MARCONE DA SILVA 1271571
13 ALINNE INGRID SANTANA E SILVA 1242717 88 JULIANA MARIA DE LIMA 981248
14 ALMERIA NEVES BATISTA DA SILVA 885412 89 JULIANA MARQUES VIEIRA DA SILVA 1241400
15 ANAALICE DA LUZ COSTA 1233858 90 JULIANA VIEIRA CELESTINO 1247697
16 ANA MARIA DA SILVA 1178946 91 KARLA KEDMA GOUVEIA SANTA ROSA 1248022
17 ANA PAOLA SILVA DAS NEVES 1192540 92 KARLA PALOMA SILVA SOUZA 1241150
18 ANA PAULA DA SILVA MOTA 1189425 93 KEILLA CRISTIANE DOS REIS BARRETO DE CARVALHO 943218
19 ANA PAULA RODRIGUES BARROS 1199226 94 LAIS MENEZES FALCAO DE SA 1271660
20 ANA VIVIANE VIEIRA DA SILVA 1250450 95 LENIZA INACIA DA SILVA 1237837
21 ANDREA ALVES BASTOS MUNIZ 1048996 96 LIGIA RENDALL FERREIRA 1215825
22 ANDREZA MARIA MELLO DE OLIVEIRA CANECA 1247468 97 LINDINALVA FRANCISCA BORBA DA SILVA 1179250
23 ANGIE ANGELO DA SILVA 1233912 98 LIVIA PESSOA DA SILVA 1201131
24 ANNY ROSY DA SILVA OLIVEIRA 1189441 99 LUCIANA DA SILVA 1233041
25 AURICEIA DE OLIVEIRA MELO 618251 100 LUCICLEIDE FLORENCIO DE CARVALHO 1213610
26 AURYNEIDE FRANCISCAALVES 1192574 101 LUCINETE MARTA MIRANDA ROCHA 1189905
27 BARBARA MICKAELLE AGUIAR SILVA 1249835 102 LUCINETE RAMOS SOARES DA SILVA 980992
28 CAMILA FERREIRA DE MACEDO 1270664 103 MAELI ROSA DA SILVA 1237896
29 CARMEM BISPO DA SILVA 1189492 104 MAGALI ARAUJO DE ALBUQUERQUE 1218905
30 CHARISSE FLORENCIO PESSOA 1248774 105 MAIARA BERNARDO DE SANTANA SILVA MIRANDA 1252941
31 CIBELLE RIBEIRO LUCAS DE SOUZA 1213199 106 MARCELANGE DOS SANTOS CRUZ 1249762
32 CICERA SOFIA COSTA FERRO 1202316 107 MARCELINA SANTOS DA SILVA 1048139
33 CLAUDIA BETANIA MARIA DOS SANTOS 941124 108 MARCIA CRISTINA VARELLA DA SILVA 1188712
34 CLAUDIA DE MORAES NEVES 1193589 109 MARCIA MARIA DOS SANTOS BOTELHO 1215868
35 CRISTIANI DE OLIVEIRA ANACLETO SANTOS 1199269 110 MARIA CLAUDIA FEITOSA DA SILVA 1250310
36 DANIELA FLORENCIO DA SILVA 941416 m MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO 894580
37 DANIELLE ARAUJO GARCIA 887692 112 MARIA DA CONCEIGCAO SOARES SILVA 1213687
38 DAYSE CHRISTINA RODRIGUES BARBOSA 1218794 113 MARIA DE FATIMA ALVES DA SILVA 448553
39 EDICLEIDE TAVARES DA SILVA 1170520 114 MARIA DE FATIMA DA SILVA CUNHA 1192930
40 EDILENE MARIA DE SOUZA 1189611 115 MARIA DE FATIMA SOTERO PEREIRA BARROS 888062
41 EDNA MARIA SOARES SALES 1233998 116 MARIA DO CARMO FERRAO CASTELO BRANCO 392720
42 EDNEA MARIA BEZERRA DA COSTA 341326 17 MARIA FABIANA BRITO SANTOS 1241931
43 EDNEIDE FEITOSA DOS SANTOS 1236776 118 MARIA JOSE DE LIMA 1213741
44 ELANE BALBINO DOS SANTOS 1192701 119 MARIA JOSE NOBREGA DE OLIVEIRA SILVA 1193031
45 ELIANE DE QUEIROZ BARROS DE SOUZA 1172034 120 MARIA JOSE RODRIGUES 1171925
46 ELIVAM DE JESUS DO NASCIMENTO 1039660 121 MARIA MARGARETH ARAUJO SOARES 609777
47 ELIZABETH DE BRITO SILVA 1241290 122 MARIA PRESCILA TENORIO DO NASCIMENTO DE LIMA 1032410
48 ELIZANGELA FRANCISCA DA SILVA 1243926 123 MARIA SALETE LOPES LEITE 1188798
49 ELMA FERREIRA DOS ANJOS RIBEIRO 1218530 124 MARIA YARA TEODORO 1213784
50 ELZANI LOBO DE BARROS SILVA 1192728 125 MARIANA ALBUQUERQUE DE BARROS PRADINES 1240820
51 ERIKA PATRICIA BARBOSA DA SILVA 1248189 126 MARILDA RIBEIRO SOBRAL LIMA 650910
52 EWERLLINE KAREN BRITO DE OLIVEIRA MARTINIANO 1242903 127 MARILEIDE GOMES DE LIRA ARAUJO MOURA MOURA 1184750
53 FABIANO JOSE DA SILVA 1031872 128 MARISTELA XAVIER SOUZA DE MELO 1193058
54 FATIMA MARIA DE BRITO BUONORA 1170929 129 MARLENE MARIA DE O LIMA 1190059
55 FERNANDA DE FATIMA RODRIGUES 1171330 130 MARLENE PAULINA DA SILVA 1190067
56 FLORA TAVARES GADELHA 1271229 131 MARLI LUIZ DO NASCIMENTO SILVA 1213792
57 FRANCICLEIDE DE FARIAS MENDES NASCIMENTO 1189689 132 MARTA CORDEIRO DOS PASSOS 627506
58 FRANCISCA DE OLIVEIRA CAMPOS 1202340 133 MAURA FERREIRA 1188860
59 GEIZA MARIA PEDROZA DE MELO 1260103 134 MERCIA FEIJO DE ALBUQUERQUE SANTOS 1212427
60 GESSICA FERNANDA GOMES DE LIMA 127128-8 135 MICHELLY BEZERRA DE LIMA 1243586
61 GEUZA LILIANA CORREIA LINS 1178890 136 MIRLENE CRISTINA MACHADO DA SILVA 989636
62 GILMARA KELY DA SILVA 1248650 137 MONALIZA MARIA MARIANO DA SILVA 1243039
63 HELENA GEORGINA DE HOLANDA FILHA 1208373 138 NADJA MARIA BARBOSA 1215973
64 HELENA PAULINA MARINHO PONTES 942537 139 NAILZA RENATA DO NASCIMENTO TORRES 1226843
65 HELRISE DO NASCIMENTO LIMA 738493 140 NALTA FERREIRA DE OLIVEIRA 651237
66 IANNA LARISSA SILVA MACEDO 1257838 141 NATALIA IVANICE BARBOSA 1272144
67 IRIS MARINHO DE OLIVEIRA FELICIANO 988682 142 NELINE MARIA DA COSTA BENTO 1190130
68 IVANIRA OLIVEIRA DA CUNHA 1213423 143 NIDIANE BORGES DE OLIVEIRA 1234137
69 JACIANNE MARIA DE CARVALHO RODRIGUES 942651 144 NOELY PIRES DOS SANTOS DEOLIVEIRA 1252950
70 JACILENE CAMPOS DA SILVA 1248286 145 PATRICIA CARLA BISPO 1199455
71 JACILENE PRUDENTE DE SIQUEIRA QUEIROZ 1189816 146 PATRICIA DIOGO NASCIMENTO SANTOS 1215981
72 JACIMAR DE LIMA DINIZ 1213458 147 PATRICIA FERNANDA RODRIGUES DE NORONHA 919286
73 JACINEIDE MARIA SILVA 1179314 148 PATRICIA MARIA DE FIGUEIREDO 1249410
74 JAMILE EMANUELLE SILVA DA COSTA 1240773 149 PAULA EMANUELE LIMA E SILVA 1240927
75 JANAINA FERREIRA GOMES DE SOUZA 1212362 150 PRISCILA CLAUDIA MENDES DA SILVA 1272268
76 JANAINA QUARESMA CORREIA ROSA 1213482 151 RAFAEL JORGE SANTOS ARACATI PADILHA 1257951
7 JANECLEIDE BERNARDO DA SILVA 1215701 152 REGINA CELIA CARDOSO DA SILVA VITAL 1199730
78 JAQUELINE SARAIVA DE SOUZA 1233238 153 RENATA MARIA GOMES ALCANTARA 1199471
79 JENNEFFE LIRA DE CASTRO 1094084 154 RENILDA ANTONIA DE LIMA SILVA 1193830
80 JOANA DARC BRAZ FERREIRA 1214756 155 ROBERTA DE OLIVEIRA COSTA LEMOS 1233327
81 JOANE DANIELLE CECILIA DA SILVA JESUS 1237756 156 ROSANGELA SOUZA DOS SANTOS 1193201
82 JOSEMEIRE SILVA DE LIMA 1179403 157 ROSEANE ERNESTO DA SILVA RODRIGUES 1234650
83 JOSENI TAVARES DE BARROS DOS SANTOS 1249150 158 ROSEANE MARIA DA SILVA RODRIGUES 1234200
84 JOSINEIDE CORDEIRO DA ROCHA 1215744 159 ROSELINE RILDA RIBEIRO DA SILVA 1238019
85 JOSINETE FRANCELINA DA SILVA 1215752 160 ROSEMARY MARIA DE SOUZA 171577
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161 ROSICLEIDE DOS PRAZERES TAVARES 1199480
162 ROZINEIDE MARIA DE SOUZA 1035932
163 RUTE COSTA ARAUJO DE AQUINO 988630
164 SAIHONARA DIOGO DE MOURA MELO 1236482
165 SHEILA DA SILVA VASCONCELOS MENDES 1030582
166 SHIRLEI CAVALCANTE DOS SANTOS 1250221
167 SILVANA SANTANA RODRIGUES DE FARIAS ASSIS 1032348
168 SOMALIA MOURA T. DE A. ANDRADE 1202553
169 SUELI DE SOUZA MENDES 1188941
170 SULAMITA MEIRA ALMEIDA 1247425
171 SUMAYA C S PACHECO CAVALCANTI 1243519
172 SUZANA DE CASSIA TORRES 1199510
173 SUZANA NOEMIA DE SANTANA 1238108
174 SUZANA SANTANA RODRIGUES DE FARIAS SILVA 1019015
175 TASSIANA MORAES ARAUJO VIDERES 1242970
176 THAISI DAMAZIO DOS SANTOS SOUZA 1240692
177 VALERIA MARIA COSTA DE SANTANA 1190253
178 VALQUIRIA WANG PEIXOTO 946198
179 ZELIA MARIA DA SILVA ALMEIDA 1214004

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 3002 DE 09 DE DEZEMBRO 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformacgao Digital, de 14/10/2021,
considerando o art. 3° da Lei n° 18.032/2014 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.028651/2024-72 e Oficio n® 2313/2024
— SEDUC/SEAF/GGGP, da Gerente Geral de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:
Conceder aos servidores abaixo relacionados, na fungdo de Professores Formadores do Programa Primeiras Letras, a Bolsa de
Formacao referente ao retroativo do més de Novembro/2024.

N° MATRICULA NOME

1 103.057-4 Anita Presbitero

2 61.699-5 Claudia de Vasconcelos

3 105.222-5 Débora Macédo Elisio da Costa

4 88.674-9 Marta Gertrudes Candida de Melo
5 88.674-9 Renata Marques de Araujo

6 67.054-6 Roberta Conceigdo Rufino da Silva
7 94.635-0 Viviane dos Santos Silva

8 67.054-6 Yamina Abkeila Messias Fragoso

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 3004 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a delegagéo prevista
na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o que dispdem a Lei n.°. 16.520 de 20 de outubro de 1999, Art. 7°, Inciso
I, Alineas B e C, combinado com o Art.30, Inciso I, com as alteracGes da Lei n°. 16.556 de 29 de fevereiro de 2000, Lei n°. 16.796 de
02 de outubro de 2002, Decreto n°. 19.375 de 03 de julho de 2002 e a Lei n°. 17.248 de 28 de agosto de 2006 e tendo em vista o
Processo SEI n° 32.023952/2024-18 e Oficio n° 2112/2024 -SEDUC/SEAF/GGGP, da Gerente Geral de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:
Conceder aos servidores, abaixo relacionados, promogéo por titulagdo para a classe e respectiva vigéncia indicada, por conclusdo do
Curso, permanecendo no mesmo nivel.

RPA NOME MATRI. CARGO TITULAGAO CLASSE | VIGENCIA
RUBIA CAVALCANTE VICENTE

04 [ RUBIA O 1249118 | PROFESSOR | DOUTORADO E 27/09/2024

04 | ALDINEIDE LILIAN GOMES DE [ ggp555 | PROFESSORI MESTRADO D 17/06/2024
QUEIROZ

o4 [ ERIA PATRICIA BARBOSA DA 4348189 | PROFESSOR!I | ESPECIALIZAGAO c 03/10/2024
JANILDSON  SANTANA DO .

05 [ JANLDSON 1249452 | PROFESSOR | | ESPECIALIZACAO c 20/09/2024
JOSE ALBERTO VASCONCELOS

05 | JoRE AR A 1252631 | PROFESSOR Ii MESTRADO c 2710912024

05 | opyjo AUGUSTO FRANCISCO DA [ 426199.1 | PROFESSOR Il | ESPECIALIZAGAO B 01/110/2024

~ BRUNO ALVES CARNEIRO
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3005 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuiges, considerando o Decreto n° 33.807, de
17/07/2020 e a subdelegacgdo prevista no inciso Il, alinea “b” do art. 1°, da Portaria n° 1226, de 14/10/2021, do Secretario de
Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, considerando o processo SEI: 32.016371/2024-11 e Cl n° 83/2024 - UNINF-GGAPE,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional ao servidor abaixo indicado, de acordo com sua respectiva vigéncia.
N° MATRICULA NOME CARGO DE | PARA | VIGENCIA
1 1064436 THIAGO HENRIQUE A G RIBEIRO | AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOL | TBI2 | TBI3 10/8/2023

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 3017 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

O Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissédo de Sele¢édo e Julgamento destinada a avaliar as propostas dos interessados na permissdo de uso onerosa,
destinado a pessoas juridicas, para utilizagdo temporaria de imével publico com fins de exploragdo comercial.

Art. 2° Designar os servidores abaixo qualificados para exercer a atribuicdo da comisséo:

Nome: José Carlos Cavalcanti Junior

Matricula: 121.871-9
E-mail: jose.ccarlos@recife.pe.gov.br

Nome: André Torres Lapa Santos;
Matricula: 105.981-5
E-mail: andre.santos@recife.pe.gov.br

Nome: Gabriel Pereira Magalhdes de Novaes Santos;
Matricula: 116.492-9
E-mail: gabriel.pereira@recife.pe.gov.br

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Recife, 09 de dezembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD)
SECRETARIA DE EDUCAGCAO (SEDUC)

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2024, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024, PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL — AADEE

A Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital e a Secretaria de Educagéo do Municipio do Recife, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com os artigos 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e art. 63, inciso Il da Lei Organica do
Municipio do Recife, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 400 (quatrocentas) vagas no cargo de
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial - AADEE, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e
correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Secretaria
de Educagdo do Recife de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de Educagdo do Recife.

1.3 O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a
Tabela do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Secretaria de Educagéo do Recife, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos de investidura e as atribuigdes do cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O contetido programatico da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Néo serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no

enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto,
é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DO CARGO

2.1 O cargo, a carga horaria, a distribuicdo das vagas, a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigéo sdo os estabelecidos
a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO(1)
P Carga Vagas .
e | s | doara | SRR | VGO | Nesrose | TR | SEIEIIRS, | movnite
Agente de Apoio ao
201 E:;?;r"‘E’L"p‘g”C;th 40h 240 40 120 400 R$1.90423 | R$70,00
AADEE

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos de investidura dos cargos no Anexo | deste Edital.

2.2 Sera acrescida ao vencimento a gratificagdo de apoio ao desenvolvimento escolar especial, no percentual de 20% sobre o
vencimento basico, nos termos do Art. 7° da Lei Municipal n® 19.060/2023.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado e convocado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea “j";

f) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, a exemplo da prevista no art. 205, paragrafo
unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife: "A demisséo, a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou
a destituicdo de cargo em comissdo implicam a incompatibilizagéo para nova investidura em cargo publico, no Municipio do Recife, pelo
prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de agdo civel ou penal e das demais medidas administrativas".

g) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado
em Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaragédo de antecedentes criminais; (eventual registro de condenagéo criminal acarretard andlise especifica sobre a
viabilidade da investidura);

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaragéo de bens.

3.2 O candidato, se aprovado e classificado, devera provar que possui todas as condigdes para a admissao no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3 A prestacédo de informacao falsa ou a falsificagéo ou a néo apresentagédo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo, implicara a perda do direito de nomeagéao do candidato, que tera seu ato de convocagao tornado sem efeito.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que for Doador de Sangue, nos termos do Art. 63, §13° da Lei Organica
do Municipio do Recife.

4.2 Da Isengédo — Doador de Sangue:
4.2.1 a solicitagdo de isengéo através da condigcdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, o nimero do CPF e as informagdes
complementares referentes a doagéo de sangue, comprovando que o candidato realizou, no minimo, 02 (duas) doagdes no periodo de
1 (um) ano anterior a data de publicagdo deste Edital.

4.2.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.2.1, deverao ser enviados, no periodo das 09h do
dia 10/12/2024 até as 23h59min do dia 13/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.2
deste edital;

4.2.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.2.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengdo, sera considerado o ultimo arquivo
enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.3 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagao da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulario de
Inscrigdo, quais s@o os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condigédo especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem
8.3 deste Edital.

4.4 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isengao da taxa de inscrigdo.
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4.5 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio dos documentos comprobatérios, ndo
sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.7 As informagdes prestadas no Formulario Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico, ap6s procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

4.8 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nédo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcé@o por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

4.10 A relagédo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 18/12/2024, no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 19/12/2024 as 23h59min do dia 20/12/2024, observado horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagcéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagéo dos pedidos de isengéo da
taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 27/12/2024 no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao, o candidato
podera acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 06/01/2025, realizar uma nova inscrigao, gerar
o DAM (Documento de Arrecadagéo Municipal) e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengédo deferido e que nédo realizar uma nova inscrigéo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem pedido
de isengao, e realizar o pagamento do DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), teré a sua solicitacéo de isengéo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.5.1.

4.13 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencédo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e
poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br, a partir do dia
18/12/2024.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Secretaria de Educagdo do Recife serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 10/12/2024 as 14h00min do dia 06/01/2024, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

5.5 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.5.1 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.6.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como a falsificagcéo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacédo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, este serd exonerado ou demitido do cargo, conforme o caso, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.7 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o candidato
ndo efetue o pagamento do seu DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) e realizar o
pagamento até o dia 06/01/2025. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.7.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragdo do DAM (Documento de
Arrecadacdo Municipal) com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato
ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na
guia de pagamento.

5.8 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagédo
plena deste concurso.

5.8.1 A Secretaria de Educagédo do Recife e o Instituto AOCP nZo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigédo.

5.8.2 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacgéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.9 Do indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 10/01/2025 até as 23h59min do dia 13/01/2025, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Nos termos da Lei Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023, as pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por
cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 14.768/2023, Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, além do disposto na Lei Municipal n°® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

6.1.1 Quando a aplicagdo de percentual indicado no subitem 6.1 resultar em fragéo, proceder-se-a ao arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, na forma Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas por cargo.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo escolhido, quando convocada para a posse, sera declarada através de
avaliagdo biopsicossocial, perdendo o candidato o direito & nomeagéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.3.1 Na avaliagdo da deficiéncia, e da sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des, serdo considerados:

1. Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

11l A limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV. A restricdo de participagéo.

6.2 Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao local de aplicagéo da prova, ao horario, ao contetido, a correg¢éo
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida, de acordo com as normas deste Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® Federal 14.126, de 22 de margo de 2021 e na Lei n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, além das abrangidas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (“O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo. Serdo considerados
apenas os laudos médicos emitidos nos 12 (doze) meses anteriores & data de realizagdo da inscrigdo ou aqueles com prazo
indeterminado, devendo constar a condigao de irreversibilidade da deficiéncia e observados os demais requisitos previstos nos Artigos
14-B e 14-C da Lei Estadual n°® 14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de
julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de 2021). O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da inscrigdo no concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da inscrigdo no concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas coépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como pessoa sem deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/01/2025.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0O do dia 10/01/2025 até as 23h59min do dia 13/01/2025, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado submeter-se a avaliagao
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser organizada pelo Instituto AOCP, na cidade do Recife.

6.8.1 O local, a data e o horario da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo publicado no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.8.2 A avaliagdo biopsicossocial decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n°® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 1° da Lei Federal n® 14.126 de 22 margo de 2021, na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a qual concorre, cuja afericdo sera
realizada em momento imediatamente anterior & homologacéo e durante o desempenho do cargo.

6.8.3 Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme informacdes prestadas pelo candidato no
ato de inscri¢do na selegédo publica:

a) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

b) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e como adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual;

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; e

e) a compatibilidade entre as atribuigdes da fungédo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

6.8.4 Na avaliagdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideragéo o conjunto de caracteristicas
de cada candidato e sua necessidade de adequagao para o exercicio do cargo.

6.9 N&o havera segunda chamada para a avaliagdo indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagéo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagéo do candidato na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, caso o mesmo candidato ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, sera eliminado do certame.

6.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo se enquadrar na legislagéo especificada pela avaliagdo biopsicossocial,
constante do subitem 6.3 deste Edital, sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos de ampla concorréncia,
devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.10.1 Caso o candidato reprovado pela pericia médica/multiprofissional ndo atinja os critérios da ampla concorréncia, sera eliminado
do certame.

6.11 O candidato que for qualificado na avaliagédo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia que seja incompativel para o exercicio
das atribuigdes do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado, para todos os efeitos.

6.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessé@o de readaptagdo ou de
aposentadoria por invalidez.

6.13 Sera exonerada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuiges do cargo.

6.14 No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condigéo, aprovados nas provas ou na avaliagdo da equipe
multiprofissional, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.15 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS
7.1 Observado o disposto na Lei Municipal n® 19.181/2023, seréo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste Edital,
durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros e indigenas.

7.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragéo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

7.2 O candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, aos critérios de avaliagéo e de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo da prova objetiva, bem como
a nota minima exigida para todos os candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de Inscrigdo, declarar-se
negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 Aopgéo e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a negros e indigenas sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

7.3.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, caso ja tenha sido nomeado, estara
sujeito a anulagdo de sua posse, apds procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br,
até a data de 06/01/2025, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscrigéo.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as
vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, que se declararam negros ou indigenas.

7.4.1 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto no Art. 1°, § 5° da Lei Municipal n°® 19.181/2023, os candidatos negros e indigenas aprovados dentro
do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou indigena posteriormente classificado.

7.5 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

7.6 Os candidatos inscritos como negros e indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente & homologagéo do resultado final do concurso, para o procedimento de verificagdo da declaragédo firmada pelo candidato,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Municipal n°® 19.181/2023. Sera analisado o fendtipo de candidato negro
(procedimento de heteroidentificagao) e os candidatos que concorrem as vagas de indigenas (avaliagdo especial), deverao apresentar
o Termo de Autodeclaragao de Identidade Indigena - TADII, acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de
Recomendagao, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena de reputagao
publica reconhecida ou 6rgéo indigenista ou associagao indigena ou ainda organizagdo da sociedade civil indigena urbanizada de
reputagdo publica reconhecida. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei Municipal n°
19.181/2023, sera fornecido pelo Instituto AOCP.
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7.6.1 O Instituto AOCP constituirda uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o
reconhecimento da autodeclaragéo das pessoas indigenas previstos, respectivamente, nos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n® 19.181/2023.
A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.6.2 Sera convocada, para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e para o reconhecimento da autodeclaragao
de candidatos indigenas, no minimo, uma quantidade equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas a candidatos negros
previstas neste edital, ou dez candidatos, prevalecendo o maior nimero. Poderdo ser convocados candidatos em nimero superior,
respeitadas as condigbes de aprovacgao estabelecidas neste edital.

7.6.3 Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e para o reconhecimento da
autodeclaragdo de pessoas indigenas o candidato inscrito como negro ou indigena que alcangar a pontuagdo minima estabelecida no
subitem 10.4, estiver classificado para a prova discursiva dentro do limite previsto no subitem 13.1.1, obter a pontuag&o indicada no subitem
13.4, for considerado "recomendado” no exame psicotécnico e néo tiver sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.7 A eliminacdo de candidato por ndo confirmagéo da autodeclaragéo néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragédo das pessoas indigenas.

7.8 O procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragéo das pessoas indigenas sera
realizado presencialmente na cidade de Recife/PE. Serdo considerados pela comissdo de heteroidentificacdo apenas os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais seréo verificados obrigatoriamente na presenga deste, nos termos do art. 3°, § 1°, da Lei Municipal
n°® 19.181/2023. O Edital de convocagéao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificacéo,
sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.8.1 N&o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.8.3 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado e sua gravacgéo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos.

7.8.3.1 O candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, nos termos do caput, sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos néo habilitados.

7.9 A avaliagdo da Comiss&o quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragéo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua condi¢do de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de avaliagdo e para
uso da comissao de heteroidentificagéo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos
dos candidatos.

7.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigéo de pessoa preta ou parda nos seguintes casos:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) Negar-se a fornecer os documentos e informagdes solicitados pela comisséo de heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;
c) Nao ser reconhecido como negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

d) N&do comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

e) Prestar declaragéo falsa.

7.10 O candidato que prestar declaragéo falsa para usufruir das vagas destinadas a negros e indigenas estara suijeito:

a) A exclusdo da lista de aprovados, caso a falsidade seja constatada apés a homologagéo do resultado e antes da nomeagao;

b) A nulidade do ato de nomeagé&o, caso a falsidade seja constatada apds a publicagdo da nomeagéo;

c) A anulagéo da inscrigdo no concurso e de todos os efeitos decorrentes, ou, se contratado, & demissao, assegurado em qualquer
hipétese o direito a ampla defesa e ao contraditério, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.12 O deferimento das inscri¢gdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/01/2025. O candidato que tiver a sua inscrigcao indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia
10/01/2025 até as 23h59min do dia 13/01/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.13 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que ndo confirmar a condigdo declarada pelo candidato para
concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas cabera recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

7.14 O recurso serd analisado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da Banca
Examinadora de heteroidentificagdo de candidatos negros e de reconhecimento da autodeclaragéo das pessoas indigenas.

7.15 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a fimagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.16 As decisdes da comissao recursal constituem ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

7.17 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital especifico de convocagéo para essa fase.
7.18 Para fins de homologagéo da autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a ascendéncia do candidato.

8.DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE
8.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagao da Prova Objetiva e Discursiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018, e na Lei Municipal n® 19.181/2023.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do
Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:
8.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Inscri¢do, ou no Formulario de Inscrigéo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos,
dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigdo, ou no
Formulario de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condigdo
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo ou laudos médicos com prazo indeterminado, devendo constar a condigéo
de irreversibilidade da deficiéncia e observados os demais requisitos previstos nos Artigos 14-B e 14-C da Lei Estadual n° 14.789, de 01
de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de
2021). O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera
requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscricdo solicitando o atendimento pelo Nome
Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. O
candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigéo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o tnico divulgado
em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e a
Secretaria de Educagao do Recife reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva
a solicitagao de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagéo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentagéo de documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.
8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, direito destinado a candidata lactante cujos filhos
tiverem até 6 (seis) meses de idade na data da realizagdo da prova, conforme a Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo ou Isengdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante
apos o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital, durante
a realizagdo da prova do certame.

8.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. A candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova,
em igual periodo.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo das 09h do dia 10/12/2024 as 23h59min do dia 06/01/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de condigdo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagéo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial sera disponibilizado aos candidatos no site www.institutoaocp.org.br. Caso a
solicitagdo de condicdo especial seja indeferida, o candidato podera interpor recurso por meio do formulario disponivel no enderego
eletronico mencionado.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
09/01/2025.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato
negrof/indigena, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 10/01/2025 até as 23h59min do dia 13/01/2025, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR i
CARGO FASE | PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | roTAL. | CARATER
(PonTOS) | ¢ )
Lingua 15 1 15 Eliminatério e
Portuguesa Classificatorio
Raciocinio Légico
e Matematico 10 1 10
12 Objetiva
Legislagéo
Municipal 5 1 5
i Conhecimentos
Agente de Apoio Especificos 20 2 40
ao
Desenvolvimento TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 F( N [——
Escolar Especial —
AADEE . ] De acordo com o Eliminatério e
1 Discursiva item 13 1 T 30 Classificatorio
2 Titulos De acordo com o 10 Classificatorio
a T De acordo com o PRSP
3 Psicotécnico item 15 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva s@o os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes distribuidas entre as areas de conhecimento. Cada questao
apresentara 5 (cinco) alternativas, com apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 10.1. Questdes com mais de
uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis receberédo pontuagao 0 (zero).

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para nao ser eliminado
do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
11.1 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, podendo ser aplicadas também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 09 de fevereiro de 2025, em horério e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 03 de fevereiro de 2025.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagéo das provas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.
institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificagéo Civil (RIC), Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor. A responsabilidade pelo
acesso e apresentagdo do documento digital € inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da organizadora do certame fornecer
meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda,
ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Né&o sera permitido ao candidato ou a candidata, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagéo, quando de seu ingresso na sala de
provas, se apresentado documento digital.
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11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital impresso nao sera
permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a sua autenticidade,
sendo esse um procedimento nao condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

11.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo, foto, filiagdo
e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagéo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao do candidato
em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por
danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo
das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
(Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes nela contidas e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes, incluindo, na existéncia de discursiva, a
transcri¢do da versao definitiva de acordo com a numeragédo e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versédo Definitiva.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de
néo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢cdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios
previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio
das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva e deixar
definitivamente o local de realizagcdo das provas somente apoés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva
(quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as
Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva
(quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagéo das Provas Objetiva e Discursiva terd a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, EXCETO nos casos previstos nos subitens 8.2.4 e 8.1.2.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10 deste Edital.
11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo das provas, no
encerramento de todas as atividades, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicédo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA
13.1 A Prova Discursiva sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 e que estiver
classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terdo sua Prova
Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 13.1
Classificagao Classificagao Classificagdo maxima
Cadigo do Cargo maxima para maxima para para corregao da Prova
Cargo 9 corregao da Prova corregao da Prova Discursiva Negros e
Discursiva Discursiva PcD Indigenas
Agente de Apoio ao Desenvolvimento
201 Escolar Especial - AADEE 1200 200 600

13.2 A Prova Discursiva serd composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Contetidos
Programaticos.

13.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

TABELA 13.2

Aspectos: Descrigao: Pontuagdao maxima

Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a

1 cientifico sobre a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando 20
matéria dominio técnico e cientifico.
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
Clareza de clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
argumentagdo/ senso vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagao ao
2 critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva. Caso o candidato 5
tema proposto na tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
questao “Clareza na argumentacéo/senso critico em relagdo ao tema proposto

na questdo”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
assunto abordado, estruturagdo dos periodos no interior dos
paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre as 5
ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
porgdes textuais). Caso o candidato tenha obtido pontuacgéo igual a 0
(zero) nos demais aspectos (1 e 2), o de n° 3, “Utilizagdo adequada
da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

3 Utilizagao adequada da
Lingua Portuguesa

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30

13.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva para ndo ser
eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.5 A Folha da Versao Definitiva serd o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no
caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no méaximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da questao da Prova
Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboracéo de seu texto.

13.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta.

13.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara em descontos
na pontuagao atribuida ao candidato.

13.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas
na Prova Discursiva para sua realizagao.

13.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturag@o na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questéo redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.9.1 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 13.6,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do corretor (banca
corretora) a identidade do candidato.

13.10.1 Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para
somente entdo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletronico.

13.10.2 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constard no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Correcéo,
esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

13.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 18 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
14.1 A Prova de Titulos sera de carater classificatério. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem a pontuagao
estabelecida no subitem 13.4, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deveréo ser enviados
através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de cadastro de titulos,
conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se
as informagdes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto AOCP, o envio dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

14.3 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos dever&o:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos,
a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB;

14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;
14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

14.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. E de inteira
responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

14.7 Se o nome do candidato, nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscrigéo,
devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo
registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato.

14.8 Em hipdtese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital e no edital de convocacéo para a Prova de Titulos.

14.9 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedigao;

f) de Especializagéo lato sensu, Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

14.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.11 N&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
14.12 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cdpias dos documentos anexados.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.14 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico www.
institutoaocp.org.br.

14.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18
deste Edital.
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TABELA 14.1
PROVA DE TiTULOS
ITEM TiTuLOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Diploma de Magistério em ensino médio, modalidade normal. 2,40 2,40
2 Diploma de curso de Graduagdo na area da Educag@o. 1,60 1,60
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusao de
curso de Graduagdo, desde que acompanhado de historico
escolar.
3 Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagcdo em 0,60 1,20
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area da educagdo. Também sera aceita a declaragdo
de conclusdo de pés-graduacé@o em nivel de especializagéo,
desde que acompanhada de histérico escolar.
4 Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional na | 0,60 p/ano completo, sem 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada na area sobreposicao de tempo
relacionada ao cargo a que concorre, observado o subitem (concomitancia)
14.19.8 deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.16 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.17 Para comprovacédo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentagao e aprovagdo da monografia, dissertagéo ou tese. A declaragéo de concluséo de Especializagao lato sensu devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar
ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 e
indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

14.17.1 Para os cursos de especializagado lato sensu, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.17.2 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a carga
horéaria minima de 360h/aula.

14.17.3 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia do diploma ou certificado/
certiddo de concluséo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

14.17.4 Seréo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo do requisito exigido para o cargo.

14.18 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.18.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas a seguir:
14.18.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador,
nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de
fungao; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificagdo do(a) candidato(a) e os respectivos
vinculos empregaticios; ou

c) declaragéo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o
candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigéo das principais atividades exercidas. A declaragéo devera
apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos;
CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

14.18.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador,
numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de
funcéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificagéo do(a) candidato(a) e os respectivos
vinculos empregaticios; ou

c) certidao ou declaragao do érgéo publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste
que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢cdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou
declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

14.18.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certidao ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste
que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigéo das principais atividades exercidas. A certiddo ou
declaragdo devera apresentar também as seguintes informacgdes: designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungédo e matricula no Orgéo).

14.18.5 Experiéncia profissional como autébnomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autdénomo - RPA; e

b) declaragéo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigao das principais atividades desenvolvidas,
com reconhecimento de firma.

14.18.6 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “c” dos subitens 14.18.2, 14.18.3 e alinea “a” do subitem 14.18.4, devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro
nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgéo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

14.18.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontudvel aquela relacionada a area do cargo a que o candidato concorre.

14.18.8 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado como
experiéncia profissional.

14.18.9 Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
14.19 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com contetdo falso for constatada antes da
homologacgéo do resultado;

b) & exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for constatada apés homologacéo do resultado e antes da
posse para o cargo;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds a sua publicagdo.

14.19.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de demissao, assegurada
em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

15. DO EXAME PSICOTECNICO

15.1 Somente serdo convocados a participar desta fase do certame os candidatos que atingirem a pontuagdo minima estabelecida nos
subitens 10.4 e 13.4 e que ndo forem eliminados por outros critérios previstos neste Edital, incluindo o resultado das aferigbes
relacionadas as reservas de vagas.

15.2 Para efeitos deste Edital considera-se Exame Psicotécnico o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as atribuigdes/perfil do cargo.

15.2.1 O Exame Psicotécnico consistira na utilizagdo de testes psicolégicos validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que
atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungéo das
atribuicdes/perfil adequados ao exercicio do cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE.

15.2.2 O Exame Psicotécnico tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado
para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE, exclusivamente.

15.2.3 O candidato que ndo comparecer a realizagéo do Exame Psicotécnico, ou que obtiver avaliagéo de perfil “ndo recomendado”, sera
desclassificado do concurso. Sera considerado habilitado no Exame Psicotécnico o candidato cujo perfil seja considerado “recomendado”.

15.2.4 A nao recomendacdo do candidato no Exame Psicotécnico ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos
para o exercicio do cargo pretendido.

15.2.5 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes.

15.2.6 Sera considerado “ndo recomendado” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar
caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

15.3 O Instituto AOCP nomeara a equipe de avaliagédo ou credenciara clinicas especializadas para procederem a avaliagdo dos candidatos.

15.4 O Exame Psicotécnico realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagao
do mesmo.

15.4.1 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo do Exame Psicotécnico néo serdo
levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.5 O local, a data e o horario da realizagdo do exame serédo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagdo do
Exame Psicotécnico, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

15.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

15.5.2 Sao considerados documentos oficiais de identificagao as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificagéo Civil (RIC), Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor.

15.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda,
ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

15.5.4 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

15.5.5 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do exame psicotécnico apés o horario
fixado para o seu inicio.

15.5.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do exame psicotécnico, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao exame no local e no horario previsto para
a sua realizagéo.

15.5.7 Em hipétese alguma sera aplicado o exame psicotécnico fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no Edital de
convocagao para esta fase do certame.

15.6 No dia de realizagdo do Exame Psicotécnico ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos eletrénicos.

15.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo do exame psicotécnico, alimente-se
adequadamente, néo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a
realizacdo da referida fase.

15.8 Estard automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicagcdo do exame psicotécnico for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do exame psicotécnico, ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar do exame psicotécnico, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o exame psicotécnico, fora das normas contidas no edital de convocagéo para
realizagao desta fase;

h) for considerado n&o recomendado para o cargo.

15.9 Quanto ao resultado do exame psicotécnico, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18
deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado do Exame Psicotécnico somente apds a
realizagdo da entrevista devolutiva desta fase.

15.10 Preliminarmente a interposicéo de recurso referente ao resultado do exame psicotécnico, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendag&o no exame psicotécnico;
b) o local, a data e o horario da realizagéo da entrevista devolutiva do exame psicotécnico, do candidato considerado nao recomendado,
serdo divulgados oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugédo dos materiais dos testes utilizados para o exame psicotécnico, durante a
entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica;

d) sera entregue ao candidato uma cépia de Laudo do Exame Psicotécnico, com os parametros alcangados na avaliagéo dos atributos
psicolégicos, os quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo;

e) somente o candidato podera ter acesso a documentagao pertinente ao seu exame psicotécnico, na presenca de um psicélogo
integrante da equipe do Instituto AOCP, nao sendo permitido, em hipétese alguma, a realizagao da entrevista devolutiva e/ou entrega
de laudos a terceiros, mediante procuragao.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
16.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagcéo e for considerado “recomendado” no exame psicotécnico, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.
16.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003).

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

h) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término
das inscrigdes deste concurso.

16.3.1. No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 16.3 serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

16.3.2 Para fins de comprovacéo da fungdo citada na alinea “f" do subitem 16.3, seréo aceitas certidées, declaragoes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

16.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou
negros e indigenas, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

c) Lista de candidatos negros e indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra
ou indigena em ordem de classificagéo.

16.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

17. DA ELIMINAGAO
17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio;

17.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientages
deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches,
notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
17.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apoés a entrada na sala de prova;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que néo as permitidas
pela equipe de aplicagéo de provas;

17.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva;

17.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Verséo Definitiva da Prova
Discursiva;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;
17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;
17.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

17.1.19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagao
das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;

18.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento nao confirmado, condigéo especial e inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, por descumprimento do subitem 6.4, e/ou pessoa negra/indigena, por descumprimento do subitem 7.3;

18.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;
18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

18.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

18.1.7 contra o resultado do Exame Psicotécnico;

18.1.8 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

18.1.9 contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragdo das
pessoas indigenas;

18.1.10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

18.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificacéo do candidato, sob
pena de nao serem analisados.

18.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

18.8 Na hipétese de alteragado do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, a prova objetiva sera recorrigida de
acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questdo(des) ou alteracédo de gabarito da Prova Objetiva,
seu resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.11 No que se refere ao item 18.1.3 se, em reanalise da nota inicialmente atribuida durante o periodo do recurso, for identificada
qualquer tipo de inadequagao quanto a corregdo em relagao ao padréo de resposta, prevalecera a nova avaliagéo, alterando, para uma
nota superior ou inferior, a nota inicialmente atribuida, o que podera interferir na classificagéo do candidato.

18.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

18.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.14 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
18.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.17 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagéo do edital de resultado a que se refere.

18.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela Secretaria de
Planejamento, Gestao e Transformacéo Digital do Recife e Secretaria de Educagéo do Municipio do Recife, com a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a
primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros/indigenas, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Municipal n® 19.181/2023; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros/indigenas.

20. DA NOMEAGAO PARA POSSE
20.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéo sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A posse no cargo dependera de prévio exame médico oficial do Municipio. O exame médico admissional objetiva aferir se o
candidato goza de plenas condi¢des de satde fisica e mental para desempenhar as atividades habituais do cargo.

20.3.1 O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio dos cargos. Caso
seja considerado INAPTO para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.3.2 O exame médico admissional compreendera: a avaliagdo clinica por médico designado pela Prefeitura Municipal do Recife; a
entrega de exames laboratoriais, exames complementares e laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, que se
fizerem necessdrias em cada caso.

20.3.3 Serdo aceitos exames laboratoriais, exames complementares e laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas
especializadas realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data da avaliagéo clinica.

20.3.4 A critério da banca médica, poderdo ser solicitados exames laboratoriais complementares e outras avaliagdes médicas
especializadas, além das previstas neste edital, para fins de elucidagao diagndstica.

20.3.5 O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliagbes médicas especializadas e os exames laboratoriais e
complementares necessarios.

20.3.6 Os exames a serem apresentados seréo informados em momento oportuno.
20.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) certificado de Regularizagdo da Situagdo Cadastral no CPF;

d) copia do Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) captura de tela da pagina de Qualificagdo Cadastral no eSocial

f) certiddo de nascimento e Declaragao de unido estavel (se houver) OU Certiddo de casamento;

g) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

j) comprovante de residéncia atualizado de até 90 dias

k) copia do cartdo do Banco Oficial ou do Comprovante de abertura de conta;

1) cépias do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo ao qual se inscreveu;

m) documentos listados no item 3;

n) se submeter ao exame médico admissional previsto no subitem 20.3 deste Edital e ser considerado APTO;

0) demais documentos que a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital do Recife julgar necessarios, posteriormente informados.

21.DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018
21.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugao de contrato entre a Secretaria de Educagao do Recife e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario, concedendo-se
sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execucéo
do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria de Educagao do Recife, a quem
os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

21.2 Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? /
Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro?
b.2) Considera-se indigena?
b.3) Considera-se trans?

22.DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagéo Digital do Recife e Secretaria de Educagédo do Municipio do Recife no Diario
Oficial do Municipio.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

22.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss@o
ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
n&o cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

22.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

22.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

22.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.7 A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital do Recife, a Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife e o
Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

22.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo através de solicitacdo
assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacéo
da homologacao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através
do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacédo do
certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Secretaria de Educagéo do Recife, através do e-mail candidato.concurso@
educ.rec.br, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n° 002/2024.

22.9.1 A Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital do Recife, a Secretaria de Educagédo do Municipio do Recife e o
Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 002/2024, ouvida o Instituto AOCP.

22.12 Todos os documentos referentes ao concurso objeto deste edital serdo arquivados sob a responsabilidade da Secretaria de
Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital do Recife e da Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife, em meio fisico ou digital,
durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos ap6s a homologagdo do resultado ou até que o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o que acontecer por ultimo.

22.13 Sera admitida a impugnagcao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo.

20.13.1 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do deste Edital.

20.13.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao.

20.13.3 As impugnagdes interpostas conforme subitem 20.13, serdo analisadas e respondidas pela Secretaria de Educagdo do
Municipio do Recife e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

22.14Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife/PE, 09 de dezembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES AO CARGO

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024, PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL - AADEE
CARGO 201: AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL - AADEE

Requisitos: Ensino Médio Completo e habilitagdo no exame psicotécnico que ateste a capacidade psicolégica para o exercicio das
funcdes do cargo.

Atribuicdes do cargo: Realizar a recepgdo do/a aluno/a com deficiéncia na escola; acompanha-lo/a até a sala de aula e, ao término das
atividades, acompanha-lo/a até o portdo da escola; auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes,
higiene bucal durante o periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares e
dias de reposicdo de aulas; utilizar luvas descartaveis nos casos exigidos por Lei e descarta-las apés o uso, em local adequado,
obedecidas, quanto ao descarte, as normas especificas deste tipo de residuo solido; acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia no horario
do intervalo, até o local apropriado para mastigagdo e/ou degluticao, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o/a, a seguir, a
sala de aula; dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade deambulatéria total ou parcial nos diferentes
espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos e vice-versa; cuidar
quanto ao posicionamento adequado as condigdes do/a aluno/a com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilia-los nas atividades
desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo-lhes apoio a realizagéo das tarefas que couberem ao discente
com deficiéncia; permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da sala, realizando suas fungdes e
auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o desenvolvimento das atividades escolares; auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com
deficiéncia com Transtorno Global de Desenvolvimento - TGD para que este/a se organize e participe efetivamente das atividades
desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integragdo ao respectivo grupo-classe; comunicar a diregdo da Unidade
Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisi¢do de materiais para higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar-lhe
qualquer constrangimento decorrente da falta de material de higiene; zelar pela higiene e manutengdo dos materiais utilizados para
alimentagao e higiene do/a aluno/a com deficiéncia; adotar medidas preventivas e propiciar as condicdes adequadas para evitar-se risco
a saude e ao bem estar do/a aluno/a com deficiéncia; reconhecer as situagdes que necessitem de intervengéo externa no ambito escolar
tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade
Educacional; preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias diarias para o
acompanhamento do/a aluno/a com deficiéncia; arquivar o Relatério de Rotina Diaria no prontuario do/a aluno/a com deficiéncia
atendido/a; auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do aluno com deficiéncia, levando ao conhecimento da diregéo da Unidade
Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos @ Unidade Escolar que possam interferir no aprendizado, satide ou convivéncia
saudavel dos referidos. Além das atribuigdes descritas no Anexo Ill da Lei Municipal n° 18.509/2018, também se aplicam ao cargo de
AADEE as disposigdes estabelecidas no Decreto Municipal n® 36.309/2023.

Descrigdo Sumaria: Profissionais que exercem atividades de apoio ao desenvolvimento escolar especial em salas de aula.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD)
SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC)

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024, PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL — AADEE
CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto; 2. Tipologia e géneros textuais; 3. Figuras de linguagem ;4. Significacao
de palavras e expressoes; 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia; 6. Ortografia; 7. Acentuagéo grafica; 8. Uso da crase; 9. Fonética
e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos; 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis
e seus empregos no texto; 11. Locugdes verbais (perifrases verbais); 12. Fungdes do “que” e do “se”; 13. Formagéao de palavras; 14.
Elementos de comunicagdo; 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagao e subordinagéo); 16. Concordancia verbal e nominal; 17. Regéncia verbal e nominal; 18.
Colocagao pronominal; 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto; 20. Elementos de coesédo; 21. Fungao textual dos
vocabulos; 22. Variagéo linguistica.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEREJA, W.; VIANNA, C. D. Gramatica: texto, reflexdo e uso. 6 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2013.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

FERREIRA, A. B. H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

MARCUSCHI, L. A. Produgéo textual, analise de géneros e compreensao. Sédo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

NEVES, M. H. de M. Gramatica funcional: interagao, discurso e texto. Sdo Paulo: Contexto, 2014

Raciocinio l6gico e matematico: 1. Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢céo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2. Minimo multiplo comum, Maximo divisor
comum; 3. Porcentagem; 4. Razdo e propor¢do; 5. Regra de trés simples ou composta; 6. Equagdes do 1° e 2° grau; Sistema de
equagdes do 1° grau; 7. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 8. Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico; 9. Tratamento da informagdo — média aritmética simples; 10. Nocées de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales; 11. Légica de argumentagéo, preposi¢des e equivaléncias logicas.

Referéncias bibliograficas:

BARBOSA, M. A. Introdug&o a Légica Matematica Para Académicos. Curitiba: InterSaberes, 2017.

DANTE, L. R. VIANA, F. Matematica: Contexto e Aplicagdes. V. Unico. 4% ed. Atica 2019.

GERONIMO, J.R., FRANCO, V.S. Fundamentos de Matematica. Maringa: EDUEM, 2008.

IEZZI, G. et al. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 2003. Vols. 1 a 10.

MORGADO, A.C. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ROCHA, H. Raciocinio légico: teoria e questdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos especificos: Educagéo: 1. Conhecimentos especificos: Politicas Publicas e Legislagdo da Educagdo Especial; 1.1.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica. 1.2. Constituicdo Federal de 1988, art. 5° (Dos Direitos e deveres Individuais e
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Teoricos: teorias sobre deficiéncia e inclusao; 2.1. Histdria da Educagédo Especial e Inclusiva: marcos histéricos, movimentos de inclusdo e
desafios atuais; 2.2. Educagéo e Diversidade: multiculturalismo e interculturalidade; 2.3. Teorias do desenvolvimento e neurodiversidade;
2.4. Educacdo socioemocional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros: 1. Introdugdo aos Primeiros Socorros; 1.1. Abordagem inicial da
vitima, avaliagdo do nivel de consciéncia, avaliagdo da cena e pedido de ajuda 1.2. Procedimentos para Assisténcia Segura e Eficiente a
Alunos com Deficiéncia; 2. Situagdes Comuns e Procedimentos de Intervencao; 2.1. Controle e Intervengdo em Caso de Hemorragias; 2.2.
Abordagem em Situagdes de Perda de Consciéncia: Crises convulsivas, tontura e desmaio; 2.3. Procedimentos nas emergéncias por
obstrugao das vias aéreas 2.4. Lei 13722/18; 2.5. Primeiros Socorros para Queimaduras e Lesdes Cutaneas; 3. Cuidados Especiais com
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Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, Raquel T. Primeiros socorros para educadores: cuidados emergenciais na escola. Porto Alegre: Editora Aprender, 2021.
ANDRADE G.F. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. UFRRJ, 2020. Disponivel em: https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/
Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf.

AQUINO, L. M. L. de. A gestdo democratica nas instituicdes de educacao infantil: questdes para pensar a formagéo de gestores.
Educacgao em Foco, Juiz de Fora, v. 13, n. 2, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PRIMEIROS SOCORROS (ABPS). Curso de primeiros socorros nas escolas. 4. ed. Sdo Paulo: ABPS, 2023.
AYACHE, Cilmara Bortoleto Del Rio. O bindmio cuidar e educar no curriculo da creche — o caso do Centro André Pace de Oliveira.
Campo Grande 2006.

BARBOSA, M. C. S. Por amor e por forga: rotinas na Educacgéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BRANDAO D. (2012). Educador de creche e constituicdo subjetiva de bebés: uma amculacao [Apresentagédo de Trabalho]. In:
Proceedings of the 9th retratos do mal-estar contemporéaneo na educacéo (pp.1-10). Faculdade de Educagéo, Universidade de

Séo Paulo, Sdo Paulo, SP, Brasil. http://www.proceedings.scielo.br/pdf/lepsi/n9/a01n9.pdf.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional- LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
BRASIL. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagéo

Basica, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf

BRASIL. Colegédo Prolnfantil. Brasilia: MEC/SEB/PROFEI, 2006. Modulos 1, 2, 3 e 4

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/Secretaria de
Educacgao Basica, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizagédo, Diversidade e
Inclusdo. Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica. Conselho Nacional da Educagéo. Camara Nacional de Educagao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica / Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de
Curriculos e Educagao Integral. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°. 8.069/1990.

BRASIL. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: MEC, 2005.

BRASIL. Lei Federal no 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

BRASIL. Lei Lucas — Lei n°. 13.722, de 4 de outubro de 2018 — Obrigatéria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros
de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de Educagdo Basica e de estabelecimentos de
recreacao infantil. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/13722.html|

CRUZ, S. G. da.; OLIVEIRA, T. A.; FANTACINI, R. A. F. A indissociabilidade do brincar, do cuidar e educar na Educagéo Infantil.
Research, Society and Development, vol. 4, nim. 4, pp. 227-238, 2017. Disponivel:
https://www.redalyc.org/journal/5606/560658998001/html/

CUNHA, Antdnio Eugénio. Afeto e aprendizagem: amorosidade e saber na pratica pedagdgica. Rio de Janeiro, 2008.

FERREIRA, Luiz M. T. Primeiros socorros no ambiente escolar: capacitagdo para educadores e cuidados com alunos com deficiéncia.
Sao Paulo: Editora Saude, 2022.

FISCHER BERNARDINO, L.; KAMERS, M. (2003). A creche e o brincar: alternativas para a educagéo no primeiro ano de vida.

Estilos da Clinica, (15), 48-57. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-

71282003000200004

FRANCO, M, A, M.; MAGALHAES, P. A. F.; OLIVEIRA, G.C.M. Atendimento Educacional Especializado: revisando as praticas. Educ.
foco, Juiz de Fora, v. 25, n. 3, p. 61-82, set. / dez 2020

GONGCALVES, F. D.; CATRIB, A. M. F;; VIEIRA, N. F. C.; VIEIRA, L. J. E. de S. A promogéo da saude na educagéo infantil. Interface-
Comunic., Saude, Educ., v.12, n.24, p.181-92, jan./mar. 2008.

HAUBERT, Marcio. Primeiros socorros. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

KARREN, Keith J.Primeiros socorros para estudantes 102. ed. 10th ed. Barueri: Manole, 2013.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1997.

KISHIMOTO, T. M. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

LIBANEO, José C. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Heccus, 2014.

MARIOTTO, R. M. M. A fungao do educador de creche no desenvolvimento e educacéo de bebés em creche. In Anais do VII
Congresso Nacional de Educacgédo - EDUCERE. Curitiba, PR: Champagnat, 2007

NEGRINE, Airton. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. Porto Alegre: Propil, 1994

OLIVEIRA, Z. R. de O. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Manual para vigilancia do desenvolvimento infantil no contexto da AIDPI.

Washington: OPAS, 2005.

PEREIRA, Maria Lucia P. Educacéo para a saude e primeiros socorros nas escolas. Rio de Janeiro: Editora Educagéo, 2021.

PIAGET, Jean. A formagao do simbolo na crianga. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

POSSUELO, L. G. Primeiros socorros na Educagao Infantil. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2022. Disponivel em:

https: //reposnorlo unisc.br/jspui/bitstream/11624/3356/1/Primeiros %20socorros %20na%20educa%C3%A7%C3%A30%20infantil.pdf
SANTOS, Santa Marli Pires dos. Brinquedo e infancia: um guia para pais e educadores. Rio de Janeiro: Vozes, 1999

SANTOS, Pedro A. Primeiros socorros e educagao inclusiva: cuidados emergenciais em situagdes de risco. Belo Horizonte: Editora
Incluséo, 2022

SILVA, V. A;; REBOLO, F. A educagao intercultural e os desafios para a escola e para o professor. INTERACOES, Campo Grande, MS,
v. 18, n. 1, p. 179-190, jan./mar. 2017.

VYGOTSKY, L. S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

WAJSHOP, Gisela. Brincar na pré-escola. Sao Paulo: Cortez, 1995.

Politica de Ensino da Rede Municipal do Recife — Educagao Infantil. 2a Edigéo revisada e atualizada, Recife, 2021. Disponivel em: http://
www.recife.pe.gov.br/efaerpaulofreire/content/educa%C3%A7%C3%A3o-infantil-pol%C3%ADtica-de-ensino-rmer-2021

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD)
SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC)

ANEXO lil - CRONOGRAMA PRELIMINAR
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024, PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL — AADEE

DAS SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao 10/12 a 13/12/2024

10/12 a 13/12 as 23h59min
18/12/2024
19/12 a 20/12/2024

Prazo para envio da documentacéo referente a isengdo da Taxa de Inscricéo

Divulgagédo do deferimento das solicitagbes de isengéo da taxa de inscrigao

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscricdo

Divulgagédo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo pds-recurso 27/12/2024

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagéo de inscricédo 10/12/2024 a 06/01/2025 as 14h00min

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 10/12/2024 a 06/01/2025 as 18h00min

10/12/2024 a 06/01/2025 as 23h00min
09/01/2025
10/01 a 13/01/2025

Periodo para postagem de laudo médico

Divulgagéo do deferimento das inscrigdes

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricédo

Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pés-recurso 16/01/2025

DA PROVA OBJETIVA DATA
Disponibilizagéo do Cartéo de Informagéo do Candidato 03/02/2025
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 09/02/2025
Divulgacédo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 10/02/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 11/02 a 12/02/2025

Divulgagdo do Edital de Pareceres dos Recursos Deferidos e Indeferidos contra o Gabarito
Preliminar;

Divulgagéo do Gabarito pés-recursos; 26/02/2025

Divulgacgéo das folhas de respostas da Prova Objetiva;

Divulgagédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27/02 e 28/02/2025

Divulgacgéo do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e do Gabarito Definitivo 04/03/2025
DA PROVA DISCURSIVA DATA

Divulgacédo do Edital de Candidatos habilitados para a corregao da Prova Discursiva 04/03/2025
DA AVALIAGAO DE TiTULOS DATA

Divulgagao do Edital de Convocagao para o Envio dos Titulos 04/03/2025

04/03 a 11/03/2025

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

O cronograma apresenta uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteragcdes
segundo as necessidades da comisséo especial e da comissdo organizadora do concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
E responsabilidade do candidato acompanhar as futuras publicagdes que seréo divulgadas nos sites do Instituto AOCP.
Recife/PE, 09 de dezembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacao

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3101.4018/2023, celebrado em 14
dE DEZEMBRO de 2023, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL E A EMPRESA 3CORP TECHNOLOGY TELECOM LTDA.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatério n° 007/2023, Pregao Eletronico n° 006/2023 - CPLS, Ata de Registro de Precos n° 047/2023.
Base Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A
EMPRESA 3CORP TECHNOLOGY TELECOM LTDA.

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 14/12/2024 a 13/12/2025.

Valor: R$ 8.395.200,00 (Oito milhdes, trezentos e noventa e cinco mil e duzentos reais).
Dotagdes Orcamentarias: - Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital -
8003.04.122.3101.2048 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - FONTES: 500 ou 799;

- Secretaria de Educagéo - SEDUC - 2024NR002361 - Dotagdo Orcamentaria: 1401.12.361.2167.2036 - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.40 - FONTE: 500.

- Autarquia de Transito e Transporte Urbano - CTTU - 2024NR000829 - Dotagdo Orgamentaria: 6409.15.122.2161.2723 - ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.39 - FONTE: 501.

- Secretaria de Saude - SESAU - Dotagdes Orgamentarias: 2024NR010514 - FMS - Dotagéo n° 4801.10.302.1238.2085 - ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010509 - FMS - Dotagao n° 4801.10.302.1238.2085 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 621.

2024NR010508 - FMS - Dotagao n° 4801.10.305.1217.2087 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010513 - FMS - Dotagao n° 4801.10.302.1238.2324 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010516 - FMS - Dotagdo n° 4801.10.122.2165.2617- ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 500.

2024NR010505 - FMS - Dotagao n° 4801.10.301.1216.2724 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010506 - FMS - Dotagdo n° 4801.10.125.1239.2886 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010507 - FMS - Dotagdo n° 4801.10.304.1217.2725 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 659.

Recursos Financeiros: SEPLAGTD - Recursos N&o Vinculados de Impostos. / SEDUC - Recursos N&o Vinculados de Impostos. / CTTU
- Outros Recursos N&o Vinculados. / SESAU - Transf. Fundo a Fundo SUS Prov. Do Governo Estadual / Transf. Fundo a Fundo SUS
Gov. Fed.- Bl. Manutengédo Serv. Salde / Recursos N&o Vinculados de Impostos / Outros Recursos Vinculados a Satde.

SEPLAGTD - 2024NR000036 - Dotagéo n°
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Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 4801.4044/2023, CELEBRADO EM
30 DE NOVEMBRO DE 2023.

Modalidade de Licitagao: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93

Processo de Licitagcdo: Ata de Registro de Precos Corporativa n°® 027/2023 — Carona, referente ao Processo Licitatério n°®
006/2023, Pregéo Eletronico n° 005/2023 — CPLCC.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E KOA TURISMO E INTERCAMBIO LTDA.

Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 30.11.2024 e termo final em 29.11.2025.
Prazo: De 30.11.2024 a 29.11.2025.

Valor Global: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).
Dotagao Orgcamentaria:
4801.10.122.2.165.2.617.00001.3.3.90.33-0600;
4801.10.301.1.238.2.085.00001.3.3.90.33-0621;
4801.10.305.1.217.2.612.00001.3.3.90.33-0600; 4801.10.304.1.217.2.725.00001.3.3.90.33-659;
4801.10.305.1.217.2.087.00001.3.3.90.33-0600; 4801.10.305.1.217.2.088.00001.3.3.90.33-0600;
4801.10.125.1.239.2.886.00001.3.3.90.33-0500 e 4801.10.302.1.238.2.324.1093.3.3.90.33-0600

Nota de Reserva: 2024NR009860

4801.10.301.1.238.2.085.00001.3.3.90.33-0600;
4801.10.301.1.216.2.724.00001.3.3.90.33-0600;

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO CONTRATO N° 4801.40024/2024, CELEBRADO EM 27 DE MARGO DE 2024.
Modalidade de licitagdo: Pregéo Eletronico.

Base Legal: Leis Federais n°s. 8.666/1993 e 10.520/2022.

Processo: Processo Licitatério n° 018/2022, Pregéo Eletrénico n° 017/2022-CPLCC.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A EMPRESA SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA.
Objeto: |) A retificagdo do preambulo do Contrato, conforme abaixo: .

Onde se 1é: “CONTRATO N° 4801.40024/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RECIFE E A EMPRESA SHALON
SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA NA FORMA ABAIXO.” )

Leia-se: “CONTRATO N° 4801.4024/2024 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RECIFE E A EMPRESA SHALON SERVICOS
DE CONSERVACAO LTDA NA FORMA ABAIXO”

1) A retificagéo do extrato do contrato e inclusdo do prego global, conforme abaixo:

Onde se é:

“EXTRATO DO CONTRATO N° 4801.40024/2024, FIRMADO EM 27 DE MARCO DE 2024.

Modalidade de licitagdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal: Leis Federais n°s. 8.666/1993 e 10.520/2022.

Processo: Processo Licitatorio n® 018/2022, Preg&o Eletronico n° 017/2022-CPLCC

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A EMPRESA SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA

Objeto: Contratagdo de Empresa para prestacé@o de servigos continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva para realizagédo de
atividades administrativas acessoérias, instrumentais ou complementares, em lote Unico, abaixo descrito, visando atender as
necessidades da Secretaria de Saude

Prazo: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses tendo inicio na data da sua assinatura, prorrogavel nos
termos do artigo art. 57, Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

Dotagdo Orgamentaria: n° 4801.10.122.2.165.2.617.00001.3.3.90.37-0500 (APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE/REC. TESOURO); 4801.10.301.1.238.2.085.00001.3.3.90.37-0600 (GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA/REC. SUS - BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE);
4801.10.301.1.238.2.085.00001.3.3.90.37-0602 (GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PRO-PRIA/REC.
SUS); 4801.10.301.1.216.2.724.00001.3.3.90.37-0600 (MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE/REC. SUS - BLOCO DE
ATENCAO BASICA); 4801.10.305.1.217.2.612.00001.3.3.90.37-0600 (FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL
PARA O CONTROLE DE DOENGAS E AGRA-VOS/REC. BLOCO DE VIGILANCIA A SAUDE); 4801.10.304.1.217.2.725.00001.3.3.90.37-
659 (FORTALECIMENTO DAS ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA/REC. TVS); 4801.10.125.1.239.2.886.00001.3.3.90.37-0500
(IMPLEMENTACAO E FORTALECI-MENTO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO/REC.
TESOURO); e 4801.10.302.1.238.2.324.1093.3.3.90.37-0600 (FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS/REC. BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE).

Nota de Reserva: 2024NR003502, 2024NR003503, 2024NR003504, 2024NR003506, 2024NR003507 e 2024NR003509

Recurso Financeiro: Fundo Municipal de Saude — FMS.”

Leia-se:

“EXTRATO DO CONTRATO N° 4801.4024/2024, FIRMADO EM 27 DE MARCO DE 2024.

Modalidade de licitagdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal: Leis Federais n°s. 8.666/1993 e 10.520/2022.

Processo: Processo Licitatorio n® 018/2022, Pregéo Eletronico n° 017/2022-CPLCC

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A EMPRESA SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA

Objeto: Contratagdo de Empresa para prestacé@o de servigos continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva para realizagédo de
atividades administrativas acessoérias, instrumentais ou complementares, em lote Unico, abaixo descrito, visando atender as
necessidades da Secretaria de Saude

Preco Global: R$ 9.123.336,96 (nove milhdes cento e vinte e trés mil trezentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).

Prazo: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses tendo inicio na data da sua assinatura, prorrogavel nos
termos do artigo art. 57, Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

Dotagdo Orgamentaria: n° 4801.10.122.2.165.2.617.00001.3.3.90.37-0500 (APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE/REC. TESOURO); 4801.10.301.1.238.2.085.00001.3.3.90.37-0600 (GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA/REC. SUS - BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE);
4801.10.301.1.238.2.085.00001.3.3.90.37-0602 (GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PRO-PRIA/REC.
SUS); 4801.10.301.1.216.2.724.00001.3.3.90.37-0600 (MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE/REC. SUS - BLOCO DE
ATENGAO BASICA); 4801.10.305.1.217.2.612.00001.3.3.90.37-0600 (FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL
PARA O CONTROLE DE DOENGAS E AGRA-VOS/REC. BLOCO DE VIGILANCIA A SAUDE); 4801.10.304.1.217.2.725.00001.3.3.90.37-
659 (FORTALECIMENTO DAS AGOES DA VIGILANCIA SANITARIA/REC. TVS); 4801.10.125.1.239.2.886.00001.3.3.90.37-0500
(IMPLEMENTAGAO E FORTALECI-MENTO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO/REC.
TESOURO); e 4801.10.302.1.238.2.324.1093.3.3.90.37-0600 (FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS/REC. BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE).

Nota de Reserva: 2024NR003502, 2024NR003503, 2024NR003504, 2024NR003506, 2024NR003507 e 2024NR003509

Recurso Financeiro: Fundo Municipal de Saude — FMS.”

Secretaria de Educagao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

PORTARIA N° 3293 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista a solicitagéo s/n°. de 19.08.2024 da SEDUC/
SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Lotar o Auxiliar de Desenvolvimento Infanti PAOLA STEFFANY DA SILVA FERREIRA, mat. 127.498-8, no CMEI Jesus de Nazaré,
RPA-06, de Dificil Acesso, Codigo de Lotagdo 1411384, Centro de Custo 140121790, com efeito retroativo 21 de agosto de 2024,
nomeado pela Portaria n°. 0781 de 04 de julho de 2024, publicada no DOM n°® 093/04.07.2024, do Excelentissimo Senhor Prefeito.

PORTARIA N° 3294 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n°. 139/22.11.2024 da Escola Municipal
Magalh&es Bastos,

RESOLVE:
Considerar cessado em 13 de novembro de 2024, o exercicio em cadeira vaga do Professor | ADRIANE BELCHIOR MENDES
RODRIGUES, mat. 104.904-6, RPA-04, autorizado pela Portaria n® 1170 de 12 de abril de 2024, publicada no DOM n°® 049/13.04.2024.

PORTARIA N° 3295 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n°. de 26.11.2024 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisdo de Pessoal e a Cl n°. 170/21.11.2024 da SEDUC/SEGRE/Geréncia Regional 1 Centro-Norte,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | PERLUCIA ARANTES DA SILVA ANDRADE, mat. 88.346-2, da Escola Municipal Oswaldo Lima Filho,
RPA-06, para a Escola Municipal de Tempo Integral Professor José da Costa Porto, RPA-01, de Dificil Acesso, criada pelo Decreto n°
36.013 de 19 de outubro de 2022, publicada no Dom n° 159/20.10.2022, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de
270 (duzentas e setenta) horas-aula em Fungdo Técnico-Pedagdgica/Coordenador Pedagdgico, no 1° e 2° Turnos, a contar de 12 de
novembro de 2024.

PORTARIA N° 3296 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IIl, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista 0 Encaminhamento s/n°. de 08.11.2024 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Remover de Ensino Regular para Educagdo Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | PATRICIA CARLA
SOARES DA SILVA, mat. 94.478-3, da Escola Municipal Anténio Luiz, RPA-02, Cédigo de Lotagdo 14115412, Centro de Custo
140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no 2° Turno, com efeito retroativo a 27 de fevereiro de 2024.

PORTARIA N° 3297 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item lll, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista a Cl n° 1142/03.07.2024 e o Encaminhamento
s/n°. de 05.11.2024 da SEDUC/SEAF/GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

Remover de Regéncia para Funcéo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formacéo de Leitores, o Professor | LETICIA
NOGUEIRA TAVARES, mat. 60.962-9, da Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, criada pelo Decreto N° 34.475 de 09.04.2021,
publicado no DOM n° 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no 3°
Turno, com efeito retroativo a 15 de abril de 2024.

PORTARIA N° 3298 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n°. 82/22.11.2024 da Escola Municipal
Magalh&es Bastos,

RESOLVE:
Considerar cessado em 23 de novembro de 2024, o exercicio em cadeira vaga do Professor | MARIA LUIZA BAADE DE MELO, mat.
124.286-5, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 832 de 03 de abril de 2024, item II, publicada no DOM n° 044/04.04.2024.

PORTARIA N° 3299 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n°. 26/18.11.2024 da Escola Municipal
Ibura de Baixo,

RESOLVE:

Considerar cessado em 18 de novembro de 2024, o exercicio em cadeira vaga do Professor | PRISCILLA LIMA FEIJO DE MELO, mat.
124.786-7, RPA-06, autorizado pela Portaria n° 2207 de 01 de julho de 2024, item |11, publicada no DOM n° 090/02.07.2024 e republicada
no DOM n°. 162/28.11.2024.

PORTARIA N° 3300 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item I, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n°® 63/22.11.2024 da Escola Municipal
Poeta Paulo Bandeira da Cruz,

RESOLVE:
Considerar cessado em 04 de novembro de 2024, o exercicio em cadeira vaga do Professor | JULIANA FERREIRA DE OLIVEIRA, mat.
104.924-0, RPA-06, autorizado pela Portaria n® 245 de 04 de margo de 2024, item 8, publicada no DOM n° 032/07.03.2024.

PORTARIA N° 3301 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando os critérios estabelecidos
na Portaria n° 2103 de 27.12.2019, publicada no DOM n° 154 de 28.12.2019 e considerando a Portaria n® 950 de 06 de agosto de 2021,
Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n® 92/18.11.2024 da Escola Municipal em Tempo Integral
Monteiro Lobato,

RESOLVE:
I- Considerar cessado, a contar de 15 de maio de 2024, o exercicio em cadeira vaga do Professor | BRUNA GONCALVES GOMES,
mat. 125.504-5, RPA-02, autorizado pela Portaria n°® 1645 de 13 de maio de 2024, Item Il, publicada no DOM n° 063/14.05.2024;

II- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | BRUNA GONCALVES GOMES,
mat. 125.504-5, na Escola Municipal em Tempo Integral Monteiro Lobato, RPA-02, criada pelo Decreto 35.416/04.03.2022, publicada no
DOM n° 032/05.03.2022, Centro de Custo 140121780, no 3° Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, na
referida Unidade Escolar, com efeito retroativo a 15 de maio de 2024.

PORTARIA N° 3302 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IIl, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, conforme a segdo | do Art. 2° e Art. 3° da Portaria n° 925 de
08 de abril de 2024, publicada no DOM n° 047 de 09.04.2024, tendo em vista o Oficio n°. 15/17.04.2024 da Escola Municipal Menino
Jesus e Encaminhamento s/n°. de 17.04.2024 da SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
I- Considerar cessado em 22 de abril de 2024, o exercicio em cadeira vaga do Professor | MARIA JOSEFINA SAMMARCO ALVES,
mat. 98.916-2, RPA-06, autorizado pela Portaria n® 1865 de 29 de maio de 2024, publicada no DOM n° 073/30.05.2024;

Il- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | MARIA JOSEFINA
SAMMARCO ALVES, mat. 98.916-2, na Escola Municipal Menino Jesus, RPA-06, integrada ao SMER pelo Decreto n° 27.446/16.10.2013,
publicada no DOM n° 122/2013, Centro de Custo 140121780, no 2° Ano/2° Turno, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco)
horas-aula mensais na Escola Municipal Novo Pina, RPA-06, de Dificil Acesso, Coédigo de Lotagdo 14115839, Centro de Custo
140121780, na EJA Mddulo 111-3° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, com efeito retroativo a 22 de abril de
2024.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 3254 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, conforme o Art. 2° e Art. 3° da Portaria n® 925 de 08 de abril
de 2024, publicada no DOM n° 047 de 09.04.2024, tendo em vista o Encaminhamento s/n°. de 01.11.2024 da SEDUC/SEAF/GGGP/
Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

|- Reduzir, a pedido, a carga horaria mensal do Professor | MARIA SILVANA LACERDA DE MELO SILVA, mat. 89.515-1, de 270
(duzentas e setenta) horas-aula mensais, para 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-Pedagdgica, na
Creche Escola Sitio do Cardoso, RPA-04, criada pelo Decreto 30.477/26.05.2017, publicada no DOM n° 60/2017, Centro de Custo
140121790, no 1° Turno, a contar de 01 de novembro de 2024;

A redugao é referente a elevagao de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, autorizada através da Portaria N° 2347 de 10 de
outubro de 2018, publicada no DOM n°. 115/11.10.2018;

II- Remover de Fungao Técnico-Pedagdgica para Regéncia, o Professor | MARIA SILVANA LACERDA DE MELO SILVA, mat. 89.515-
1, da Creche Escola Sitio do Cardoso, RPA-04, criada pelo Decreto 30.477/26.05.2017, publicada no DOM n° 60/2017, Centro de Custo
140121790, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no 1° Turno, com efeito retroativo a 01 de novembro de 2024;

Il- Transferir o Professor | MARIA SILVANA LACERDA DE MELO SILVA, mat. 89.515-1, da Creche Escola Sitio do Cardoso, RPA-04,
para a Creche Escola Recife Associagéo Crista Feminina, RPA-04, Criada pelo Decreto N° 33.467 de 11.03.2020, publicado no DOM n°®
027/12.03.2020, Centro de Custo 140121790, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no Grupo I-1°
Turno, a contar de 01 de novembro de 2024;

IV- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | MARIA SILVANA LACERDA
DE MELO SILVA, mat. 89.515-1, na Creche Escola Recife Associagdo Cristd Feminina, RPA-04, Criada pelo Decreto N° 33.467 de
11.03.2020, publicado no DOM n° 027/12.03.2020, Centro de Custo 140121790, no Grupo [V-2° Turno, totalizando 270 (duzentas e
setenta) horas-aula mensais, na referida Unidade Escolar, a contar de 01 de novembro de 2024.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

REPUBLICADA POR TER SAIDO INCOMPLETA

PORTARIA N° 3253 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando os critérios estabelecidos
na Portaria n® 925 de 08 de abril de 2024, publicada no DOM n° 047 de 09.04.2024, considerando a Portaria n® 950 de 06 de agosto de
2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 05.11.2024 da SEDUC/SEAF/
GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

|- Reduzir, a pedido, a carga horaria mensal do Professor | YOLANDA MARIA DE OLIVEIRA, mat. 88.337-1, de 270 (duzentas e
setenta) horas-aula mensais, para 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, na Escola Municipal para Aulas Digitais, RPA-01,
criada pelo Decreto 34.552/07.05.2021, publicada no DOM n° 065/08.05.2021, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno, com efeito
retroativo a 21 de outubro de 2024;

Il- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula @ carga horaria mensal do Professor | YOLANDA MARIA DE
OLIVEIRA, mat. 88.337-1, na Creche Escola Sitio do Cardoso, RPA-04, criada pelo Decreto 30.477/26.05.2017, publicada no DOM n°
60/2017, Centro de Custo 140121790, no Bergario/1° Turno, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, na
Escola Municipal para Aulas Digitais, RPA-01, criada pelo Decreto 34.552/07.05.2021, publicada no DOM n°® 065/08.05.2021, Centro de
Custo 140121780, na EJA Modulada/2° Turno, totalizando a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula, com efeito
retroativo a 21 de outubro de 2024.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA
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PORTARIA N° 2948 DE 09 DE OUTUBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IIl, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, tendo em vista a Solicitagdo s/n° de 16.08.2024 da SEDUC/
SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Lotar o Auxiliar de Desenvolvimento Infanti KARINA SANTOS DO NASCIMENTO, mat. 127.433-3, Licenciatura, na Creche Escola do
Ibura, RPA-06, Cédigo de Lotagdo 1411383, Centro de Custo 140121790, com efeito retroativo a 21 de agosto de 2024, nomeado pela
Portaria n® 0781 de 04 de julho de 2024, publicada no DOM n° 093/04.07.2024, do Excelentissimo Senhor Prefeito.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 2250 de 10 de julho de 2024, publicada no DOM n°® 097/11.07.2024, referente a cessagdo do Professor | DANYELLY
RODRIGUES PINHEIRO DA SILVA, mat. 124.206-7, RPA-02:

ONDE SE LE: DANYELLY RODRIGUES PINEHIRO DA SILVA’;
LEIA-SE: “DANYELLY RODRIGUES PINHEIRO DA SILVA”".

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 3202 de 04 de outubro de 2024 e de 04 de novembro de 2024, publicada no DOM n° 151/05.11.2024 e republicada no
DOM n° 154/09.11.2024, referente a cessagéo do exercicio em Fungédo Técnico-Pedagdgica do Professor | EMEX SANDRA BARROS
FERNANDES, mat. 88.658-6, RPA-04:

ONDE SE LE: “Considerar cessado em 05 de agosto de 2024”;
LEIA-SE: “Considerar cessado em 16 de outubro de 2024”.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 044/2024

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco_

Modalidade: PROCESSO LICITATORIO N° 011/2024 PREGAO ELETRONICO N° 009/2024

Fundamentagéo Legal: Lei Municipal n.° 19.145/23, pelo Decreto Municipal n.° 37.323/23

Especificagdo do Objeto: Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para a aquisi¢do de Bolsas Personalizadas destinadas
aos estudantes da Educagao Infantil, (Grupo IV e V), Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos da
Rede Publica Municipal de Ensino do Recife,

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos.

Valor Total da Ata: R$ 1.331.793,54

Fornecedor: MN PLASTICOS & TNT LTDA

CNPJ: 30.701.951/0001-59

Data da Assinatura: 06/12/2024 ) - )

ANA COELHO VIEIRA SELVA - SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA

ANTONIO MANOEL DE ANDRADE NETO - MN PLASTICOS & TNT LTDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 043/2024

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: PROCESSO LICITATORIO N.° 010/2024 PREGAO ELETRONICO N. 009/2024

Fundamentagao Legal: Lei Municipal n.° 19.144/23 e 19.145/23, pelo Decretos Municipal n.° 36.237/23, 37.323/23, 37.324/23, 37.341/23
Especificagcao do Objeto : Constitui objeto desta Ata, o Registro de Pregos para aquisicdo de maquinas de lavar roupadomeéstica com
capacidade de 12kg e secadora de roupa com capacidade de 10kg, em 4 (quatro)lotes, totalizando 4 (quatro) itens, visando atender as
Unidades de Educacéo Infantil da Rede.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Valor Total da Ata: R$ 272.910,00

Fornecedor: GCA COMERCIO LTDA

CNPJ : 52.326.146/0001-25

Data da Assinatura: 05/12/2024 ) -

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR - SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE REDE

GEORGE CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE JUNIOR - GCA COMERCIO LTDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 041/2024

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco .

Modalidade: PROCESSO LICITATORIO N.° 010/2024 PREGAO ELETRONICO N. 009/2024

Fundamentacao Legal: Lei Municipal n.° 19.144/23 e 19.145/23, pelo Decretos Municipal n.° 36.237/23, 37.323/23, 37.324/23, 37.341/23
Especificacdo do Objeto : Constitui objeto desta Ata, o Registro de Pregos para aquisicdo de maquinas de lavar roupadomeéstica com
capacidade de 12kg e secadora de roupa com capacidade de 10kg, em 4 (quatro)lotes, totalizando 4 (quatro) itens, visando atender as
Unidades de Educagéo Infantil da Rede.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Valor Total da Ata: R$ 1.481.878,20

Fornecedor: JATOBARRETTO CENTRO DE DISTRIBUICAO LTDA

CNPJ : 27.058.274/0001-98

Data da Assinatura: 05/12/2024 ) -

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR - SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE REDE

BRIVALDO JATOBA NETO - JATOBARRETTO CENTRO DE DISTRIBUICAO LTDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 040/2024

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco _ .

Modalidade: PROCESSO LICITATORIO N.° 010/2024 PREGAO ELETRONICO N. 010/2024

Fundamentagéo Legal: Lei Municipal n.° 19.144/23 e 19.145/23, pelo Decretos Municipal n.° 36.237/23, 37.323/23, 37.324/23, 37.341/23
Especificacao do Objeto: Constitui o objeto da presente ata € o Registro de Precos para aquisicéo de Kit Professor, LOTE UNICO,
totalizando 20 (vinte) itens, visando atender as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino do Recife, pelo periodo de 12
(doze)meses, em conformidade com as condigdes e especificagdes contidas no Edital e Termo de Referéncia.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos.

Valor Total da Ata: R$ 554.994,94

Fornecedor: SUPRA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

CNPJ : 30.294.882/0001-06

Data da Assinatura: 26/11/2024 ) -

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR - SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE REDE

AURISTONE PEREIRA PESSOA - SUPRA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 037/2024

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco_

Modalidade: PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024 PREGAO ELETRONICO N° 004/2024

Fundamentagao Legal: Lei Municipal n.° 19.145/23, pelo Decreto Municipal n.° 37.323/23

Especificacdo do Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de Colchonetes D-18, em 2 (dois) lotes com 2 (dois) itens, visando
atender as Unidades de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino do Recife, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos.

Valor Total da Ata: R$ 478.930,56

Fornecedor: NORDESPUMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 10.375.624/0001-47

Data da Assinatura: 14/10/2024 ) -

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR - SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE REDE

LEONARDO CORREIA DE ARAUJO VASCONCELOS - NORDESPUMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Secretaria de Trabalho e Qualificagao Profissional
Secretdria ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO GONCALVES

AVISO DE SUSPENSAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A Secretaria de Trabalho e Qualificacdo Profissional comunica aos interessados que o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2024 - SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, que tem como objeto a selegéo de Instituicdo de Ensino
interessada em celebrar Termo de Adesdao ao PROGRAMA MUNICIPAL EDUCACAO PARA TODOS — NOVO PROUNI, cuja finalidade
é conceder bolsas de estudos integrais para cursos de nivel superior na modalidade presencial, estd SUSPENSO por necessidade de
ajuste no Cronograma do Programa, em razao do interesse publico. Os novos prazos do Chamamento Publico serédo informados através
dos mesmos meios de divulgagao utilizados anteriormente. Recife, 09 de Dezembro de 2024. ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO
GONCALVES - Secretaria de Trabalho e Qualificagao Profissional.

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretario ANTONIO DE SOUZA LEAO COELHO

EXTRATO DE AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024

SELECAO DE EMPREENDEDORES, PESSOAS JURIDICAS E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, QUE ATUEM NO
SEGMENTO GASTRONOMICO.

O Secretario de Turismo e Lazer, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 61 da Lei Orgénica do Municipio, torna publico que
encontra-se aberto o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 005/2024 PARA A SELECAO DE EMPREENDEDORES, PESSOAS
JURIDICAS E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, QUE ATUEM NO SEGMENTO GASTRONOMICO, PARA HABILITAGAO
VISANDO EVENTUAL PARTICIPACAO NOS EVENTOS E PROJETOS PROMOVIDOS/APOIADOS PELA SECRETARIA DE TURISMO
E LAZER, CONFORME AS SUAS NECESSIDADES E DEMANDAS, DE ACORDO COM AS CONDICOES E ESPECIFICACOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS.

O processo de credenciamento sera regido pelas disposi¢cdes da Lei Federal n°. 14.133/2021, bem como pelas condi¢des fixadas do
referido Edital, que podera ser adquirido no enderego abaixo informado, bem como na péagina eletrénica da Secretaria de Turismo e
Lazer, localizada no enderego eletrénico da Prefeitura do Recife: http://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-turismo-e-lazer.
Seréo habilitados todos os interessados que manifestarem interesse e atenderem as condigdes estabelecidas no Edital de Chamamento
Puablico n°. 005/2024, que tera vigéncia de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Municipio. Maiores
esclarecimentos e informagdes poderao ser obtidos no telefone 3355-8125. Autorizo e Ratifico. ANTONIO DE SOUZA LEAO COELHO,
Secretario de Turismo e Lazer. Recife, 06 de dezembro de 2024.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PERMISSAO DE USO N° 3501.4001/2023, CELEBRADO EM 28 DE
NOVEMBRO DE 2023.

Modalidade da Licitacdo: Pregao Eletronico.

Base Legal: Lei Federal n°. 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Processo de Licitagdo n°. 038/2023, na modalidade Pregéo Presencial n°. 001/2023. ~
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER E A EMPRESA TALENTOS PROMECC PRODUCAO
DE EVENTOS LTDA.

Objeto: A inclusdo do §1° a Clausula Décima para a insercdo das obrigagdes advindas do Acordo de Parceria n°. AP-MTUR-
PE-2023-002 firmado entre o Servigo Social do Comércio - Sesc e o Municipio do Recife, através da Secretaria de Turismo e Lazer.
Valor Global: R$ 460.883,34 (quatrocentos e sessenta mil, oitocentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos).

Secretaria de Cultura
Secretaria CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES

SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE

1l REGISTRO DO PATRIMONIO VIVO DO RECIFE - RPV-RECIFE - EDIGAO 2024
LEI MUNICIPAL N° 18.827/2021

COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE - INSCRIGOES HABILITADAS (SEGUNDA FASE - AVALIAGAO TECNICA)
A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT, por meio do seu representante legal, torna publicas, com base no item 5 do Edital do Il
Registro do Patriménio Vivo do Recife - RPV-Recife - Edigdo 2024, e mediante os critérios obrigatérios da Lei Municipal n® 18.827/2021,
as inscrigdes habilitadas na segunda fase (avaliagdo técnica), pela Comissédo Especial de Analise, composta por 5 (cinco) membros da
sociedade civil de idonea reputacdo e com notério saber nos campos das culturas tradicional ou popular do Recife:

INSCRIGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A)
20241157092 LAURINETE DE MORAES CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
20241157379 EDSON CARLOS RODRIGUES

20241157530 GRUPO CULTURAL RAIZES DO PINHO

20241157664 BLOCO CARNAVALESCO MISTO BATUTAS DE SAO JOSE
20241157789 AMARO DE FRANGA DA SILVA

20241157800 BOI FACEIRO

20241157836 ASSOCIACAO CULTURAL, RECREATIVA E QUADRILHA JUNINA TRADIGAO
20241157841 TROGA CARNAVALESCA MISTA ABANADORES DO ARRUDA
20241157845 EDILEUZA SILVA DO NASCIMENTO

20241157950 PASTORIL GISELLY ANDRADE

20241158079 ASSOCIAGAO CULTURAL E QUADRILHA JUNINA LUMIAR
20241158085 BALE DA CULTURA NEGRA DO RECIFE - BACNARE
20241158092 CLUBE CARNAVALESCO MISTO REIZADO IMPERIAL
20241158106 BLOCO DAS FLORES

20241158143 MARIA JACI ROCHA

20231046323 HERMINIO DE LIMA

20231046402 TEREZINHA BEZERRA CHAVES

20231046420 0 BONDE BLOCO CARNAVALESCO LIRICO

20231046445 BLOCO DE SAMBA A TURMA DO SABERE

20231046434 MARACATU DE BAQUE VIRADO NAGAO ENCANTO DA ALEGRIA
20231046378 GILMAR CORREIA DA SILVA

20231046454 MARACATU NAGAO CAMBINDA ESTRELA

20231046504 BANDA CORUJA E SEUS TANGARAS - 73 ANOS DE FORRO
20231046473 TRIBO INDIGENA TAPIRAPE

20231046337 MARACATU NAGAO ESTRELA BRILHANTE DO RECIFE
20231046336 NAGAO DO MARACATU ENCANTO DO PINA

20231046446 MARACATU NAGAO RAIZES DE PAI ADAO

As inscrigdes habilitadas seguirdo para a etapa de realizagédo de audiéncias publicas, conforme disposto no item 4.4 do referido Edital.
Os (As) interessados (as) em recorrer do resultado em comento poderao interpor recurso no prazo designado nos itens 5 e 7.1.2, por
meio do endereco eletronico rpvrecife2024@gmail.com.

Recife, 10 de dezembro de 2024.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

EDITAL DO PREMIO DE PESQUISA EM TEATRO O APRENDIZ EM CENA/2024

A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundacéo de Cultura Cidade do Recife - FCCR tornam publico, por meio dos seus
representantes legais, o Edital do Prémio de Pesquisa em Teatro O Aprendiz em Cena/2024, que visa fomentar o surgimento de novos
diretores(as) de teatro na cena profissional do Recife, por meio da pesquisa e criagdo de 01 (um) espetaculo tendo como,
prioritariamente, as obras indicadas no edital de Hermilo Borba Filho. As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 23 de
dezembro de 2024 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 13 de janeiro de 2025, exclusivamente pela plataforma Cultura Recife
(www.culturarecife.com.br), onde serdo apresentados os projetos e anexados os documentos exigidos no Edital. O presente Edital e
seus Anexos ficardo a disposi¢do dos interessados no site Cultura Recife (www.culturarecife.com.br). Davidas e informagdes poderédo
ser respondidas através do e-mail: centroapolohermilo.pauta@gmail.com

Recife/PE, 10 de dezembro de 2024

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife
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SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

EDITAL DE FOMENTO DE PESQUISA EM DANGCA O SOLO DO OUTRO 2024

A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife - FCCR tornam publico, por meio dos seus
representantes legais, o Edital de Fomento de Pesquisa em Danga O Solo do Outro 2024, que visa selecionar 01 (um) projeto inédito
composto por 03 (trés) novos/as coredgrafos/as, fomentando o surgimento de criadores/as da danga em cena profissional do Recife. As
inscricdes deverao ser realizadas no periodo de 23 de dezembro de 2024 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 13 de janeiro de
2025, exclusivamente pela plataforma Cultura Recife (www.culturarecife.com.br), onde serédo apresentados os projetos e anexados os
documentos exigidos no Edital. O presente Edital e seus Anexos ficardo a disposigao dos interessados no site Cultura Recife (www.
culturarecife.com.br). Duvidas e informagdes poderdo ser respondidas através do e-mail: centroapolohermilo.pauta@gmail.com

Recife/PE, 10 de dezembro de 2024

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n°® 5858/2024, apresentacao artistica de MU540, no Bairro da Cidade Universitaria, nesta
cidade, a realizar-se no dia 07/12/2024. Fundamentac&o legal: art. 74, inciso Il, Lei 14.133/2021. Contratado: MU540 PRODUCOES
MUSICAIS DJ LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 35558130000129. Valor Global R$ 20.000,00 ( vinte mil reais). Recife, 06/12/2024.
Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5713/2024, apresentagdo artistica de CAFUNE O PALHAGCO ANDARILHO, por
ocasiao da “132 Mostra de Circo do Recife 2024”, no Bairro da Iputinga, nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentagao
legal: art. 74, inciso I, Lei 14.133/2021. Contratado: Severino Carlos de Amorim, inscrita no CNPJ/CPF sob o n°® ***.207.304-**. Valor
Global R$ 1.000,00 ( um mil reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5790/2024, apresentacao artistica de Dolores, por ocasido da “13? Mostra de Circo
do Recife 2024”, no Bairro de Boa Viagem, nesta cidade, a realizar-se no dia 07/11/2024. Fundamentagéo legal: art. 74, inciso II, Lei
14.133/2021. Contratado: Erica Rodrigues serra, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° ***.738.861-**. Valor Global R$ 1.000,00 ( um mil reais).
Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5748/2024, apresentagao artistica de A magica de Paul Magic, por ocasido da “13?
Mostra de Circo do Recife 2024”, no Sitio Trindade, nesta cidade, a realizar-se no dia 07/12/2024. Fundamentacéo legal: art. 74, inciso
11, Lei 14.133/2021. Contratado: Paulo Henrique Chagas da Silva, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° ***.985.584-**. Valor Global R$ 700,00
(setecentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHE(;O E AUTORIZO a IneX|g|b|I|dade n°® 5751/2024, apresentacgéo artistica de O espetacular Circo Amazonas, por ocasido da

132 Mostra de Circo do Recife 2024”, no Sitio Trindade, nesta cidade, a realizar-se no dia 07/12/2024. Fundamentag&o legal: art. 74,
inciso I, Lei 14.133/2021. Contratado: SALOMAO ANDRE DA SILVA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° ***.781.158-**. Valor Global R$
8.000,00 ( oito mil reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5734/2024, apresentagao artistica de Vivencias de Técnicas Circenses, por ocasidao
da “13? Mostra de Circo do Recife 2024”, no Bairro da Iputinga, nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentagao legal:
art. 74, inciso |l, Lei 14.133/2021. Contratado: BORIS M. DA TRINDADE JUNIOR - ME, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 15.502.550/0001-
86. Valor Global R$ 10.500,00 ( dez mil e quinhentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5828/2024, apresentacéo artistica do Palhago Wago, por ocasiéo da “13? Mostra de
Circo do Recife 2024”, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentag&o legal: art. 74, inciso Il, Lei 14.133/2021. Contratado: WAGNER
MANUEL JULIO MONTENEGRO DA SILVA., inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 19.461.148/0001-51. Valor Global R$ 2.000,00 ( dois mil
reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes - Diretor Presidente

RECONHEGO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 5960/2024, RAFAELLA BRIANE GOMES SILVA (INTERPRETE DE LIBRAS), por ocasi&o
da “13% Mostra de Circo do Recife 2024”, no Sitio Trindade, nesta cidade, a realizar-se no dia 06/12/2024. Fundamentacéo legal: art. 74, inciso
I, Lei 14.133/2021. Contratado: A CARA DAQUI PRODUCOES DE EVENTOS LTDA., inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 19.939.528/0001-59.
Valor Global R$ 960,00 ( novecentos e sessenta reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes - Diretor Presidente

RECONHEGO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5961/2024, ROGERIO SANTOS - INTERPRETE DE LIBRAS, por ocasigo da “13?
Mostra de Circo do Recife 2024”, no Sitio Trindade, nesta cidade, a realizar-se no dia 07/12/2024. Fundamentagéo legal: art. 74, inciso
I, Lei 14.133/2021. Contratado: A CARA DAQUI PRODUGOES DE EVENTOS LTDA,, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 19.939.528/0001-
59. Valor Global R$ 1.200,00 ( um mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes - Diretor Presidente

RECONHEGO E AUTORIZO a Inexigibilidade n°® 5825/2024, apresentacao artistica da ORQUESTRA FREVO MIX - ESPECIAL DE
NATAL, por ocasido do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 06/12/2024. Fundamentagao legal: art. 74,
inciso Il, Lei 14.133/2021. Contratado: 52.825.929 ALANE RIBEIRO GALVAO, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 52.825.929/0001-53. Valor
Global R$ 4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5959/2024, apresentacdo artistica de BRUNESSA FRANCA, por ocasigo do "Ciclo
Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 06/12/2024. Fundamentag&o legal: art. 74, inciso Il, Lei 14.133/2021.
Contratado: ECLIPSE PROMOGOES E EVNTOS LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 51.737.756/0001-59. Valor Global R$ 30.000,00
( trinta mil reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E AUTORIZO a Inexigibilidade n°® 5930/2024, apresenta(;ao artistica do(a) AFOXE OXUM PANDA - AUTO DE NATAL
AFRO-BRASILEIRO ? A CELEBRACAO DAS IYAGBAS, por ocasido do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se
no dia 06/12/2024. Fundamentagao legal: art. 74, inciso I, Lei 14.133/2021. Contratado: PAO PRODUGAO & COMUNICAGAO, inscrita
no CNPJ/CPF sob o n° 20.820.652/0001-80. Valor Global R$ 11.200,00 ( onze mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo
Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGCO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5826/2024, apresentagéo artistica do(a) BOl MIMOSO NO NATAL, por ocasido do
"Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 07/12/2024. Fundamentacg&o legal: art. 74, inciso II, Lei 14.133/2021.
Contratado: GRUPO CULTURAL BOI MIMISO, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 12.771.111/0001-80. Valor Global R$ 5.600,00 ( cinco mil
e seiscentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5940/2024, apresentagao artistica do(a) PASTORIL ESTRELA CELESTE, por ocasiao
do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 07/12/2024. Fundamentagdo Iegal art. 74, inciso I, Lei
14.133/2021. Contratado: ASSOCIA(;AO CULTURAL RAIZES DO AMANHA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 48.132.749/0001-19. Valor
Global R$ 4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5827/2024, apresentacdo artistica do(a) PASTORIL JARDIM DA ALEGRIA, por
ocasido do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 07/12/2024. Fundamenta(;ao legal: art. 74, inciso Il, Lei
14.133/2021. Contratado: L&A PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 10.864.263/0001-00. Valor Global R$
5.600,00 ( cinco mil e seiscentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGCO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 5831/2024, apresentacao artistica do(a) PASTORIL ESTRELA GUIA DO CABO, por
ocasido do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 07/12/2024. Fundamentag&o legal: art. 74, inciso |l, Lei
14.133/2021. Contratado: L&A PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 10.864.263/0001-00. Valor Global R$
4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGCO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5934/2024, apresentacdo artistica do(a) BOlI DE MAINHA, por ocasido do "Ciclo
Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentacéo legal: art. 74, inciso Il, Lei 14.133/2021.
Contratado: CENTRO LEAO DO NORTE DE CULTURA POPULAR, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 01.219.855/0001-70. Valor Global
R$ 11.200,00 ( onze mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5890/2024, apresentacdo artistica do(a) BOl DOURADO DE LIMOEIRO, por ocasido
do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentagéo legal: art. 74, inciso I, Lei
14.133/2021. Contratado: BOI DOURADO DE LIMOEIRO, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 10.326.951/0001-09. Valor Global R$ 8.400,00
( oito mil e quatrocentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5856/2024, apresentac&o artistica do(a) DANDA E SUA ORQUESTRA ITINERANTE,
por ocasido do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentag&o legal: art. 74, inciso Il
Lei 14.133/2021. Contratado: DANDA PRODUCOES EVENTOS EIRELI-ME, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 22.437.285/0001-65. Valor
Global R$ 8.100,00 ( oito mil e cem reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5866/2024, apresentagéo artistica do(a) GRUPO ARTISTICO E CULTURAL BOI TA
TA TA, por ocasido do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentagao legal: art. 74,
inciso II, Lei 14.133/2021. Contratado: GRUPO ARTISTICO CULTURAL BOI TA TA TA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 11096126000128.
Valor Giobal R$ 5.000,00 ( cinco mil reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5895/2024, apresentagéo artistica do(a) ORQUESTRA FREVO MIX - ESPECIAL DE
NATAL, por ocasido do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentagéo legal: art. 74,
inciso Il, Lei 14.133/2021. Contratado: 52.825.929 ALANE RIBEIRO GALVAO, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 52.825.929/0001-53. Valor
Global R$ 4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 5859/2024, apresentac&o artistica do(a) PASTORIL ANGEL DE BRASILIA TEIMOSA,
por ocasi&o do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentagao legal: art. 74, inciso Il
Lei 14.133/2021. Contratado: L&A PRODU(;OES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 10.864.263/0001-00. Valor Global
R$ 4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHE(;O E AUTORIZO a Inexigibilidade n°® 5887/2024, apresentacao artistica do(a) PASTORIL ESTRELA DO MAR, por ocasi&o
do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentagao legal: art. 74, inciso Il, Lei
14.133/2021. Contratado: L&A PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 10.864.263/0001-00. Valor Global R$
4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n°® 5891/2024, apresentagdo artistica do(a) PASTORIL NOSSA SENHORA DO
ROSARIO, por ocasido do "Ciclo Natalino do Recife - 2024", nesta cidade, a realizar-se no dia 08/12/2024. Fundamentagao legal: art.
74, inciso |1, Lei 14.133/2021. Contratado: GRUPO TEATRAL ACHYLES COQUEIJO, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 29.436.354/0001-
65. Valor Global R$ 4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 06/12/2024. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

Extrato do Contrato n° 5816/2024. Apoio cultural em forma de Patrocinio ao projeto “Baile do Menino Deus - Uma Brincadeira de Natal",
a ser realizado no periodo de 23 a 25 de dezembro de 2024, na Praga do Marco Zero, nesta cidade, conforme Termo de Inexigibilidade
n° 5742/2024 e projeto da PATROCINADA. Patrocinada: RELICARIO PRODUC,OES CULTURAIS E EDITORIAIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 06.709.619/0001- 36. Valor Global: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Recife/PE, 09/12/2024. Marcelo Canuto
Mendes — Diretor-Presidente

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretdria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

RESOLUGAO N° 53/2024
APROVA A TIPIFICAGAO DOS ABRIGOS NOTURNOS DO MUNICIPIO DO RECIFE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife, no uso de suas atribuigées legais, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993) e demais legislagdes pertinentes,

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada a Tipificagdo dos Abrigos Noturnos do Municipio do Recife, caracterizados como servigos de abrigamento destinados
a pessoas em situagdo de rua, adultas e idosas, com ou sem deficiéncia, desde que apresentem autonomia e independéncia preservadas.

Paragrafo tnico. O Abrigo Noturno consiste em um servigo de pernoite para individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, oferecendo:

| - Vagas em estabelecimento coletivo;
Il - Refeigdes (desjejum e ceia);

Il - Kits de higiene pessoal,

IV - Apoio psicossocial.

Art. 2° Os servigos de abrigamento noturno dever&o ser realizados em equipamentos credenciados por meio de Edital de Chamamento
Publico e formalizados por Contrato Administrativo firmado com a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. As Pessoas Juridicas selecionadas deverdo comprovar aptidao técnica e operacional para administrar e executar
todos os servigos inerentes ao abrigamento noturno.

Art. 3° A equipe técnica responsavel pela elaboragao da tipificagdo dos abrigos noturnos é composta pelos seguintes profissionais:

| - Renata Katarina Cavalcanti de Oliveira — Gestora da Unidade de Regulagdo do SUAS;
Il - Natalia de Lima Valadares — Analista da Unidade de Regulagdo do SUAS;

Il - Jacqueline Macedo — Coordenadora do Abrigo Noturno Irméa Dulce;

IV - Kleiton Alves — Supervisor do Abrigo Noturno Irma Dulce;

V - Cintia Monteiro da Silva Rocha — Assistente Social do Abrigo Noturno Irma Dulce;

VI - Diego José Goes — Supervisor do Acolhimento Noturno;

VII - Bartyson D’Carlos B. Sousa — Chefe de Divisdo dos Centros POPs.

Art. 4° A presente tipificacéo reflete as necessidades atuais dos usudrios deste servico, podendo ser modificada ou retificada conforme
novas demandas e realidades identificadas.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria da Mulher
Secretaria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2201.4005/2024 CELEBRADO EM 29 DE NOVEMBRO DE 2024.
Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico.

Base Legal: Lei Federal n° 14.133/2021

Processo de Licitagdo: Processo n° 003/2024, Pregao Eletrénico n° 002/2024 - GC005-SEPLAGTD, vinculado a Ata de Registro
de Preco n° 015/2024, e a Proposta da CONTRATADA, na condicdo de 6rgao “participante”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFEISECRETARIA DA MULHER E CS BRASIL FROTAS S.A.

Objeto: Constitui objeto deste contrato a contratagdo dos servicos de locagdo de veiculo, sem motorista e sem combustivel, com
quilometragem livre nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e conforme tabela abaixo:

LOTE 02

MARCA/
MODELO/
ANO

VALOR
TOTAL -12
MESES

VALOR
UNITARIO

VALOR

ITEM MENSAL

SERVIGO CADUS QUANT

VEICULO PASSEIO 05
LUGARES  TIPO  HATCH
1.0/70CV. VEICULO TIPO
HATCH, AUTO PASSSEIO, 4
PORTAS, CAPACIDADE:
MOTORISTA+4 PASSAGEIROS,
DIREGAO HIDRAULICA OU
ELETRICA, AR-
CONDICIONADO, VIDROS E
TRAVAS ELETRICAS,
EQUIPADO COM RASTREADOR,
MOTOR 1.0 OU SUPERIOR,
COM NO MINIMO 70 CV,
EQUIPADO COM PROTETOR
DE CARTER, RADIO AM-FM,
BIOCOMBUSTIVEL (ETANOL/
GASOLINA),  PORTA-MALAS
COM NO MINIMO 300 LITROS,
TANQUE COM CAPACIDADE
MINIMA PARA 40 LITROS,
AIRBAG E FREIOS ABS,
ABERTURA DO PORTA-MALAS
POR ACIONAMENTO INTERNO
OU PELA CHAVE, ANO DE
FABRICAGAO /MODELO2024
OU SUPERIOR, ZERO KM
(NOVO DE PRIMEIRO USO)
NAS CORES BRANCA OU
PRATA. SUBSTITUICAO A CADA
02 (DOIS) ANOS, POR MODELO
DO ANO QUE ESTIVER EM
CURSO. LOTE 02.

FIAT
ARGO 1.0
6v FLEX
2024

370 2 R$ 2.239,58 | R$ 4.479,16 | R$ 53.749,92

VALOR GLOBAL: R$ 53.749,92

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 30/12/2024 e como termo final o dia 29/12/2025.

Valor Global:R$ 53.749,92 (cinquenta e trés mil, setecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos).

Dotacéo Orgamentaria: da Dotagdo Orgamentaria n® 2201.14.122.2.161.2.723 -Elemento de Despesa n° 3.3.90.33 - Fonte: 500
Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2201.4008/2023, CELEBRADO EM
27 DE DEZEMBRO DE 2023.

Modalidade de Licitagao:Pregao Eletronico.

Base Legal:Art. 57,1, da Lei n® 8.666/1993.

Processo de Licitacdo:Ata de Registro de Pregos n° 023/2023, referente ao Processo Licitatério n° 001/2023, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 001/2023-CPLCC, na condigao de 6rgdo participante

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DA MULHER E A EMPRESA MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENGAO
DE FROTA LTDA.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01.02.2025 e termo final o dia 31.01.2026.
Prazo: De 01.02.2025 a 31.01.2026.

Valor Global: R$ R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Dotagao Orgamentaria: n® 2201.14.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.33- Fonte 500.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados..

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

PORTARIA N° 112 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuigdes
estatutarias e regimentais que lhe sao conferidas pelo §1° do Artigo 25 da Lei n® 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n® 0042/2021 de 22/01/2021;

CONSIDERANDO a Cl n° 244/2024 - GOF/GGOF/CTTU.

RESOLVE:

| - Descredenciar da fungéo de Agente de Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife - CTTU, Secretaria de Politica
Urbana e Licenciamento, o Guarda Civil Municipal abaixo relacionado, devendo ele retornar a Secretaria de Seguranca Cidada/
Comando da Guarda Municipal do Recife — CGM:

Grad. Matricula Nome CPF Fungao

GCM 104.372-2 RODRIGO SILVA DE SOUZA *** 824.564-** Agente Fiscalizador

Il - DETERMINAR que esta portaria entre em vigor a contar da data de sua publicagéo.
Recife, 09 de dezembro de 2024.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

Controladoria Geral do Municipio
Controlador JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 2401.4003.2023, CELEBRADO EM
11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletrénico

Base Legal: Art.57, Il da Lei Federal n°. 8.666/93.

Processo de Licitagcdo: Ata de Registo de Precos n°. 029/2023, Processo Licitatéorio n°. 008/2023, na modalidade Pregdo
Eletrénico n°. 007/2023 - CPLS.

Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E AEMPRESA ADSERV EMPREENDIMENTOS
E SERVIGOS DE MAO DE OBRA LTDA.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 11/12/2024 até o dia 10/12/2025.

Valor Global: R$ 132.440,16 (cento e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta reais e dezesseis centavos).

Dotacéo Orgamentaria: 2401.04.0122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 — Fonte 500. NE n°. 2024NE000236, de 15/10/2024.
Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - No Vinculados.

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

PORTARIA N° 001/2024 - PROCON RECIFE, DE 25 NOVEMBRO DE 2024
Dispde sobre a suspensao dos prazos processuais no periodo de 20 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON RECIFE, utilizando-se das prerrogativas contidas na Lei
Municipal n® 18.676 de 27 de dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.105/2015 (CPC) e da Lei Estadual n° 18.071/2022 (que alterou a Lei Estadual n°
11.718/2000), que regula o processo administrativo no ambito da administragédo estadual.

RESOLVE:
Art. 1° Os prazos processuais ficardo suspensos no periodo de 20 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025.

§ 1° Os termos finais e iniciais de contagem de prazos processuais que se verifiquem entre os dias 20 de dezembro de 2024 e 20 de
janeiro de 2025, ficam prorrogados para o primeiro dia util imediatamente posterior ao dia 20 de janeiro 2025;

§ 2° Nao se aplica a suspensao de que trata o caput deste artigo aos seguintes prazos:

I - de vencimento de guias de pagamento de multa emitidas durante o prazo da suspenséo;

Il - prazos de notificagdes expedidas pelo PROCON Recife, apenas através da Geréncia de Fiscalizagdo durante o prazo de suspensao
indicado no artigo 1°, oportunidade em que as defesas/respostas deverdo ser encaminhadas para o email: fiscalizacaoproconrecife@

recife.pe.gov.br

Art. 2° Durante a suspensao do prazo nao serao realizadas audiéncias de conciliagdo na sede do PROCON Municipal do Recife, assim
como nas unidades descentralizadas.

I - os consumidores e fornecedores serdo notificados das novas datas de audiéncias através de e-mail informado na abertura das
reclamacdes e AR - Aviso de Recebimento, respectivamente, nao sendo necessario o comparecimento pessoal ao Orgao no periodo
indicado no artigo 1°.
Art. 3° N3o havera interrupgdo das demais atividades deste Orgdo de defesa do consumidor, mantendo inalterado o horario de
atendimento ao publico no periodo das 08 (oito) as 16 (dezesseis) horas, de segunda a sexta-feira, na sede do PROCON Recife e nas
unidades descentralizadas no periodo de .08 (oito) as 16 (dezesseis) horas.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Recife, 25 de novembro de 2024
ANDRE LUIZ PEREIRA DE AZEVEDO

Secretario Executivo de Defesa do Consumidor
PROCON- Recife

TERMO DE APOSTILAMENTO
Apostilamento n°. 01 ao Contrato Administrativo n. 1301.1009/2023

1° Termo de Apostilamento ao Contrato de Prestagdo de Servigos n°.1301.1009/2023, firmado entre o Municipio do Recife e a empresa
SOLSERV SERVICOS LTDA-EPP.

As partes, ja devidamente qualificadas no Contrato de Prestagdo de Servigos de Terceirizagdo de Digitador de mao de obra exclusiva,
celebrado em 01 de agosto de 2023, CONSIDERANDO: Requerimento da Empresa, de 07 de outubro de 2024; Cadastro do contrato
no Portal; Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2024; Boletim Informativo n® 006/2024-CGM; Nota de Empenho n° 2024NE00170, tém
justa e acordada a presente celebragéo, que se regera pelas Clausulas e Condigdes a seguir pactuadas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente apostilamento tem como objeto a repactuagdo de prego, conforme Boletim Informativo n°
006/2024-CGM.

§1°. O valor anual do contrato, para futuras prorrogacdes, passara dos atuais R$ 6.231.210,84 (seis milhdes, duzentos e trinta e um mil,
duzentos e dez reais e oitenta e quatro centavos), para R$ 7.211.669,44 (Sete milhdes, duzentos e onze mil, seiscentos e sessenta e
nove reais e quarenta e quatro centavos).
§2°. Informo que os recursos necessarios para o cumprimento dessa despesa serdo alocados conforme a seguinte dotagdo
orgamentaria: Orgamentaria — 1301.04.122.2.161.2723; 4301.2723.14.122.2161; 4301.2840.14.122.2161; 4302.04.122.2.160.2.866 —
Elemento de despesa n° 3.3.90.37 - — Fontes: 500,501
e 759

DA FUNDAMENTAGAO
CLAUSULA SEGUNDA. A repactuagéo de prego esta previsto na clausula quinta do contrato.

DA RATIFICAGAO

CLAUSULA QUARTA. Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato ndo atingidas pelo presente Termo de Apostilamento.

Recife, 04 de dezembro de 2024.

FLAVIO DUNCAM MEIRA JUNIOR
Secretario Executivo de Planejamento, Gestao e Tecnologia

Licitagao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO 005
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 22/2024 PREGAO ELETRONICO N° 21/2024 - GC 005 - SEPLAGTD - ID 49068 - SEI N° 33.036008/2024-
11 Nat.: Material. Objeto: Constitui objeto desta licitagdo o Registro de Precgos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisi¢do de
equipamentos de som diversos (caixas acusticas, materiais para audio, extens&o e pilhas recarregaveis), em 6 (seis) lotes — totalizando
6 (seis) itens, visando atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.Valor Estimado Global: R$ 127.264,14
( cento e vinte sete mil, duzentos e sessenta e quatro reais e quatorze centavos). Comunicamos a abertura da sesséo para o dia 26 de
dezembro de 2024 as 10:00 horas e a disputa para o mesmo dia as 11:00 horas. - HORARIO DE BRASILIA — no site eletrdnico do Licitar
Digital- www.licitardigital.com.br — Acesso identificado. Edital e outras informagdes pelo site www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.
com.br ou pelo fone (81) 3355-9155 / 3355-8841. Recife, 09 de dezembro de 2024. Genivaldo Cristévao de Souzal/ Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
GRUPO DE CONTRATAGAO 001 - SEPLAGTD
DEMANDANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012

Processo Licitatorio n® 025/2024 — Pregao Eletronico n° 021/2024. ID N° 49287. Objeto: Registro de Pregos, pelo periodo de 12
(doze) meses, para aquisicdo de Rolos de lonas de plastico, Piquetes de madeira mista e Arame galvanizado em 02 (dois) lotes,
totalizando 06 (seis) itens, para atender as necessidades da Secretaria de Infraestrutura. Valor estimado: R$ 11.425.327,65. Data e local
da Sessé&o de Abertura: 23/12/2024, as 09:00h e a Disputa no mesmo dia, as 11:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletronico do LICITAR
DIGITAL — www.licitardigital.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outros documentos pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.
licitardigital.com.br. Outras informagdes no GC-SEPLAGTD-001 pelo e-mail “gc001@recife.pe.gov.br” ou pelo fone (81) 3355-8698 no
horario de 09:00h as 16:30h. Recife, 09/12/2024. Ramon Virgilio dos Santos Barros, Agente de Contratagao.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO GC-010

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE

PROCESSO LICITATORIO N° 020/2024 — PREGAO ELETRONICO N° 020/2024 - GC-SEPLAGTD-010 - ID N° 48413 — SEI:
33.059466/2024-10. OBJETO: Registro de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisicdo de equipamentos médico-
hospitalares — Arco Cirtirgico - Lote Unico, visando atendimento de demanda da Secretaria de Satude da Prefeitura do Recife. Comunicamos
o adiamento do Pregao Eletronico N° 020/2024, anteriormente marcado para o dia 12/12/2024, em carater “SINE DIE”. Outras informagdes
pelo site www.recife.pe.gov.br ou pelo fone (81) 3355-8324. Recife, 09/12/2024. Vanessa Eufrasio Bezerra — Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO 007
DEMANDANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO

RESULTADO FINAL

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2024 - PREGAO ELETRONICO N° 012/2024

OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdo de KIT GESTOR, LOTE UNICO, 6 (seis) médulos e 24 (vinte e quatro) itens, visando
atender as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino do Recife. Comunicamos que a Autoridade competente julgou
IMPROCEDENTE o recurso interposto pela licitante FRANCRIS LIVRARIA E PAPELARIA LTDA - ME, CNPJ: 24.348.443/0001-36.
Empresa habilitada e declarada vencedora: SUPRADISTRIBUIDORADE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA CNPJ N°: 30.294.882/0001-
06, LOTE 01 no valor R$ 427.185,20 (quatrocentos e vinte sete mil, cento e oitenta e cinco reais e vinte centavos). Autos franqueados
aos interessados. Roberta Maiara Magalhdes de Andrade Lima — Agente de Contratagdo. Recife, 09 de dezembro de 2024.

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

AVISO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 006/2024 — PROCESSO LICITATORIO N° 009/2024 - CPL/CTTU - LICITAR DIGITAL ID N° 49412 - SEI:
14.002801/2024-36. Objeto: Registro de precos, para fornecimento de lanches, denominado Kit Lanche, contendo todos os alimentos
prontos para o consumo, embalados individualmente, em condi¢des higiénicas sanitarias adequadas, de facil transporte e distribuicdo
nos locais determinados pela AUTARQUIA CTTU, por um periodo de 12 meses, para atender os diversos eventos realizados pelos
agentes de transito e transporte a serem executados pela Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife, conforme condigdes e
exigéncias do Termo de Referéncia. O valor total estimado da licitagdo é R$ 218.500,00 (Duzentos e dezoito mil e quinhentos reais).
Comunicamos a realizagao da sessdo de abertura de propostas designada para o dia 27/12/2024 as 10:00 horas e a sessdo de lances
para o mesmo dia as 11:00 horas - Horéario de Brasilia DF. Edital e outras informagdes pelos sites www.licitardigital.com.br e www.recife.
pe.gov.br ou pelo fone (81) 3355-5315. Recife, 09 de dezembro de 2024. Cecilia Carvalho - Pregoeira.
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Seguranca e investimento na sadde

m relatoério realizado pelo
Sindicato dos Enfermeiros
de Pernambuco (SEEPE) e entre-
gue aos vereadores foi debatido
na Camara do Recife nesta se-

gunda-feira (9), durante a reu-
niao Ordinaria. O documento
apresenta uma pesquisa realiza-
da pelo sindicato nos oito distri-
tos sanitarios da cidade e abor-
da questdes como seguranca nas
unidades de salde, investimento
e necessidade de materiais. O
tema foi discutido por diversos
vereadores. As galerias do plena-
rio estavam lotadas de profissio-

nais da saude
com cartazes
que solicita-
vam mais se-

Representantes guranca nas
do Sindicato dos unidades.
Enfermeiros de Ao ocupar
Pernambuco a tribuna da
compareceram a Casa. o ve-
(amara ’

reador Tadeu
Calheiros
(MDB) disse ter recebido o do-
cumento produzido pelo Seepe
que pede melhores condicoes
para trabalhadores e usuarios
da saude. “Como podemos ver
nos cartazes trazidos pelas pes-
soas, 0 que mais tem chamado
a atencao delas € a seguranca,
seja para trabalhadores ou para
usuarios. O documento ainda
discorre sobre pontos importan-
tes como estruturas, insumos e
ha, ainda, um pleito especifico
sobre a abertura de mesa de ne-
gociacao”.

De acordo com Tadeu Calhei-
ros, ele encaminhara um docu-
mento a Prefeitura do Recife
solicitando uma reuniao com ve-
readores, Poder Executivo e re-
presentantes do sindicato. “Pro-
pomos essa reunidao para que a
gente possa trabalhar ponto a
ponto junto com a Secretaria,
de forma mais urgente possivel.
Acabando esta sessao, estaremos
enviando documento solicitando
a reuniao conjunta. Tudo isso €&
preciso ser discutido para que
aconteca, de fato”, informou.

Em aparte, o vereador Fred
Ferreira (PL) disse também ter
recebido o documento produzi-
do pelo sindicato e pediu agi-
lidade no processo. “A gente
vem atras de melhorias. Situa-
coes como essa sao o nosso dia
a dia do mandato”. O vereador
Felipe Alecrim (Novo) ja havia
se pronunciado sobre o assunto
nesta segunda-feira, durante o

pequeno expediente, e voltou a
abordar a questao na tribuna da
Camara apo6s o discurso de Ta-
deu Calheiros. Ele fez, em seus
comentarios, uma critica as ges-
toes do PSB na area da saude.

O vereador Davi Muniz (PSD)
participou de apartes durante a
discussao do tema e, em segui-
da, subiu a tribuna e teceu suas
consideracdes. “Era para termos
tido esse debate ha muito mais
tempo. Eu tenho certeza que
essa Casa vai estar junto para
que a gente possa mudar essa
historia”, pontuou. Outro vere-
ador a se pronunciar na tribuna
da Camara em meio ao debate
foi Almir Fernando (PSB). O par-
lamentar, que integra a base do
governo de Joao Campos (PSB),
disse que o setor sofre com as
demandas crescentes, mas a
Prefeitura tem feito investimen-
tos relevantes na area, como o
Hospital da Crianca.

Dez dias depois do acidente de
transito, que resultou na morte da ci-
clista Yelida do Nascimento Silva, 24
anos, uma comissao de vereadores,
liderada por Luiz Eustaquio (PSB),
recebeu os familiares e vizinhos da
advogada, na Camara Municipal do
Recife, no final da manha desta se-
gunda-feira (9). Eles vieram pedir
apoio do poder publico e justica para
enfrentar o drama e o luto que estao
lidando desde que foram surpreendi-
dos com a noticia de que um cami-
nhao atropelou a jovem que pedalava
na Rua Petronila Botelho, no bairro
do Arruda, Zona Norte. Yelida havia
passado recentemente na primeira
fase da prova da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB) e deixou um filho
autista.

Participaram da reunido, além de
Luiz Eustaquio, os vereadores Osmar
Ricardo (PT), Marco Aurélio Filho (PV)
e Carlos Muniz (PSB). Amae de Yelida,

Ciclista morta no trdnsito

Maria Lindaci Nascimento Silva, dois
irmaos e dois vizinhos, todos residen-
tes na comunidade da Ilha do Joa-
neiro, em Campo Grande, insistiram
que acidentes como o que ocorreu no
dia 29 de novembro, estao cada mais
frequentes nas ruas do Recife e que
€ preciso parar de acontecer. Sobre-
tudo, pediram justica para o caso de
Yelida. “Eu vim aqui para falar com
os vereadores e pedir que eles me
ajudem. Também vim pedir justica
pela minha filha. Eu estou péssima,
nao estou dormindo direito. Onde es-
tou, parece que vejo a minha filha. E
Deus quem esta me dando forca para
enfrentar esse momento. Mas, aqui
na Camara, eu fui bem recebida, fui
bem aceita pelos vereadores”.

O vereador Luiz Eustaquio se emo-
cionou no encontro com os familiares
e vizinhos de Yelida do Nascimen-
to Silva, lembrando que ela foi uma
ativista do ciclismo. “Yelida pedalou

€oNosco, no
[projeto] Pe-
dalando Con-
tra as Drogas.
Ela era de uma
comunidade
onde eu ja
morei, na Ilha
do Joaneiro,
quando crian-
ca. Sua historia
€ muito parecida com a nossa. S6 que
eu consegui sobreviver e estar junto
com a minha familia. Ela, ndo, por
causa dessa morte estUpida no transi-
to. Nosso transito esta muito violen-
to. Mas isso tem que acabar. E preciso
respeitar os ciclistas, os pedestres e
avida”, disse.

O parlamentar disse que a familia
de Yelida trouxe para os vereadores
“a realidade da dor, do sofrimento,
da anglstia, que essas pessoas en-
frentam. Entdo, a familia também

Vereadores receberam
familiares de Yelida do
Nascimento Silva

traz para nos a responsabilidade de,
representantes do povo, como deve-
mos buscar uma solucao mais rapida
possivel para a seguranca no transi-

to”. Ele anunciou que, terca-feira,
17, havera uma audiéncia publica
para debater as mortes de ciclistas
no transito.

Outro vereador que participou da
reunido, Marco Aurélio Filho, defen-
deu a ampliacao das discussoes de se-
guranca no transito com todos os par-
lamentares da Camara Municipal do
Recife e com a Prefeitura do Recife.
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