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PREFEITURA DO RECIFE

Prefeitura do Recife entrega Upinha Padre Jos¢ Edwaldo Gomes, no Poc¢o da Panela

Entrega faz parte do Recife Cuida, que esta promovendo a maior reestruturacdo da saude publica recifense.
A estimativa e que a unidade promova atendimentos para cerca de seis mil pessoas da regiao
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esta quinta-feira (11), a Pre-
feitura do Recife inaugurou na
Zona Norte do Recife, a Upinha
Padre José Edwaldo Gomes, no
Poco da Panela. Este é o se-
gundo equipamento de salde entregue
a populacdo, nesta semana, através do
Recife Cuida - que esta fazendo a maior
reestruturacdo na salde recifense até
2024. A mais nova unidade da Secretaria
de Salde do municipio fara a cobertura
de aproximadamente duas mil familias,
promovendo assim, atendimentos para
cerca de oito mil pessoas. A Prefeitura
do Recife investiu cerca de RS 1,4 milhdo
para construcao de uma nova estrutura
em um terreno proprio. O prefeito Joao
Campos fez a entrega do equipamento a
populacao, que contou ainda com a pre-
senca da familia de Padre Edwaldo.
“Essa semana lancamos o Recife Cui-
da, modelo de gestao que prioriza a sal-
de da nossa cidade. Hoje inauguramos a
Upinha Padre José Edwaldo Gomes, no
Poco da Panela. Um equipamento como
esse nao tem valor apenas por ser uma
obra de pedra e cal, mas pelo o que ele
faz e transforma na vida das pessoas.
Aqui sao oito mil pessoas, mais de 2.100
mil familias, que terao direito ao acolhi-
mento da salde. Todos os profissionais
vao ter um ambiente adequado de tra-
balho para poder cuidar do recifense”,
comemorou Joao Campos. “Quando a
gente faz uma obra dessa, a gente garan-
te dignidade, garante qualidade do ser-
vico publico, para a populacao e para os
profissionais que atuam. Queremos che-
gar em cada canto da cidade e poder
ver um equipamento desse nivel, desta
qualidade, porque o recifense merece.
A gente precisa fazer cada vez mais o
fortalecimento da nossa Atencao Basica,
o fortalecimento da nossa rede; e que
a gente possa valorizar espacos como
esse”, acrescentou.
Lembrando da vida dedicada ao bem
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Com uma drea de 373mZ, a estrutura vai beneficiar os moradores das comunidades do Baanal, Lemos Torres e Vila Vintem, alem dos bairros do
Monteiro, Poco da Panela e Santana
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que Padre Edwaldo Gomes teve, o pre-
feito Joao Campos justificou a homena-
gem ao paroco. “Foi um homem que en-
tregou a sua vida pelo chamado de Deus,
a igreja e ao povo. Por onde passou, ele
sempre fez questao de ter fortes proje-
tos sociais, fortes lutas sociais. Por isso
que essa homenagem que a gente faz
aqui hoje é uma homenagem que nos
emociona e que tem um sentimento de
justica no coracao. Foi alguém que lutou
muito para que isso acontecesse e que
lutou muito pra cuidar sempre do povo
dessa area. Padre Edwaldo vai estar
presente em cada consulta aqui realiza-
da, em cada crianca acolhida, em cada
gesto de solidariedade e de cuidado. A
homenagem nao é apenas com o nome,
mas com gesto de cuidar e de colocar o
sofrimento dos outros como 0 nosso so-
frimento, como Padre Edvaldo fazia”, fi-
nalizou o prefeito.

Com uma area de 373m2, a estru-
tura vai beneficiar os moradores das
comunidades do Bananal, Lemos Tor-
res e Vila Vintém, além dos bairros do
Monteiro, Poco da Panela e Santana. O
local vai unificar os atendimentos que
antes aconteciam, separadamente, nas
Unidades de Saude da Familia Santana
e Poco da Panela. As obras permitiram a
construcao de uma unidade de salide que
vai proporcionar melhores condicées de
atendimento a populacdo, com uma es-
trutura confortavel para usuarios e tra-
balhadores e que atende as normas de
acessibilidade.

A unidade de saude chega para colo-
car a salde mais perto dos moradores do
Poco da Panela. “Hoje a gente entrega a
Upinha do Poco da Panela com duas equi-
pes de saude da familia e com a equipe
também de Asaces, que esta aqui den-
tro desta unidade. A unidade vai acolher
bem os nossos usuarios, vai acolher bem
0s nossos trabalhadores. Dessa maneira,
a gente amplia 0 nosso acesso e também
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da mais resolutividade a nossa assis-
téncia. Esse é mais um passo dado pelo
Recife Cuida, marca que a gente criou
para iniciar as importantes mudancas na
salde do Recife. Primeiro com profissio-
nais, contratando mais de 1.400 profis-
sionais para nossa rede; um novo modelo
de gestao, para a gente cuidar da reta-
guarda que esses profissionais precisam;
com gestores nas unidades, gestores nos
distritos e gratificacao por desempenho.
Também olhando para a infraestrutura
das nossas unidades e a transformacao
digital”, pontuou a secretaria de Salde
do Recife, Luciana Albuquerque.

Todos os ambientes foram climati-
zados e o novo local conta com quatro
consultorios clinicos; um consultorio de
salde bucal; farmacia; sala de espera;
salas de vacina, curativo, acolhimento,
nebulizacao; banheiros com acessibili-
dade; Centro de Material e Esterilizacao
(CME); espacos de trabalho para os agen-
tes comunitarios de satde (ACS), agentes
de salide ambiental e controle de ende-
mias (asaces) e profissionais do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (Nasf); re-
cepcao; sala de reunido e da geréncia;
copa; almoxarifado; depodsito de mate-
rial de limpeza (DML).

A Upinha Padre José Edwaldo Gomes
retne qualidade na estrutura fisica e
assisténcia aos usuarios com a atuacéo
de duas equipes de Salde da Familia e
duas de Salde Bucal. Elas serao com-
postas por dois médicos; duas enfermei-
ras; dois auxiliares de enfermagem, dez
ACS; dois dentistas e dois auxiliares de
Salde Bucal. A unidade, que funciona
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h,
oferece acolhimento diario e realiza os
mais diversos servicos de salde para os
moradores da regiao. Sao oferecidos
procedimentos de Atencao Basica, como
consultas médicas; atendimentos de
enfermagem; odontologia; vacinacao;
dispensacao de medicamentos; coleta

Fotos: Edson Holanda
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de exames laboratoriais; curativos; pre-
ventivo ginecoldgico; puericultura, que
sdo consultas periddicas para avaliar o
crescimento e desenvolvimento de uma
crianca, entre outros.

SO alegria e gratidao, a aposentada
Josefa do Nascimento, 74 anos, come-
morou o lancamento do equipamento.
“Essa inauguracao foi tudo de bom
para a gente aqui no Poco da Panela.
Antes, a gente nao tinha uma unidade
perto, tinha que ir para longe para ter
uma consulta. Com o posto perto de
casa, a gente nao precisa acordar tao
cedinho para chegar. A qualquer hora
a gente esta aqui”, disse. A dona de
casa Severina Cabral compartilha do
mesmo sentimento de alegria por ter
um equipamento de salde mais aces-
sivel. “Pertinho assim de casa, eu ve-
nho até andando. Ja vou marcar para
ir aos médicos. Esse posto é uma bén-
cao”, contou.

Jussara Gomes, 59 anos, sobrinha do
homenageado Padre José Edwaldo Go-
mes, que faleceu em 2017, relembrou a
missao do tio nos mais de 40 anos a fren-
te da Matriz de Casa Forte. “Essa Upinha
€ a realizacao de mais um sonho que meu
tio tinha em prol da comunidade. Minha
palavra hoje é gratidao. Obrigada, pre-
feito. Em nome do meu tio eu peco que a
populacao cuide bem dessa Upinha, para
que ela siga no progresso e possa sempre
atender vocés”, falou emocionada.
RECIFE CUIDA - A Prefeitura do Recife
vai investir RS 400 milhdes para promo-
ver uma grande reestruturacao na Rede
Municipal de Salde que vai impactar di-
retamente no atendimento prestado aos
recifenses. O valor sera destinado a con-
tratacao de mais profissionais, implanta-
cao do novo modelo de gestao, melhoria
na infraestrutura das unidades e implan-
tacdo da saude digital. As mudancas ja
comecaram este ano e devem ser finali-
zadas até 2024.
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No Dia do Estudante, Prefeitura do Recife
entrega nova creche no bairro da Estancia

Fotos: Edson Holanda

Seguindo a meta de do-
brar o nimero de vagas em
creches até 2024, o prefei-
to do Recife, Joao Campos,
inaugurou, na quinta-feira
(11), Dia do Estudante, a
nova Creche Escola Munici-
pal da Estancia, localizada
na Zona Oeste 'da cidade.
Esta € mais uma unidade
de ensino que vai contem-
plar familias da regiao,
contribuindo para o forta-
lecimento da educacao in-
fantil e o desenvolvimento
das criancas. A unidade vai
ainda permitir que maes,
pais e responsaveis possam
deixar seus filhos em um
local tranquilo e seguro. O
prédio, que antes funcio-
nava como uma unidade
de ensino particular, foi
totalmente requalificado, ganhando novas
estruturas e areas mais modernas e acon-
chegantes para receber os estudantes.

"Firmamos um compromisso, ainda
em 2020, de aumentar o nUmero de vagas
de creches na cidade do Recife. Quando
andamos pela cidade e vemos uma mae
de familia lutando por uma vaga para o
seu filho, ou pai de familia, atras de uma
vaga para o seu filho estudar é de partir
0 coragao. Sabemos e temos a convic¢ao
de que o lugar de uma crianca é dentro
de uma sala de aula. Mas como a gente
transforma essa realidade? E trabalhando
e construindo resultado”, destacou o pre-
feito Joao Campos.

"Eu quero trabalhar para colocar as
criancas da rede publica municipal nas
melhores salas de aula da cidade. Nao
podemos achar normal a cobertura ser in-
suficiente e uma mae nao ter o direito de
buscar um emprego porque precisa estar
com o filho, em vez de ele estar numa sala
de aula. Por isso quero parabenizar toda
a equipe da Secretaria de Educacao, que
tem trabalhado de manha, de tarde e de
noite para construir o maior plano de re-
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qualificacao, reforma e ampliacao da nos-
sa rede da historia do Recife. E isso esta
sendo feito aqui, neste momento”, acres-
centou Joao Campos.

A area da creche é composta por oito
salas de aula, contemplando turmas do
Grupo | ao Grupo |V, totalizando 217 es-
tudantes. Além disso, a unidade ainda dis-
poe de sala dos professores, biblioteca,
sala de recursos multifuncionais, lavan-
deria, coordenacdo, cozinha, refeitorio,
solarlo campmho para criancas com piso
de grama sintética, playground e banhei-
ros para alunos e func10nar1os incluindo
0s acessiveis.

A nova unidade fez total diferenca
na rotina de Natalia do Santos, 28 anos.
Trabalhadora autonoma e moradora da
regiao, ela passa a deixar as duas filhas
no local: Gabriele, de quatro anos, e
Geovana, de oito. "Ja deu para perceber
que a atencao pedagogica € maravilhosa.
Descobri recentemente, pela escola, que
a Geovana tem autismo. Ninguém havia
descoberto antes e aqui, através da es-
cola, descobri. Agora, deixo elas na es-
cola e vou para o trabalho tranquilamen-
te”, comemorou.
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a es udantes e pOSSUl estru'ﬁ)ra para dar
ade as crlangas, maes PC"S e pro issionais da educagao

As principais modificagdes no layout
do antigo prédio foram realizadas para
atender as necessidades de uma unida-
de de ensino infantil, com construcao
de banheiros para esta faixa etaria,
bercario e fraldario. Também foi feita
uma revisao geral da coberta, reestru-
turacao da parte elétrica, climatizacao
de todo o espaco, revestimento cera-
mico e construcao de rampas e corri-
maos para deixar a unidade totalmente
acessivel.

Com a inauguracao oficial da Creche
Escola Municipal da Estancia, ja somam
12 entregas feitas a diversas regides do
Recife, entre novas sedes e novas unida-
des de creches e escolas municipais. “Es-
tamos caminhando rumo a uma educacao
mais ampla e acessivel para todos. Entre-
gar mais uma nova unidade, totalmente
requalificada, mais moderna e com espa-
cos destinados ao aprendizado e a diver-
sao das nossas criancas € muito especial.
Estamos trabalhando fortemente para
realizar novas inauguracoes e tornar a
Rede Municipal do Recife cada vez me-
lhor”, celebrou Fred Amancio, secretario
de Educacao da cidade.

Hoje, Viva os Bairros chega ao bairro do Toto

Evento realizado pela Prefeitura do Recife, por meio da Secretaria de Turismo e Lazer, oferece
amplo polo de saude, diversao para toda a familia e fomenta a economia e empreendedores locais

Desta vez no bairro do Toto, o Viva os
Bairros sera hoje (13), levando mUsica,
brincadeiras infantis, vacinacao e feira de
artesanato para toda a familia. O evento
€ realizado pela Prefeitura do Recife, por
meio da Secretaria de Turismo e Lazer, e
€ inspirado no Viva Guararapes, realizado
em parceria com o Programa Recentro, no
Centro do Recife. Das 15h as 20h, a pro-
gramacao atendera todos os gostos e sera
na Rua Ana Carneiro de Albuquerque, em
frente a Capela Sao José.

Para as criancas, o Polo Infantil conta-

ra com recreacao, inflaveis, pula-pula e
muita diversao. No polo dedicado a eco-
nomia criativa, vai ter feira de artesanato
ede gastronomia, abrindo espaco para os
empreendedores locais. O Polo Cultural e
Artistico contara com um palco que re-
cebera o DJ Guilherme e, em seguida, as
bandas Aborto do Cavaco, Douglas Rocha
dos Teclados, Grupo S6 Chique e a banda
Idea Fixa.

O Polo de Saude, realizado em parce-
ria com a Secretaria de Saude do Recife,
esta mais do que especial, com mamogra-

Sandokan Xavier/Seturl Recife
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Das 15h as 20h, a programagao atendera todos os gostos e sera na Rua Ana

Carneiro de Albuquerque, em frente a Capela Sdo José

fo disponivel para atender pessoas com
idades entre 50 e 69 anos. As vagas serao
limitadas por meio de 40 fichas que serao
entregues por ordem de chegada. Tam-
bém vai ter testagem de covid 19 e atua-
lizacao da carteira vacinal, com aplicacao
de vacinas contra a covid 19, para pessoas
acima dos 4 anos de 1dade e aplicagao
de vacina contra influenza para o publlco
geral. Além dessas, as criancas também
poderao se vacinar contra a poliomielite.

Ainda no polo dedicado a saude, vai
ter atencao a salde bucal, com oficina de
escovacao dental superv151onada distri-
buicao de kits de escovacao, orientacao
sobre salde bucal, além de dlstrlbu1cao
de material 1nformat1vo Havera ainda
um espaco dedicado a saude mental, com
contacao de historia, dinamica sobre inte-
ligéncia emocional, receitas de chas cal-
mantes e degustacao e muito mais. A po-
pulagcdo também vai receber orientacao
nutricional e sobre amamentacao. Ja o
programa Academia da Cidade estara com
profissionais realizando avaliacao fisica e
orientacao sobre exercicios fisicos.

No evento, o publico podera emitir o
cartdo do Sistema Unico de Salde (SUS),
além de ter a disposicao o servico de
afericdo de pressao arterial e hemogli-
coteste. Equipes da Vigilancia Ambiental
estarao oferecendo orientacoes sobre ar-
boviroses.

Confira a programacao no www.recife.
pe.gov.br .
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DECRETO N° 35.869 DE 12 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS o crédito suplementar de R$
136.775,00 (cento e trinta e seis mil e setecentos e setenta e cinco reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgo
da(s) seguinte(s) dotagdo(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - ADM.
SUPERVISIONADA N

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

5901.08.244.1.204.2.018 - Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

4.4.90.52 - 0245 - Equipamentos e Material Permanente 109.420,00
5901.08.244.1.204.2.106 - Controle Social na Gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social

4.4.90.52 - 0245 - Equipamentos e Material Permanente 27.355,00
Total

136. 775 00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - ADM.
SUPERVISIONADA N

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
5901.08.244.1.204.2.519 - Desenvolvimento das Ac¢des de Protegdo Social Especial
3.3.90.37 - 0245 - Locagéo de Mao-de-obra 136.775,00

Total 136. 775 00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.
Recife, 12 de agosto de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 35.870 DE 12 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento dos 6rgédos abaixo discriminados, o crédito suplementar de R$ 256.543,16 (duzentos e cinquenta e
seis mil, quinhentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos), para atender despesas operacionais, destinado ao reforco das
seguintes dotagdes orgamentarias:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

2500 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAGAO SOCIAL

2501 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
2501.04.122.2.160.2.064 - Assessoramento Governamental

3.3.90.33 - 0100 - Passagens e Despesas Com Locomogéo 60.000,00
5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - ADM.
SUPERVISIONADA N

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

5901.08.244.1.204.2.519 - Desenvolvimento das Ac¢des de Protegdo Social Especial

3.3.50.43 - 0100 - Subvengdes Sociais 196.543,16

256. 543 16

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
2500 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL
2501 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
2501.14.422.1.227.2.242 - Estruturagdo de Canais de Fomento A Participagdo Popular na Gestao da Prefeitura
3.3.90.33 - 0100 - Passagens e Despesas Com Locomogéo 60.000,00
5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - ADM.
SUPERVISIONADA N
5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
5901.08.244.1.204.2.519 - Desenvolvimento das Ac¢des de Protegdo Social Especial
3.3.90.37 - 0100 - Locagéo de Mao-de-obra 196.543,16

Total

256.543,16

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.
Recife, 12 de agosto de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.871 DE 12 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$
1.358,97 (um mil, trezentos e cinquenta e oito reais e noventa e sete centavos), para atender despesas operacionais, destinado ao
reforco da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRAGCAO DIRETA

1401.12.361.2.167.2.036 - Apoio Administrativo As Agdes de Educagéo da Rede Municipal de Ensino
3.3.90.93 - 0304 - Indenizagdes e Restituigdes 1.358,97

Total 1.358,97

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, séo provenientes de recursos disponiveis
ndo previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com a
classificagdo a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1500 - SECRETARIA DE FINANCAS

1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA

9000.00.0.0 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

9.9.9.0.00.0.1 - 0304 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PRINCIPAL 1.358,97

Total 1. 358 97

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 12 de agosto de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagéo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

PORTARIA N° 0887 DE 12 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido na Cl n® 082/2022 - AM/GP,

RESOLVE:
Exonerar WILSON FERREIRA RODRIGUES, CPF n° ***.987.914-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor Técnico, simbolo
“CAA-1", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 16 de agosto de 2022.

Exonerar SILVIO DE LIMA DA SILVA, CPF n° ***,344.344-**, do cargo de provimento em comiss&do de Assessor Técnico, simbolo “CAA-
17, do Gabinete de Projetos EspeC|a|s a contar de 16 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 0888 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n° 001/2019, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edigao n° 143 de 07/12/2019 e homologado através da Portaria Conjunta n° 153 de 13/04/2020, publicada no DOM n°® 040
ds 11;/03/2822,272r6e2;)61blicada, apos avaliaga@o de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n® 618 de 04/12/2020 publicada no DOM
n 5 de 05 .

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1015 /2022 - GAB/SESAU;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os candidatos abaixo relacionados, para ocuparem os cargos de Auxiliar em Saude Bucal 40h, Enfermeira 40h, Médico
20h - Clinica Médica, Enfermeiro 30h Plantonista, Técnico de Enfermagem 30h — Plantonista, Assistente Social 20h, Farmacéutico 40h,
Fisioterapeuta 20h, Fonoaudiélogo 40h,Nutricionista 40h, Psicélogo 40h, Sanitarista 40h, Assistente Social 30h, Quimico 30h

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H

INSC CLASS NOME CPF
7990017412 1 RAYSSA EUGENIA DE OLIVEIRA LINS *** 854.704-**
7990086426 2 JOSILENE MARIA DA SILVA SANTOS *** 419.214-*
7990010489 3 JAQUELINE VIVIANE SANTOS DE OLIVEIRA *** 320.554-**
7990127828 4 RENATA MARIA DA SILVA ***.751.894-**
7990099855 5 YASMIM SILVA MEIRELES ***179.894-**
7990021784 6 DANIELE DE SOUZA LEAL *** 295.754-**
7990071794 7 JEISE ELLEN SILVA DA PAZ ***.369.644-**
7990078997 8 JULIANE PEREIRA DA SILVA *** 572.504-**
7990097115 9 WILMA BALBINO DOS SANTOS ***.139.944-**
7990050645 10 JUSSARA GOMES DA SILVA PESSOA *** 275.724-**
7990095765 1" MARCIA COSTA SOUZA *** 399.814-**
7990056734 12 JANAINA MARIA DA SILVA ***.054.514-**
7990036028 13 VITORIA LILIAN DE SOUZA LIMA *** 446.334-**
7990031779 14 MARCILENE OLIVEIRA DA SILVA *** 185.874-**
7990082140 15 VERALUCIA SANTIAGO DE AQUINO ROLIM ***.179.014-**
7990020752 16 ROSANGELA SOUZA DOS ANJOS COSTA *** 818.635-**
7990084352 17 SILVANA CARLA LUDOLF DE ANDRADE LIMA ***.049.514-**
7990104422 18 ALINE ADRIANA BATISTA DE BARROS FERREIRA *** 950.774-**
7990046401 19 ADONIRAN DE ANDRADE SILVA ***.335.784-**
7990066953 20 IRIS MEYSE PEREIRA BARROS ***,045.934-**
7990105740 21 REBECA COSTA FEITOSA *** 386.514-**
7990090202 22 GLAUCIA DE SOUZA SANTOS *** 0569.704-**
7990072097 23 JANAINA CIBELLE DOS ANJOS RIBEIRO ***.101.804-**
7990041941 24 ANGELA CRISTINA LOPES SANTA ROSA ***.007.374-**
ENFERMEIRO 40H

INSC CLASS NOME CPF
8340103840 45 LUCAS SANTOS LIMA ***.838.925-**
8340080704 46 EMILLY ANNE CARDOSO MORENO DE LIMA ***102.074-**
8340031639 47 REBECA VALENTIM LEITE *** 313.1956-**
8340037999 48 HASSYLA MARIA DE CARVALHO BEZERRA ***.857.533-**
8340075863 49 POLIANA GERMANO BEZERRA DE SA SIQUEIRA ***.081.824-**
8340067621 50 ROBERTA ANDRADE BELTRAO *** 878.424-**
8340065874 51 ALISSE MARIA CHAVES DE LIMA PEIXOTO ***105.684-**
MEDICO 20H CLINICA MEDICA

INSC CLASS NOME CPF
8500049566 57 KARINA MASCARENHAS BEZERRA ALVES *** 144 .864-**
8500072188 58 MARCELLA MARKMAN DE ALMEIDA ***.879.644-**
8500118455 59 CECILIA GONGALVES BEZERRA ***742.604-**
8500047366 60 MARIA JUNIA LIRA E SILVA ***005.644-**
8500014749 61 PAULO VICTOR VICENTIN MATA 441,714
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8500106930 62 MYLENA CAROLINA DE MEDEIROS SILVA *** 695.604-** 8380099402 9 DANIARE MARIA DE LIMA *** 174.663-**
8500069079 63 LARISSA DE ANDRADE CARVALHO ***.956.534-** 8380062661 10 KARINE BARBOSA DE MENEZES ***.930.764-**
8500115742 64 DIOGO COUTINHO SUASSUNA *** 630.894-** 8380011062 1" ALBERICO DUARTE DE MELO JUNIOR *** 229.344-**
8500083985 65 GLAUCIA PEREIRA VIANA *** 366.134-** 8380090501 12 ABIANE MARIA GOMES DE SOUZA SILVA ***210.674-**
8500073155 66 FLAVIA ANDREZA DOS SANTOS MARTINS > 276.164-** 8380084665 13 SARAH LUANNE SILVA *** 123.524-**
8500088684 67 DANIEL NERI DA MATTA ***,029.294-** 8380078360 14 DANIELE MENDES FELIX ***.308.854-**
8500077940 68 PEDRO BARBOSA DE ALBUQUERQUE MARANHAO ***.069.144-** 8380015963 15 HAYANNE OLIVEIRA DA SILVA NOBREGA *** 579.924-**
8500113766 69 AMANDA TORRES CAMPOS *** 437 .434-** 8380111030 16 NIEDJA MARIA COELHO ALVES *** 386.634-**
8500024656 70 GIULYANNO GAYO DANTAS DE ALMEIDA % 757.041-** 8380013842 17 RHAYANNE THAIS DE MORAES RAMOS *** 618.224-**
8500034112 il IVANILDE VASCONCELOS CAVALCANTI **.811.274-** 8380051463 18 GRACE KELLY CORDEIRO DA SILVA ***.154.754-**
8500127115 72 PRYSCILLA MIRELE LIRA GOMES *** 727.834-** 8380056738 19 REBEKA PRISCILA MARANHAO MONTEIRO *** 854.074-**
8500090284 73 LUCAS REIS DA COSTA % 492.224-** 8380070204 20 NATANAEL DA SILVA BEZERRA JUNIOR *** 728.914-**
8500063862 74 MARIA AMANDA LONDRES LOPES PINHEIRO ***.644.464- 8380114132 21 DANIELLE BEZERRA DE SANTANA **x 2561.744-
8500116091 75 GIOVANNA DE BRITO SILVA ***.580.104-** 8380052755 22 ELLEN OLIVEIRA DA TRINDADE *** 548.714-**
8500094874 76 RODRIGO COUTINHO SUASSUNA *** 628.244-** 8380007988 23 KERCIA MONALINE DE SOUZA JOVENTINO *** 878.674-**
8500102505 77 ERNANI FAEZY DE OLIVEIRA *** 479.524-** 8380043010 24 REGINALDO ISIDIO DE MOURA FILHO *** 366.174-**
8500109854 78 DOMINGOS SAVIO DO REGO LINS JUNIOR *** 709.094-** 8380014053 25 CLAUDIA LENIZE PEREIRA GALVAO DA SILVA ***.834.664-**
8500041493 79 GESSIENNE CLIVIA ALVES E SOUZA ***.020.464-** 8380069555 26 JULIA MARIA DE MELO SILVA ***.291.244-
8500088418 80 MARINA ACEVEDO ZARZAR DE MELO *** 519.854-** 8380128419 27 MAURILUCIO APOLINARIO FILHO *** 504.194-**
8500125794 81 ANA IVIDY ANDRADA DINIZ *** 249.814-** 8380013873 28 LAYSE MARIA SOARES DE OLIVEIRA *** 483.114-*
8500119271 82 MARCELA SILVA COSTA *** 603.954-** 8380110822 01-PCD JAILMA LETICIA MARQUES TEMOTEO x721.074-*
8500102081 83 INGRID LAIS VIEIRA RODRIGUES ***.761.934-*

8500059104 84 MAIRA AZEVEDO XIMENES ***.699.444-** FISIOTERAPEUTA 20H

8500078864 85 LEONARDO LEITE ROMAO ***910.144-** INSC CLASS NOME CPF
8500094749 86 KARINA SPOLAOR DA VEIGA ALVES ***.834.879-** 8390093744 02 EVELINE DANDRADA CRUZ ***.122.094-**
8500113154 87 DENYSE LOURO LEITE OLIVEIRA ***.146.863-**

8500110507 88 RODRIGO GUSMAO DE ALBUQUERQUE MIRANDA *** 430.504-** FONOAUDIOLOGO 40H

8500099083 89 CAROLINA ARRUDA ASFORA *** 390.444-** INSC CLASS NOME CPF
8500106902 90 ROCHELLE IASMYN NUNES DA ROCHA ***.108.344-** 8420117303 01 MARIA GABRIELLA PACHECO DA SILVA ***.603.144-**
8500103584 91 ROBSON ROBERTO MARTINS DA SILVA ***.348.674-** 8420097474 02 ANGELICA GALINDO CARNEIRO ROSAL ***.186.764-**
8500124687 92 RENATA FIGUEIREDO BEZERRA DE MELLO *** 930.694-** 8420056565 03 HELENA RENATA SILVA CYSNEIROS *** 805.324-**
8500106643 93 CYNTHIA MARTINS SAMPAIO DE LACERDA 454 113

NUTRICIONISTA 40H

ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA INSC CLASS NOME CPF
INSC CLASS NOME CPF 8820006505 01 NATALIA FERRAO CASTELO BRANCO MELO *** 732.694-*
8300115323 123 LICIA MARIANNE FARIAS VINAGRE k244024
8300088008 124 MANUELLA KARINA GOMES DA SILVA *** 608.604-** PSICOLOGO 40H
8300046989 125 BEATRIZ SANTANA DE SOUZA LIMA *** 262.205-** INSC CLASS NOME CPF
8300113142 126 MARCIA CRISTINA MARTINS DOS SANTOS *** 586.704-** 8860044989 07 DOUGLAS BATISTA DE OLIVEIRA ***676.074-*
8860074543 08 SADY D ASSUMPCAO TORRES MARCHESIN ***709.974-*
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - PLANTONISTA 8860057534 01-PCD MARIA JOSE DA SILVA MOURA *** 925.474-**
INSC CLASS NOME CPF
8010010529 391 ERICA BIANCA ARAUJO CLEMENTINO *** 943.054-** SANITARISTA 40H
8010061176 392 RAIANE TENORIO HOLANDA DE CARVALHO *** 857.974-* INSC CLASS NOME CPF
8010071002 393 IRLANA BRANDAO FLORENCIO ARRUDA DA SILVA *** 158.754-** 8890087846 03 KESIA VALENTIM DO NASCIMENTO DUARTE *** 585.274-**
8890016525 04 BARBARA PINTO ANDRADE DE SOUZA ***431.204-**
ASSISTENTE SOCIAL 20H 8890097629 05 KENIA BRILHANTE VENTURA DA NOBREGA ***602.854-**
INSC CLASS NOME CPF 8890043476 06 GERSON DA SILVA ***.939.364-**
8150020639 1 BEATRIZ SUSAN SILVA DE FRANCA ***109.724-** 8890056703 07 THAYNNA ANDREZZA LIRA PAES PEREIRA *** 325.024-**
8150020674 2 ANA CAROLINE MARIA DA SILVA *** 732.604-** 8890073753 08 VERONICA SANTOS BARBOSA ***530.644-**
8150099886 3 DANIELLE KARINA SANTOS OLIVEIRA PEDROSA SOARES | ***.274.484-** 8890085641 09 PAULA BRAGA FERREIRA SILVA *** 667.784-*
8150025425 4 ERIKA CORDEIRO DO REGO BARROS VALENTIM ***103.044-** 8890079833 10 LAUANA ROBERTA BATISTA DE SOUZA ***223.634-*
8150094994 5 ELIEZER JOBSON RODRIGUES ALVES *** 398.734-** 8890098706 1 ANA CLAUDIA DE ANDRADE CARDOSO *** 925.344-**
8150080434 6 MARIA JOSE DE LIMA ***.090.144-** 8890043655 12 RENAN CARLOS FREITAS DA SILVA ***760.154-**
8150015351 7 JADISON MARQUES PEREIRA *** 753.934-** 8890101870 13 DEBORA MENDONGAAMARAL DE HOLANDA CAVALCANTI | ***.001.324-**
8150046271 8 DANIELE GOMES DE LIMA ***915.524-** 8890086712 14 DAIANE CORDEIRO DOS SANTOS ***615.794-*
8150057653 9 DAYANE KELLY DOS SANTOS ALVES *** 333.654-** 8890082276 01-PCD RIVANIA PINTO DE CASTRO *** 330.994-**
8150103761 10 DANIELLE GONGALVES DE SOUZA ***.190.854-**
8150027076 11 HALINA CAVALCANTI GOUVEIA *** 643.064-** QuiMICO 30H
8150056033 12 JESSICAALLINE DE MELO E SILVA ***780.244-* INSC CLASS NOME CPF
8150117161 13 ALANA DINIZ CAVALCANTI *** 728.654-** 8870037722 04 YUJI FUJIWARA ***.348.864-**
8150077286 01-PCD ROSICLEIDE DOS SANTOS PEREIRA BENTO *** 479.824-** Art. 2° - Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio

ASSISTENTE SOCIAL 30H

INSC CLASS NOME CPF
8160067777 42 SANDRA FLAVIA SANTOS QUADROS ***.685.384-**
FARMACEUTICO 40H

INSC CLASS NOME CPF
8380042296 5 DOUGLAS HENRIQUE DE HOLANDA ANDRADE *** 806.884-**
8380068537 6 LEIDIANE CARLA LIRA DE OLIVEIRA *** 587.044-**
8380061763 7 EDUARDA KARYNNE SOUZA *** 815.354-**
8380030946 8 HELLENCLEIA PEREIRA CUNHA ***.915.523-**

eletronico, para o endereco de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br

Art. 3°- A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagdo Digital convocara os nomeados para realizagdo dos exames
admissionais, conforme previsto no item 18.4 do edital.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Salude do Trabalhador do Municipio do Recife para a
realizagdo do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultard na sua
automatica exclusao, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeagéo:

I - VDRL

Il - Hemograma completo

Il - Sumario de urina

IV - Glicemia (em jejum)

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife
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Secretaria de Finangas
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 28, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

Altera os arts. 1° e 2° da Portaria SEFIN n° 27 de 22 de julho de 2022 que estabelece o cronograma de obrigatoriedade de apresentacéo
da Declaracéo Eletronica de Servicos Recebidos (DSR-e).

A SECRETARIA DE FINANGAS, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 61, V da Lei Organica do Municipio do Recife,

RESOLVE:

Art. 1° Alteram -se o inciso | e o caput do art. 1° da Portaria SEFIN n° 27 de 22 de julho de 2022, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:
“Art. 1° Consideram-se obrigados a partir de 01 de agosto de 2022, a Declaragao Eletronica de Servigos Recebidos — (DSR-e) instituida
pelo Decreto n°® 28.048, de 07 de julho de 2014, os seguintes contribuintes:

| - os responsaveis pelo pagamento do imposto devido ao Municipio do Recife previstos no art. 111, |, b e c, bem como aqueles previstos
no art. 111, Il, a, b, c, e, f, g, h, i, j e k todos da lei n° 15.563 de 27 de dezembro de 1991;

Art. 2° Altera-se o caput do art. 2° da Portaria SEFIN n° 27 de 22 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo.

“Art. 2° Fica estabelecido o periodo de orientagéo intensiva, referente as obrigagdes acessoérias dos contribuintes obrigados ao envio da
DSR-e e optantes, conforme artigo 1° desta Portaria, nos termos do inciso IV do artigo 2° da Portaria n° 77, de 15 de dezembro de 2013,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado a partir de 01 de agosto de 2022.”

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao oficial, retroagindo seus efeitos a partir de 22 de julho de 2022.

Recife, 08 de agosto de 2022.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

PORTARIA N° 29 DE 12 DE AGOSTO DE 2022
EMENTA: Nomeia a Comissao de Credenciamento do chamamento publico SEFIN n° 02/2022.

A Secretéria de Finangas, no uso das atribui¢oes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria de Finangas, a Comissdo de Credenciamento responsavel em avaliar as propostas e
habilitagdes no chamamento publico de instituigdes financeiras para prestagdo de servigos bancarios de recolhimento e repasse de
tributos municipais e seus acréscimos, tarifas e demais receitas publicas municipais, constantes nos documentos de arrecadagdo
municipal, por intermédio de suas agéncias, subsidiarias e postos de servigos, com prestacdo de contas por meio digital dos valores
arrecadados e seu respectivo repasse;

Art. 2° Designar os servidores abaixo para comporem a comissdo de que trata esta Portaria:
I- Edson Simdes da Rocha Filho- Matricula 97.231-9, na condicdo de Presidente;

Il- Prosperino Sarubbi Neto - Matricula 40.173-1, na condigdo de membro;
Ill- Joaquim Pessoa Pinto - Matricula 63.712-0, na condi¢do de membro;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Recife, 12 de agosto de 2022.

MAIRA FISCHER
Secretdria de Finangas

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretédrio FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N°1.579 DE 12 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 10°
da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteracdo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei N° 18.878, de 17 de
dezembro de 2021, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para atender despesas operacionais, em favor do(a) SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO - ADMINISTRACAO DIRETA conforme
discriminagdo(des) a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
2100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

2101 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
2101.19.573.1.315.2.049 - Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio A Inovagdo e A Difusdo do Conhecimento Cientifico e

Tecnoldgico
3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 500.000,00
Total 500.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

2100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

2101 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
2101.19.573.1.315.2.049 - Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio A Inovagdo e A Difusdo do Conhecimento Cientifico e
Tecnoldgico

3.3.50.43 - 0100 - Subvengdes Sociais 500.000,00

Total 500. 000 00

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

PORTARIA N°1.580 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 -
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 10°
da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragdo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei N° 18.878, de 17 de
dezembro de 2021, no valor de R$ 13.000.000,00 (treze milhdes de reais), para atender despesas operacionais, em favor do(a)
AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB conforme discriminagéo(6es) a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
5010.17.512.1.323.2.543 - Manutencéo e Retificacdo dos Sistemas de Micro e Macro-drenagem
3.3.90.39 - 0102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

13.000.000,00
13.000.000,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGCAO SUPER\/ISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLUI
5010.17.512.1.323.2.543 - Manutencéo e Retificagdo dos Sistemas de Mlcro e Macro-drenagem
4.4.90.39 - 0102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteracdo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei N° 18.878, de 17 de
dezembro de 2021, no valor de R$ 575.000,00 (quinhentos e setenta e cinco mil reais), para atender despesas de investimentos, em
favor do(a) AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE conforme discriminagao(des) a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB REC
5011.15.451.1.304.1.563 - Consolidagédo e Melhoramento do S|stema Viario

4.4.90.51 - 4112 - Obras e Instalagoes 575.000,00

575.000,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RE
5011.15.451.1.304.1.563 - Consolidagéo e Melhoramento do S|stema Viario

4.4.90.51 - 0108 - Obras e Instalagdes

575.000,00

Total

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 1482 DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢gdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o art. 116 da Lei Municipal n°. 14.728/85, bem como
a solicitagdo da servidora através do e-mail licenca.afastamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:

Conceder Licenga Para Trato de Interesses Particulares, sem vencimentos, a servidora MONICA PENNA GOMES CAVALCANTI,
matricula 666-9, ocupante do cargo efetivo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Psicélogo, no periodo de 02(dois)
anos, a contar de 01/09/2022.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragédo de Pessoal

PORTARIA N°. 1.274, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso da delegagao prevista no inciso lll, art. 2°,
do Decreto n° 33.807, de 17 de julho de 2020 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 34.371, de 19 de fevereiro de 2021 tendo
em vista o contido no Oficio n°. 227/2022—F’—CCI/F’GM, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°. 0174/2022-CClI (PGM.Net ne.
2022.02.001309), no Parecer n°. 1.072/2022 e Encaminhamento n°. 0507/2022, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento
n°. 0452/2022, da Procuradoria Geral Adjunta, no Encaminhamento n°. 0513/2022, da Procuradoria Geral do Municipio, e considerando
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n°® 14.728/85.

RESOLVE,

Demitir a servidora Glaucia Maria Lopes da Silva, Técnica de Enfermagem - 30h, inscrita sob a matricula n°. 86.520-2, com fulcro
no art. 199, inciso XIlII, §3°, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, com a atualizagdo da Lei Municipal n°.
18.441/2017.

PORTARIA N°. 1.277, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso da delegagao prevista no inciso lll, art. 2°,
do Decreto n° 33.807, de 17 de julho de 2020 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 34.371, de 19 de fevereiro de 2021 tendo
em vista o contido no Oficio n°. 191/2022—F’—CCI/F’GM, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°. 3054/2019-CClI (PGM.Net ne.
2019.02.005786), no Parecer n°. 1.051/2022 e Encaminhamento n°. 0491/2022, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento
n°. 0440/2022, da Procuradoria Geral Adjunta, no Encaminhamento n°. 0511/2022, da Procuradoria Geral do Municipio, e considerando
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n° 14.728/85.

RESOLVE,
Demitir a servidora Cristiane Aratjo da Silva, Enfermeira - 40h, inscrita sob a matricula n°. 86.238-5, com fulcro no art. 199, incisos
1, 111, VII, XI e XVI do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 18.441/2017.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 1555 DE 10 AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢gdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 09/08/2022, a servidora ANA RAQUEL CARNEIRO BARRETO, matricula 113.194-0, ocupante do cargo efetivo
de Enfermeiro 40h.

PORTARIA N° 1556 DE 10 AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢gdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 04/08/2022, a servidora CARINE DA SILVA COUTO, matricula 116.708-1, ocupante do cargo efetivo de Técnico
de Enfermagem 30h.

PORTARIA N° 1557 DE 10 AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢gdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagdo da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 09/08/2022, a servidora KARINE DE MELO CEZAR ALVES, matricula 112.967-8, ocupante do cargo efetivo
de Enfermeiro 30h.

Ana Rita Dantas da S. Barros
Gerente Geral de Administragédo de Pessoal

PORTARIA N° 1515 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformacao
Digital, considerando a Lei n® 18.894/2022 e tendo em vista o contido no Oficio n® 1046/2022-GAB/SEDUC, do Secretario de Educagao,

RESOLV
Atribuir, a contar de 01 de junho de 2022, a gratificagdo de funcéo de Dirigente Escolar aos servidores abaixo relacionados, conforme
especificado:

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

PORTARIA N°1.581 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 -
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 10°
da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

Nome Matricula Unidade RPA
ISABELA KAROL DE OLIVEIRA 96.785-9 Creche Municipal Waldemar de Souza Cabral | 02
JOSE ALYSON LOPES DE OLIVEIRA 95.170-5 Creche Municipal Chico Mendes 05
13.000.000,00 PATRICIA DE MORAIS QUEIROZ 95.014-4 Creche Municipal Sao Domingos Savio 01
13.000.000,00 LUCILENE MARIA DE ANDRADE 44.747-0 Creche Municipal Ame as Criangas 02
ANA NERY DE MIRANDA 37.438-4 Creche Municipal Vinde a Mim as Criancinhas | 04
SUELEN KARLA RODRIGUES DA SILVA 94.579-4 Creche Municipal Cristo Rei Jordao Alto 06
ISABEL CRISTINA DOS SANTOS 94.852-0 Creche Municipal Rosa Selvagem 04
ELIZETE MARIA DOS SANTOS 62.635-1 Creche Municipal Irma Dulce 03
IVONETE FERREIRA LOPES 39.121-2 Creche Municipal Crianga Feliz 03
GIRLANNE MICHELLE BRAGA DA SILVA | 94.982-3 Creche Municipal Séao Jodo 03
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NILVANDA RODRIGUES DE CARVALHO | 33.413-1 Creche Municipal Vila Imperial 02 53 923213 | ANDREA MARIA FERREIRA AGENTE ADMINISTRATVO | NE 5 NE 6 01/04/2022
CARVALHO
ADMILSON SOARES DE BARROS 72.138-1 Creche Municipal Sonho de Crianca 06
54 923505 | ANDREZA DE LUCCA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
ISABELLE CRISTINE FERREIRA MEDINO | 71.979-1 Creche Municipal Bidu Krause 05
55 183321 | ANGELA MARIA SILVA ARAUJO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
JOSILENE NASCIMENTO DA | 88.768-8 Creche Municipal Vové Artur 01
CONCEIGAQ 56 | o2s7s0 | ANSELICABEZERRAM AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
MIRTES DE OLIVEIRA DINIZ 39.179-6 Creche Municipal CEAPE 04
57 776671 | ANTONIA CELMA COUTO SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
FLAVIA MARIA ALVES COSTA 94.823-9 Creche Municipal Casinha Azul 04
58 717511 | ANTONIO ALVES SOBRINHO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO 54.721-0 Creche Municipal da Torre 04
ANTONIO CARLOS S DE
YJANUI DE LOURDES LEAL HELIODORO | 54.181-5 Creche Municipal do Bongi 05 59 | 219839 | Al BERGARIA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 | 01/04/2022
CALIXTO
60 663199 | ANTONIO FIRMINO DA SILVA FILHO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
SANDRA RAQUEL MAIA GARRIDO 54.628-6 Creche Municipal Waldir Savluschinske 04
ANTONIO JOSE RODRIGUES
ANA LUCIA HILARIO DOS SANTOS 57.247-9 Creche Municipal Zacarias do Rego Maciel | 02 61 158010 | Fj o AGENTEADMINISTRATIVO | NF 11 | NF12 | 01/04/2022
62 200982 | ANTONIO ROCHA FARIAS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022
BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretério Executivo de Gestao de Pessoas 63 929097 | ANTONIO SALUSTIANO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
(Republicada por Incorregao)
64 733176 | APARECIDA DA PAZ OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
65 185487 | ARLETE MARIA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
PORTARIA N °1569 DE 11 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegagao prevista no inciso 66 779594 ARMANDO GUIMARAES JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO NF 5 NF 6 01/04/2022
Il, alinea “b” do art. 1°, da Portaria n° 1226 de 14/10/2021 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital e
considerando o disposto no art. 82 da Lei 18.592/2019, ClI n° 019/2022 — DAF/GGGEP/SEPLAGTD e Cl n°® 44/2022 — UNINF/GGAP, 67 936296 ARTUR GONCALVES RODRIGUES AGENTE ADMINISTRATIVO NF 5 NF 6 15/04/2022
RESOLVE . ) ) ) ) R 68 194325 | AUDI JOSE DO NASCIMENTO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
Art. 1° Conceder progressao funcional aos servidores abaixo relacionados, a contar de suas respectivas vigéncias.
N MAT NOME CARGO DE PARA | VIGENCIA 69 | 714273 [ AUSHSTO JOSE DACOSTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 | 01/04/2022
1 190406 | ACELIRA DA SILVA RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 01/04/2022 70 135112 | AURECILDA MARIA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 01/04/2022
2 676396 | ADEGILSON LUCENA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 71 923285 | AURISTELA DE MELO MENDES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
3 210740 ADEILSON COELHO DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 01/04/2022 72 698580 BARBARA SANTOS DE O MELO AGENTE ADMINISTRATIVO NF 6 NF 7 01/04/2022
4 929116 | ADEILSON FERREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 73 895830 | BEN EBER LAGES MALHEIROS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
5 876230 | ADELMA DENISE V BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO NF 5 NF 6 01/04/2022 74 751948 | BRUNO BARRETO BELLO AGENTE ADMINISTRATIVO NF 5 NF 6 01/04/2022
6 194124 ADEMILSON JOSE G DE OLIVEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 01/04/2022 75 751493 BRUNO FELIX DE AGUIAR AGENTE ADMINISTRATIVO NF 5 NF 6 01/04/2022
7 193625 ADIEL ROSA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 01/04/2022 76 875396 BRUNO OLIVEIRA E SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO NF 5 NF 6 01/04/2022
8 192284 | ADILMA LUIZ CHACON AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 01/04/2022 77 923400 | CAMILA DE SOUZA BRAYNER AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/05/2022
9 687146 | ADILSON SIQUEIRA DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 78 687700 Sﬁ@k’* MARIA RODRIGUES DA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NE 7 01/04/2022
10 179887 | ADMILSON MELO DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022
79 225678 | CARLINDA ARRUDA CAMPOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022
11 861575 | ADNAUER MENDES G BONCINHA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 05/04/2022
CARLOS ALBERTO BASTOS DE
12 190941 | ADONES ALVES DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 01/04/2022 80 184017 | BRiTO AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF 11 NF 12 01/04/2022
13 928598 | ADRIANA FERREIRA LUNA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 o1 923270 Jcémb%s ALBERTO DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 4 NE 5 01/04/2022
14 225462 | ADRIANO BRAGA BATISTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
CARLOS ANDRE NOGUEIRA
15 776614 | AECIO FLAVIO FERRAZ JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 82 658561 | pANTAS AGENTEADMINISTRATIVO | NF & NF7 01/04/2022
16 217070 | AGENOR CORDEIRO DA SILVAJR | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022 83 861360 | CARLOS EDUARDO P DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
17 872196 | AGOSTINHA DO CARMO EUZEBIO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 84 143432 | CARLOS FERNANDO ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
18 199934 | AIRTON FERREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022 85 676669 | CARLOS HENRIQUE REIS DA SILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
19 193769 | ALBA LUCIA PAIVA TRINDADE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022 86 219661 | CARLOS ROBERTO DE SA DANTAS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
20 192265 | ALEBERTO CARLOS R AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 87 183006 [ SARMELIAMARIA CAVALCANTI DA [ AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF12 | 01/04/2022
21 751770 | ALBERTO OLIMPIO DO N JUNIOR | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 88 676434 El/mMEM MARIA BARBOSA DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
22 777003 | ALDIR FERREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
89 219327 | CARROMBE OMERINDO DA SILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
23 928507 | ALEXANDRE DA ROCHA BORBA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 04/05/2022
9 653646 | CELIA MEIRA CAVALCANTI AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
24 698389 | ALEXANDRE FRANCISCO BATISTA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
ALEXANDRE RICARDO 91 776834 | LD CALDEIRA SANTANNA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 05/04/2022
25 224026 AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
FIGUEREDO DO
CESA MARIA DE ARAUJO L
26 864430 | ALEXANDRE VIEIRA LEONARDO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 92 225080 | TORREAO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
27 658629 | ALEXSANDRA P DE C SERRANO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 93 686560 | CHRISTIANNE DOS S M COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
28 197506 | ALINO EMIDIO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022 94 193568 | CID SANTOS DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022
29 864536 | ALMIR JOSE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 02/04/2022 95 201773 gIANRERI%ES MARIA ARAUJO DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NE11 | NE 12 01/04/2022
ALMIR NOGUEIRA DO
30 185085 | NASCIMENTO AGENTEADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 % 196830 | CLARICE VERISSIMO DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022
31 717325 | ALUIZIO JOSE DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 97 751049 | CLAUDIA LEITE DE ANDRADE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
32 211550 | AMARO LUIZ DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022 98 717420 | CLECIO LUIZ DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
33 193921 | AMERICO LEITE JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022 99 928550 | CLEIDE DA SILVA SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
34 154440 | SINA CATARINAASSUNCAO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022 100 | 714680 | SEEQNICE FLORENTINO F DA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
35 876388 | ANA CLAUDIAALVES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 101 880430 I\CAII_IEKI-\IJ—SE FRANCISCO DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NE 5 NE 6 01/04/2022
36 929135 | ANA CLAUDIA DE A LEMOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
102 | 896048 | CLOVIS MARIO DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
ANA CLAUDIA FERREIRA DE
87 891759 | FRANCA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 103 | 776485 | CRISTINA DE CARVALHO VILLACA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
38 687241 | ANA HELENA DA SILVA SANTANA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 104 | 219289 | CRISTOMAR CANDIDO DASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF 11 | NF 12 01/04/2022
39 937163 | ANA KARLA W DOS S BARROS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 105 | 687332 | CYNTHIAEVENY DA SILVAALVES | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
40 676640 | ANAMARGARETE M. GUERRERA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 106 | 861393 | DALYLA DANIELLY COELHO LIMA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
41 906218 | ANA PATRICIA DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 107 | 751364 | DANIEL DA SILVA ROZA FILHO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
42 928469 ﬁ[‘éu%*ﬁéé SL?EJZA DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NE 5 NE 6 01/04/2022 108 | 182947 | DANIEL DE AMORIM GUEIROS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022
109 | 923304 | DANIEL PAULO VIEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
43 861355 | ANA PAULAV DE O FEITOSA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
110 | 891816 | DANIELA SERGIO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
44 245562 | ANA VALERIA L.DO NASCIMENTO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
11 861609 | DANIELLE FELIX DE LIRA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
45 225022 | ANAILTON BEZERRA DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022
112 | 880482 | DANUSIA DIAS DE SOUZA FREIRE | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
46 923452 | ANDRE AUGUSTO C DO MONTE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 02/04/2022
113 | 779575 | DAVID DE OLIVEIRA LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
47 218813 | ANDRE FELIPE SILVA DO VALE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 01/04/2022
114 | 676688 | DEBORA FERREIRA BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
48 928454 | ANDRE FRANCLIN DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
115 | 896033 | DEBORAH R GONCALO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
49 663074 | ANDRE JOSE DE A LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
116 | 929120 | DECIO SERGIO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
50 776758 | ANDRE LUIZ FERREIRA PAZ AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
117 | 750812 | DEIZE DAS NEVES CORREIA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
51 861556 | ANDREA BARBOSA LEITE DE SA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 04/04/2022
118 | 937144 | DELMO TENORIO DE CERQUEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 05/04/2022
52 751379 | ANDREA KALINE DA C SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
119 | 225113 | DENILTON MELQUIADES LINS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022
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928856

DENISE DA SILVA MARIANO

AGENTE ADMINISTRATIVO

NF 5

NF 6

01/04/2022

FILIPE SAMPAIO JAQUES

191 | 687605 | FILIPE SAL AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
DIEGO ALEXANDRE DE SOUZA
1211 906973 | giya AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF & 02/04/2022 102 | 776523 | FLAVIA CANDIDO C DEALMEIDA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
122 | 929006 | DIEGO ALLERRANDRO CALVES | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 193 | 876244 | FLAVIAMARIAM C DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
123 | 199900 | DIMAS PEREIRA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NFo | NF10 | o01/04/2022 104 | 197582 | FLAVIO DE FREITAS MENDES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
124 | 751546 | DIONE CARLOS DO NASCIMENTO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 195 | 928985 | FLAVIO ROGERIO M FIGUEIROA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
125 | 213132 | DJANETE MARIA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 196 | 219345 | ERANCISCO CARLOS M DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF12 | o7/0ai2022
126 | 225515 | DORACY NADIR M. C.DE MIRANDA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
197 | 698651 | FRANCISCO DE ASSIS DASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
DRUSILLA MEDEIROS F DOS
127 | 779518 AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
SANTOS 198 | 190129 | FRANCISCO WELLINGTON DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
128 | 687533 | EDGAR OLIVEIRA DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
109 | 157674 | FREDERICO LUIZ DE GOIS FRAGA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
129 | 687218 | EDILENE OLIVEIRA V TEIXEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
200 | 876168 | GABRIELAALIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
130 | 195393 | EDILSON FRANCISCO DE LIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
GENESIO BEZERRA DE MELO
131 | 158006 | EDINA DA SILVA SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022 201 [ 195078 | Fiiyo AGENTEADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
132 | 215503 | EDINALDO MUNIZ TAVARES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 202 | 923194 | GENILSON ARAUJO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
133 | 891543 | EDJANE MARIA COSNTANTINO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 18/04/2022 203 | 687294 | GEORGIA PRACA FIRMINO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
134 | 194215 | EDMARIO CLOVIS DE ARAUJO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 204 | 197195 | GERALDO JOSE MARQUES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o10ar022
135 | 193754 | EDMILSON MARQUES RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
205 | 144371 | GILBERTO FRANCO HOLDER AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
136 | 928530 | EDNADE KARLA C DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
206 | 687791 | GILBERTO OLIVEIRADE ARAUJO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
EDNA LIEUTHIER CAMPOS DA
137 | 194469 | g)1ya AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF 12 | 01/04/2022 207 | 224910 | GILDA FILGUEIRA DE MENEZES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/0412022
138 | 776667 | EDNAMARIA DE FREITAS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 208 | 224121 | GILMAR GOMES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
139 | 923209 | EDSON SOTERO DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 209 | 928822 | GILSADO N DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 02/04/2022
140 | 751713 | EDSON DIAS DA SILVA FILHO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 210 | 751197 | GILSON ALEXANDRE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
141 | 923338 | EDSON JOSE ROSA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 211 | 219111 | GINALDO SOARES DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
142 | 714675 | EDUARDO BEZERRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 212 | 687370 | GISELA FRANCISCA D SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
143 | 658523 | EDUARDO LUIS VITORIO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 213 | 717492 | GIVANILDA BARACHO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
144 | 714307 | EDVANIA CORDEIRO N.DASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 214 | 928655 | GLECIANE SOUZA DE ANDRADE | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
145 | 923175 | EDVANIA PEREIRA CUNHA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 215 | 653297 | GLEIDSON CASTRO B DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
146 | 219676 | EGINALDO DE OLIVEIRA JORDAO | AGENTEADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 216 | 923380 | GLEYSON FRANCISCO DE FARIAS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 08/04/2022
147 | 154364 | ELAINE LEITE QUEIROZ AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 217 | 751895 | GLORIA MARIA CORREIA TAVARES | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
148 | 876259 | ELENICE S B DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 218 | 662996 | GRACIELE R.A.DA P.CEZARIO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
149 | 750960 | ELIANA DE SALES ANDRADE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 219 | 201300 | GUILHERME SILVESTRE DASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
150 | 707658 | ELIANE AGUIAR DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 220 | 714144 | GUSTAVO JOSE F MONTARROYOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
151 | 153808 | ELIANE BARBOSA DE LIMA CUNHA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/0412022 221 | 876225 | GUSTAVO R DE ALBUQUERQUE | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
152 | 663036 | ELIANE CORREIA DE A SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 222 | 751880 | HELIONAE PEREIRA DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
153 | 179872 | ELIANE GLAULIA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 223 | 776800 | HERICA MARIA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
16 | 14806 | ELIANE MARIADAR AGENTE ADMINISTRATVO | NE11 | ne2 | ot/oarz022 224 | 906935 | HUGO RAFAEL F DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
225 | 210736 | HUMBERTO BEZERRA LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
155 | 923467 | ELIANE MARIA DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
226 | 920063 | IALY VICENTE DE ALBUQUERQUE | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 06/04/2022
ELINALDA GUIMARAES DOS
156 | 714326 | ANJoOS AGENTEADMINISTRATIVO | NF 6 NF7 01/04/2022 227 | 653536 | IGOR FONTES CADENA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 7 NF 8 01/04/2022
157 | 928799 | ELINEIA GONCALVES F TEIXEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 228 | 928143 | INGRID PINHO PAES BARRETO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 05/04/2022
158 | 196060 | ELIONORA GONCALVES DASILVA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 229 | 906203 | IONE MEIRA'S DE VASCONCELOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
159 | 906825 | ELISABETH GOMES A DA SILV AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 230 | 101508 | [RACEMA SOARES MARINHO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o10ar022
160 | 861690 | ELISANGELA CANDIDADASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
231 | 199862 | IRACILDA DE SOUZA COUTINHO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
ELISANGELA MARIA J F DE O
161 | 872220 | yE[o AGENTE ADMINISTRATIVO | NF & NF7 02/04/2022 232 | 687514 | IRANEIDE SILVA ARAUJO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
162 | 906897 | ELISSAMAANTONIO C DEASSIS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 233 | 750956 | IRAPONAN CHAVES DE ARRUDA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
163 | 928526 | ELSA MARIA TRINDADE VERO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 234 | 687662 | IRENILDA GOMES DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
164 | 881015 | ELZAABYGAIL DE F RAMOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 235 | 936478 | IRIS SAMANDHI COSTAPEREIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
165 | 928110 | EMANUEL GOMES DE LUCENA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 236 | 928162 | ISABELE SUSAN DE A PEREIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
166 | 928841 | EMERSON COUTO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 237 | 776341 | TURIUS AGOSTINHO DOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NE 5 NF 6 01/04/2022
167 | 928660 | EMILIA MARCIONILA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
238 | 714402 | IULA NUNES DE ALMEIDA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
EMILLENIA MARIA DA SILVA
168 | 928689 | \ioURA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF & 01/04/2022 239 | 138260 | IVALDO JOSE VICENTE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
169 | 928860 | EMMANUEL T M DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 4 NF 5 01/04/2022 240 | 923448 | IVAN ALVES DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
170 | 199700 | ENEIDE LEITE DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 241 | 906170 | IVAN MARTINS DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
171 | 751402 | ERICA DA SILVA VANDERLEI AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 03/04/2022 242 | 218593 | IVANEIDE GOMES DE PAULA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
172 | 776428 | ERICA MARIA SILVA VELOZO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 243 | 195039 | IVONE MARIA DA MOTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
173 | 751570 | ERIKA DINIZ SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 244 | 714550 | IZABEL MARIA BATISTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
174 | 861742 | ERILSON AMORIM DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 245 | ses773 | JACILEIDE P GOMES DAS AGENTE ADMINISTRATIVO | N 5 NEF 6 01/04/2022
175 | 687237 | ERLANDIA MARIA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 02/04/2022
246 | 881091 | JACINEIDE PEREIRA DE SA BRAGA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
176 | 190080 | ESTER FRANCISCA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
247 | 751929 | JACY MARINO F DE MACENA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
177 | 779450 | EVERALDO JOSE BATISTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
248 | 923471 | JAILSON ALVES FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
178 | 928492 | FABIANA BARBOSA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
249 | 193917 | JAIRO FERREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 08/04/2022
179 | 714694 | FABIO EDUARDO S DE AZEVEDO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
250 | 676506 | JANAINA CIBELLE DOSARIBEIRO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
180 | 224671 | FABIO FERREIRA BARROS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
251 | 750975 | JANCY NASCIMENTO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 04/05/2022
181 | 686580 | FABIO HENRIQUE A DE ANDRADE | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
252 | 896799 | JANDILEUSA SERGIO LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
182 | 653316 | FABIO TAVARES DE MELO VIANA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 04/04/2022
253 | 128611 | JANDIRA MARIA DA ROCHA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
183 | 751159 | FABIO XAVIER RAMOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 15/04/2022
254 | 717359 | JANE TOSCANO LINS E SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
184 | 717310 | FAGNER DE MELO SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
255 | 717143 | JANEY MARIA DO NASCIMENTO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
185 | 906969 | FELIPE F MARTINIANO DASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
256 | 861518 | JAQUELINE CRISTINAR DE SA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
186 | 923433 | FERNANDAINEZ DOS S CUNHA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
257 | 881034 | JAQUELINENIPODASA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
187 | 929173 | FERNANDA SILVA TORRES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 BEZERRA
188 | 184074 | FERNANDO CANDIDO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 258 | sosazs | JARCILENE ALBINO DE O AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NE 7 01/04/2022
189 | 194033 | FERNANDO MARINHO RAMOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
259 | 891797 | JARDSON PRADO C DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
100 | 861317 | FERNANDO SILVA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
260 | 876340 | JEANE VALENCA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
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261 | 928708 | JEORGE CANDIDO DE GUSMAO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 02/04/2022 320 | 895850 | LUCIENE GOMES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
262 | 936516 | JESSICA ALANE L. COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 330 | 861431 | LUCIENE LEANDRO G DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
263 | 714618 | JOAO BATISTA DA SILVA OLIVEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF6 | NF7 01/04/2022 331 | 723733 | LUCILENE MARIA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
JOAO BATISTA FERNANDES LUCINALVA PEDRO DO
264 | ssoazs | 3AOE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 332 | ssto8 | SRSINALVAPE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
265 | 776265 | JOAQ GUEDES DONASCIVENTO | \GeNTE ADMINISTRATIVO | NE5 | NF 6 01/04/2022 333 | 202139 | LUCINEIDE IRENE DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
334 | 876373 | LUCINEIDE VAZ DE C. AMORIM AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
266 | 663040 | JOAO JORGE DA SILVA JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
335 | 936410 | LUCIO MARIO DE M ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
267 | 928818 | JOELCIO PONTES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
336 | 653555 | LUIS LEONARDO DE M SCHULER | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
268 | 892061 | JOELMA LIDIAGOMES DASILVA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
LUIZ AUGUSTO GONCALVES DE
269 | 150809 | JORGE BEZERRA DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 337 | 687476 | [jma AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF7 01/04/2022
270 | 159170 | JORGE LUIZ BARRETO DE MELO | AGENTEADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022 338 | 152490 | LUZAUGUSTO MARTINS AGENTE ADMINISTRATVO | NE 11 | ne12 | otoarz022
271 | 213170 | JORGE LUIZ FERREIRADASILVA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
330 | 723805 | LUIZA CRISTINALINS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
272 | 200341 | JOSE ALBERTO DE MELO FILHO | AGENTEADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
LUIZA FERNANDA OLIVEIRA
273 | 144348 | JOSE CARDOSO DASILVAFILHO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 340 | 875420 || AURIA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
274 | 751861 | JOSE CRISTIANO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 341 | 751350 | MABEL FERREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
275 | 733180 | JOSE EDILSON REIS DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 342 | 698632 | MAILZE MARIA L DA SILVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
276 | 750850 | JOSE FERNANDO PEIXOTO AGENTE ADMINISTRATVO | NEs | nE6 01/04/2022 343 | 190899 | MANOEL ALEXANDRE DE ARAUJO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
344 | 733123 | MANOEL ALVES P JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
277 | 687203 | JOSE HELIO TAVARES MARTINS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
345 | 876210 | MANOEL FERNANDES L DASILVA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
278 | 202000 | JOSE 1zIDIO DA SILVA FILHO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
MANOEL ZACARIAS DA SILVA
279 | 717220 | JOSE LUCIANO DA SILVAXAVIER | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 346 | 200739 | gy o AGENTEADMINISTRATIVO | NF 11 | NF12 | 01/04/2022
280 | 881087 | JOSE LUIS DE SENA FILHO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 347 | 872253 | MARCELO ANTONIO DE'S XAVIER | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 22/04/2022
281 | 197453 | JOSE LUIZ BARBOSA FILHO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022 348 | 891778 | MARCELO RIBEIRO DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF5 | NF6 01/04/2022
282 | 876354 | JOSE SERGIO DE F CAVALCANTI | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 349 | 663003 | MARCELO WANDERLEY DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NE6 | Ne7 01/04/2022
283 | 928784 | JOSEACZAMARIADE SROCHA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
350 | 872158 | MARCIA CARVALHO DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
284 | 929101 | JOSELITAALVES LINS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
351 | 687567 | MARCIA FERNANDA DA S MENDES | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
JOSELY CARMEM S.DOS A.
285 | 698499 AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
BRAGUIM 352 | 923180 | MARCIAMARIAISABEL DE O AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
286 | 776762 | JOSENILDO PEREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
353 | 687639 | MARCILIO SILVEIRA DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
287 | 776997 | JOSICLEIDE IARAV DE PAULA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
354 | 658466 | MARCIO BELARMINO DE ARRUDA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
288 | 676708 | JOSINETE PEREIRAC DOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 02/04/2022
SANTOS 355 | 189607 | MARCIO JOSE PIRES DE FREITAS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
289 | 698738 | JULIANA DA SILVA PEQUENO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 356 | 037178 | MARCOANTONIO GUEDES AGENTE ADMINISTRATIVO | NE5 | ne 6 250412022
200 | 923342 | JULIANA SANTIAGO DE M ROCHA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
357 | 880444 | MARCOS ANDRE NUNES PEREIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF5 | NF6 02/04/2022
291 | 923414 | JULIENE SILVAELIAS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF4 | NF5 03/04/2022
358 | 219001 | MARCOS ANTONIO FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022
202 | 210554 | JULIO FERREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 250062022
359 | 872249 | MARCOS BRAZ DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
293 | 928909 | JULLIANACASTELO QF GDIAS | AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF5 | NF6 04/07/2022
360 | 210918 | MARIAAPARECIDA NASC DE LIMA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022
JURARDY TAVARES BENEVIDES
294 | 224102 | Epy AGENTEADMINISTRATIVO | NF 11 | NF12 | 01/04/2022 361 | 779431 | MARIAAUDENISE B DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
295 | 928765 | KAMILLA MATILDE A DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 362 | 195814 | MARIAAUXILIADORA DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
206 | 776505 | KARINASIRLENE DE M M AGENTE ADMINISTRATIVO | NEs | Ne 6 01/04/2022 363 | 202181 | MARIA BETANIA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
364 | 880406 | MARIA CAROLINA C DE BRITTO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
297 | 698685 | KARLAADRIANNAA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
365 | 218426 | MARIACAROLINAC.B. OLIVEIRA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF4 | NF5 01/04/2022
208 | 687677 | KARLAINGRID LIMA LOPES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF8 | NFo 01/04/2022
366 | 687844 | MARIA CELESTE V DE MENEZES | AGENTEADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
299 | 881072 | KATHARINAR DE SOUZAPINTO | AGENTEADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
MARIA CONCEICAO G DOS
300 | 864612 | KATIA MARIA SOARES SELVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 367 | 653612 | saNTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF7 01/04/2022
301 | soe77o | KATAREGINAFERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 04/04/2022 368 | 686537 | MARIADARAUJODESC AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
302 | 896052 | KATIA VIRGINIA DANTAS MELO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 360 | 928770 | MARIADACONCEICAO 8 DE AGENTE ADMINISTRATIVO | nEs | nes 01/04/2022
KEILA JAMILES S CAMPOS
303 | 928330 | BARBOSA AGENTEADMINISTRATIVO | NF 5 NF & 01/04/2022 370 | 193720 | MARIA DA CONCEICAO S COELHO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
304 | 876301 | KELLY LIRA DO NASCIMENTO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 s71 | 210858 | MARIADAS GRACAS DE C AGENTE ADMINISTRATVO | Ne 11 | ne2 | otoaron2
305 | 714330 | KEYLA MADILAZEVEDO LOIOLA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
372 | 184643 | MARIADAS GRACAS DIAS SILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
306 | 928640 | LADJANE TORRES RAMOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
373 | 192193 | MARIA DAS NEVES A CAVALCANTI | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
307 | 225238 | LAURILUCE CRUZ FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022
374 | 205817 | MARIADAS NEVES C DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
308 | 195211 | LENILZA SANTOS JANUARIO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022 ALBUQUERQ
309 | 717268 | LEONARDO BATISTA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 375 | 872200 | MARIA DAS NEVES SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
310 | 717287 | LEONARDO DE ALBUQUERQUE AGENTE ADMINISTRATVO | NE6 | ne7 0110412022 376 | 135002 | MARIA DE FATIMA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
377 | 189626 | MARIA DE FATIMA DE A FRAGA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022
311 | 776690 | LEONARDO R.DE ALBUQUERQUE | AGENTEADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
378 | 923232 | MARIA DE FATIMA DE M MARQUES | AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF5 | NF6 01/04/2022
312 | 698537 | LEONILDO JOSE DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
379 | 928602 | MARIA DE FATIMAF DO ROSARIO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
LEYLA RENATA DA SILVA G
313 | 714641 AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
BARRET 380 | 189630 | MARIADOROSARIODEF AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
314 | 864574 | LIGIA DE MIRANDA SEABRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 e
315 | 864631 | LILIAN ROSADE S DANTAS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 381 | 906165 | g AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
s16 | coason | LISBETH MARIAXAVIER T AGENTE ADMINISTRATVG | NE6 | NP7 0110412022 382 | 106360 | MARIAEDITH DE LIMA SEIXAS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
383 | 714440 | MARIA JOSE DA C GOMES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 05/04/2022
317 | 201735 | LOURDES ROSANA DE AFERRAO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
384 | 190956 | MARIA JOSE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
LUCAS DANIEL S FERNANDES
318 | 907009 | gy AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 385 | 225682 | MARIA JOSE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
sto | 1o5757 | KUSIADE FATIMAM DO AGENTE ADMINISTRATVO | nE11 | nea2 | otoarz022 386 | 936281 | MARIA JOSE GOMES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
387 | 193500 | MARIA JOSE PENHA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 050412022
320 | 212117 | LUCIA DE FATIMA M E SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022
388 | 134465 | MARIA JOSINETE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o1/04/2022
321 | 687897 | LUCIA MARIAALVES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 20/04/2022
MARIA KARLA CAVALCATI DE
322 | 191163 | LUCIA MARIA VIEIRA DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022 389 | 987197 | souzA AGENTEADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022
323 | 895898 | LUCIANA DE SOUZA LOPES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 390 | 714570 | MARIALUCIAM DIAS BARBOSA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
324 | 881125 | LUCIANA FELIX DA SILVA SANTANA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 3901 | 197726 | MARIAMARLUCIADO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | nF12 | otoaroz2
325 | 876187 | LUCIANN DOS SANTOS SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
392 | 686613 | MARIAMARLENE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
326 | 210148 | LUCIANO JORGE TORRES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
393 | 928420 | MARIANILZETE DA S PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
327 | 215393 | LUCIANO TARGINO SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
304 | 936535 | MARIANUCY SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
328 | 219752 | LUCIENE FERREIRA DE LIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
395 | 776504 | MARIAROZINEIDE DE OLIVEIRA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
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396 | 150301 | MARIA VERONICAADE OLIVEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 463 | 928545 | ROSINEIA DA SILVA VIEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
397 | 698556 | MARINA DE LEMOS SOBRAL AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 464 | sor7so | ROSSANAALBERTO DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO | NEs | nee 01/04/2022
MARINELSON RODOLFO DE
398 | 192690 AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
ALMEIDA 465 | 192044 [ ROZIMERYBRANDAODESOUZA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 | NF12 | 01/04/2022
399 | 197400 | MARINEZ SOUSA DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
466 | 154675 | RUBEM RIBEIRO DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
400 | 779666 | MARISELIAMONTEIRODELIMA | AGENTEADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
467 | 143523 | RUBENS NATANAEL J REIS FILHO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
401 | 653665 | MARISO DA SILVA FONTES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
468 | 928325 | RUIDE OLIVEIRA MATTOS E SILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022
402 | 150608 | MARLUCE GOMES DE MOURA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
469 | 751087 | RUSIA IORRANA DO MONTE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
MARTA DE ALBUQUERQUE
403 | 936406 [ njaTHIAS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 470 | 100740 | RUTH PEREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
404 | 201257 | MARTA MARIA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 471 | 194530 | SANDRA BARBOSA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
405 | 189459 | MARTA MOREIRA REIS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022 472 | 928201 | sanDRALINS G DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022
406 | 210072 | MARTINIANO FERNANDO PINTO | \GenTe apmimisTRATIVO | NFo | NF 10 | otioar2022 473 | 183613 | SANDRAMARIA GOME GALINDO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
474 | 936315 | SANDRA TORRES C BARRETO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022
407 | 698776 | MAURA MARIA MACIEL AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
475 | 653244 | SANDRO SALES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
MAURICEA FREITAS BEZERRA
408 | 189922 | TRy AGENTEADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 476 | 184457 | SARA DE ANDRADE LiMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
409 | 687256 | MAURICIO CARLOS SILVABOMFIM | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 477 | 861504 | SAULO FERREIRA DO MONTE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
410 | 928200 | MICHELE ALVES DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 478 | 776925 | SELMIRA VIEIRA DE SENASOUZA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
411 | 687720 | MICHELLE FARIAS FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 479 | ooet09 | SELMO RICARDO MOURA AGENTE ADMINISTRATIVO | NEs | nee 01/04/2022
412 | 802042 | MONICA RAMALHO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022
480 | 687457 | SEMIRAMIS MONTEIRO PIRES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
413 | 687810 | MONICA TAVARES 0ZORIO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
SERGIO LUIZ DE BARROS
481 | 245160 AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
414 | 189243 [ MURILO JORGE MONTEIRO DE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 COUTINHO
482 | 185817 | SEVERINO DE ALMEIDAARRUDA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
415 | 130880 | NAILSON FERREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
483 | 750809 | SEVERINO JOSE DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022
416 | 200356 QégERC'A BANDEIRADE MELLO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF 12 01/04/2022 SEVERING LEOPOLDO DE
a4 | 104048 [ SEVERINO! AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
417 | 928727 | NATHALLY PEREIRA DA S.PRADO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
485 | 100865 | SEVERINO MALHEIROS FILHO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
NEIDE BANDEIRA DE MELLO
418 | 193348 | psgis AGENTEADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 | 01/04/2022 486 | 936497 | SHIRLEY LAURO GONCALVES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
419 | 224978 | NEIDELENE DOS saNTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 487 | 687260 | SILVANA BATISTA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
420 | 653191 | NELIAPAULAVALENTIM RIBEIRO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 488 | 224648 | SILVANA MARIA DE A.SANTANA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
421 | 895879 | NICACIO BARBOZA DE LIMAFILHO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 489 | 653263 | SILVANIA MARIAABDIAS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
422 | 906901 | NIEDJA MARIA DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 490 | 707624 | SILVERIA PATRICIA CABRAL MELO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
423 | 923361 | NILTON CEZAR DE souza AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 491 | 714182 | SILVIO CESAR RODRIGUES DINIZ | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
424 | 861412 | oLGA SUELI DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022 492 | 201037 | SILVIO MARCOS PEREIRA LINS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
425 | 861719 | OSMAR CAMILO VALENCA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 493 | 864521 | SILVIO ROBERTO L MAGALHAES | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
426 | 929030 | PALOMA ROBERTAALVES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 494 | 872139 | SOLANGE FERNANDES ARAUJO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
427 | 676453 | PATRICIA MENDES DA'S FONSECA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 4 NF 5 01/04/2022 495 | 224140 | sonia DE cARVALHO RAPOSO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
428 | 928928 | PAULAANDREA W cosMO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 496 | 188840 | SONIA MARIA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
429 | 876282 | PAULA MARIA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022 497 | 876206 | soniA MARIA DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
430 | sos701 | PAULAMARIANAADO AGENTE ADMINISTRATVO | NEs | nFs 01/04/2022 498 | 201151 | sonia maRIA DE souza AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
SONIA SOLANGE GONCALVES DE
431 | 733066 | PAULINA MARIARIBEIRO DE MELO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 499 | 146537 | )y AGENTEADMINISTRATIVO | NF 11 | NF12 | 01/04/2022
432 | 653760 | PAULO FERNANDO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 500 | 201223 | SORAYA MARIA W SERRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
433 | 155451 | PAULO GERALDO T M DE SOUZA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022 501 | 776337 | TANIA MARIA OLIVEIRA LAURIA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
434 | 688009 | PAULO LUCAS DA sILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 502 | 936277 | TARCIANA DUARTE DE S MATOS | AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF5 | NF6 01/04/2022
435 | 676582 | PAULO ROBERTO ANSELMO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 503 | 928344 | TATIANA DE LUCENA PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
436 | 218600 | PEDRO PEREIRADE FARIAS AGENTE ADMINISTRATVO | NE11 | NE12 | oaoarmoze 504 | 686518 | TATIANNE MARIADE Q RAMOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
505 | 191015 | TELMA LEITE SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
437 | eg7131 [ EEDRO RODRIGUES DES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 TERCSAGDE MELO
— 506 | sos792 | JERESHCGDEN AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
438 | 714527 | jUNIOR AGENTEADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 507 | 928435 | THIAGO AUGUSTO O DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
430 | osesar | EERICLES MARQUES DOS AGENTE ADMINISTRATVO | N6 | NF 7 17/06/2022 508 | 707681 | THIAGO SALES FARIA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
509 | 212227 | UMBELINA LEMOS COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
440 | 733119 | PHILLIP CABRAL CAVALCANTI AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
VALDELANIA MENEZES
510 | 195169 AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
441 | 10ae02 [ EDQSIIDONIO FRANCISCO DA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 02/04/2022 CAVALCANTI
511 | 123806 | VALDEMIR IRINEU DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
442 | 751053 | PRISCILA TEIXEIRA DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022
VALDER CORREIA BARROSO
443 751421 | RAFAEL GUSTAVO LIMA PINHEIRO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 512 750831 | JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF 6 NF 7 01/04/2022
444 | 861484 | RAFAELAMORENO M DE SOUZA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022 513 | 928837 | VALERIA DA SILVA FELIX AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
445 906127 | RAPHAEL R DE ANDRADE AGENTE ADMINISTRATIVO NF 3 NF 4 01/04/2022 514 212595 | VALERIA FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 11 NF 12 01/04/2022
446 | 198521 | RAQUEL FALCAO DE ANDRADE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF9 | NF10 | o01/04/2022 515 | 777022 | YALQUIRIAMARQUES DE AGENTE ADMINISTRATVG | NEs | NFe 02/05/2022
REGINA CELIA O A DO
447 | 861450 | NASCIMENTO AGENTEADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 516 | 876278 | VANESSAMARIA S SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
a8 | 72034 | REVSON RODRIGUES DA AGENTE ADMINISTRATVO | NEs | N7 01/04/2022 517 | 881049 | VANESSAR O DE MENDONCA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022
518 | 923247 | VANUZA LEITAO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
449 | 937130 | RICARDO ALVES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
519 | 723839 | VERALUCIA MARIADOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
450 | 714308 | RICARDO ALVES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
VERONICA ALBUQUERQUE
451 864502 | RICARDO UGIETTE AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022 520 | 687165 | jARpiM AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF7 02/04/2022
452 | 157306 | RILSON AGOSTINHO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022 521 | 194837 | VIRGILIO LAPENDA NETO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
453 | 698647 | ROBERTA GOMES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 [ NF7 01/04/2022 522 | 880391 | VIVIANE ADE SOUSA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
454 | 687170 | ROBERTO CICERO DA sILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 503 | 906830 | VIVIANE CLARA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
455 | 806765 | ROBERTO WAGNER MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO | NEs | Ne6 01/04/2022 524 | 135017 | WALTER FERREIRA DE FRANCA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
525 | 928932 | WANESSABRAZ B. DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
456 | 189080 | ROMILDO AMARAL PESSOA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | o01/04/2022
526 | 687529 | WASHINGTON CAVALCANTI AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 01/04/2022
457 | 805883 | ROMILDO CANDIDO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NFe 01/04/2022
WELINTON SCHARLANE B DE
527 | 751952 AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022
as8 | 717139 [ ROMYLO PEREIRABRANDAC AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 6 NF 7 06/04/2022 PAULA
528 | 923228 | WELLIGTELMA CHAGAS LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 4 NF 5 02/04/2022
459 | 723810 | RONALDO SIMPLICIO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
460 923290 | ROSE CRISTINA P DE ARAUJO AGENTE ADMINISTRATIVO | NF 5 NF 6 01/04/2022 529 698412 | WILLIAM LIZ DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO [ NF 6 NF 7 01/04/2022
461 | 663131 | ROSEANE FERNANDALDASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022
530 | 1070770 | WILLAMS MACDONALD DE LA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
462 | 189296 | ROSIANE 1ZIDIO DO NASCIMENTO | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF11 | NF12 | 01/04/2022
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531 | 861651 | WILSON FERNANDES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | NF5 | NF6 01/04/2022 595 | 219619 | MARIAEMILIAALVES W. RAMOS | AGENTE DE ADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
532 | 717507 | ZENAIDE COSTA MENEZES AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022 s06 | 225261 | MARIAFRANCISCASANTOS DE AGENTE DE ADM. GERAL | Ne11 | ne12 | otoarzonz
533 | 676711 | ZORAIDE FIRMINADO N SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO | NF6 | NF7 01/04/2022

597 | 184112 | MARIA JOSE MENDES AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
ALDOMAR ROMERO LEITE
534 | 183408 | CABRAL AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 598 | 198388 | MARIA JOSE SABORIDO DASILVA | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
535 | 1o1880 | ALEXANDRE JOSE LIRADE AGENTE DE ADM. GERAL | NF11 | nF12 | otoaoze 599 | 211110 | MARINALVA BATISTA DA SILVA CHA | AGENTE DE ADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
600 | 155193 | MIRIAM DE SOUZA COSTA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
ALEXANDRE JOSE LOPES
53 | 197157 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
PEREIRA 601 | 194000 | MONICAREGINA DUARTE DE AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
537 | 187661 | AMELIA ILKA DE OLIVEIRA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
602 | 218120 | NILMAMARIA TORRES DE MELO | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
ANA EMILIA ESTELITA DE
538 | 179724 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
VASCONC 603 | 225257 | QSYALDO CORNELEST M DE AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
539 | 191641 | ANAERTO DE BRITO LUNA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
604 | 225280 | OSVALDO MOREIRALOBO AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
540 | 202550 | ANDRE RICARDO DE P WALFRIDO | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
PAULO ROBERTO COSTA DE
541 | 195852 | ANGELA GABRIELE CAMPELO AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 605 [ 224174 | SANTANA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
542 | 184199 | ANTONIO CESAR DE ARRUDA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 606 | 218250 | PAULO ROGERIO PEREIRA AGENTE DE ADM. GERAL | Ne11 | nea2 | otoarzo2
AUREA LEDA PINHEIRO DE
543 | 183890 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
BARROS 607 | 201807 | RECINALDO FERREIRADOS AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022
544 | 183188 | CARLOS ALBERTO DOS SANTOS | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
REJANE BLOISE SEVE DE
608 | 124138 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
545 | 140801 | CARLOSANTONIO DEARAUJO AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022 MENEZES
609 | 225093 | RICARDO PEREIRA DE LIMA AGENTE DEADM. GERAL | NF10 | NF11 | o01/04/2022
546 | 144898 | CELIA RAMOS MOREIRA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
610 | 218650 | RIVALDO DE SIQUEIRA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
547 | 218316 | cLAUDIA DA SILVA VIANA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022 CAVALCANTI :
548 | 193496 | CLAUDIO LUIZ DA SILVA AGENTE DE ADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 611 | 126418 | RIZOMAR DE LIMA ANDRADE AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022
549 | 211660 | CONCEICAO MARIABBENTZEN | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022 612 | 219786 | ROMILDO ALMEIDA DE SOUZA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
550 | 185176 | DAGMAR MARIA DA SILVA AGENTE DE ADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 613 | 133291 | ROSA MARTARAIMUNDO DALUZ | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
551 | 210760 | DfHKADUQUE DE SAFERRAZ AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 614 | 226014 | SHNDRALUCIAFARIAS DE AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
552 | 190210 | BELEMAMARIA CORDEIRO AGENTE DE ADM. GERAL | NF8 NF 9 01/04/2022 615 | 103587 | SANDRAROGERIA COSTA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022
553 | 190430 | DULCILENE MARIADAS CHANTRE | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 616 | 157158 | SATIRO JOSE CARLINI CHARAMBA | AGENTE DE ADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
554 | 1o7252 | EQIMILSO CAVALCANTE DA AGENTE DE ADM. GERAL | Ne11 | ne2 | otoarzonz 617 | 189573 | SAULO GONZAGA DA SILVA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
618 | 218498 | SONIAAIDAREGO DA SILVA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
555 | 194913 | EDMILSON CECILIO DE LIRA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
SONIA MARIA LUCENA DE
619 | 148248 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
556 | 197491 | EQUARDOAUGUSTOGL AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 ASSUNCAO
SUELY MARIA PEREIRA M
557 | 134541 | ELIANA CARNEIRO CAVALCANTI | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 620 | 191220 | BEZERRA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
558 | 153406 | ENEIDE RODRIGUES DE LIMA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 621 | 196351 | VALDOMIRO MARTINS DEAFILHO | AGENTE DEADM.GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
550 | 122814 | EPRRAS JOSEALMEIDADE AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 622 | 123480 | YANDREGISELO FLORENCIO AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022
560 | 199920 | EUNICE COUTINHO DE AGENTE DE ADM. GERAL | Ne11 | nea2 | otoaronz 623 | 184294 | VANIADOS PRAZERES XAVIER AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
ALBUQUERQUE
AGENTE DEF DO
561 | 188730 | EVANDRO CIPRIANO DE OLIVEIRA | AGENTE DE ADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 624 | 554348 | AGENOR LOPES SOBRINHO PATRIMON NF811 | NF812 | 01/04/2022
562 | 1070827 | EVERALDO F CHAVES AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022 625 | 554333 | ALBERICO SILVA AGENTE DEF DO nest1 | nesiz | otoamoze
FRANCISCO DA CHAGAS DE
563 | 225424 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
MEDEIRO 626 | 564804 | ALBERTY JOSE DA SILVA AN EREr DO NF811 | NF812 | 01/04/2022
GENIVALDO CRISTOVAO DE
564 | 200304 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
Souza 627 | 564819 | ANTONIO PADUA DA SILVAJUNIOR | ACENTE DEF DO NF811 | NF812 | 01/04/2022
GEORGE FRANCO BARRETO
s65 | 203666 | SEQRCE AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 s | socom0 | AUGUSTO GESAR GINTRA DE ~GENTE DEF DO ror | w2 | ovouso
SOUZA PATRIMON
GILSON LUIS AZEVEDO DO
566 | 224322 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
NASCIME 620 | 545457 | BERNARDO VIEIRA LINS DE CARV | AGENTE DEF DO NF811 | NF812 | 01/04/2022
567 | 200906 | GLAUCIAMARIAVILAR PEREIRA | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 PV TTy— peee———
630 | 553045 NFe11 | NF812 | 01/04/2022
568 | 199839 | HUMBERTO CORREIALACERDA | AGENTE DEADM. GERAL | NF 11 | NF12 | 0410412022 NASCIMENTO PATRIMON
CARLOS ALBERTO GAMBOA AGENTE DEF DO
560 | 183154 | IONE JOSE DA SILVA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 631 | 562103 | EaTISTA PATRIMON NF811 [ NF&12 [ 01/04/2022
570 | 193132 | ISABELA FERREIRA DE A LIMA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 632 | 564694 | CARLOS MANOEL DA SILVA AGENTE DEF DO T I
571 | 209717 | JO GONZAGA DA SILVA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 pr———,
572 | 224710 | JORGE ATROCK JUNIOR AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 633 | 546123 | CLECIO OLIVEIRA RODRIGUES PATRIMON NF811 | NF812 | 01/0412022
573 192490 | JOSE ARAUJO FILHO AGENTE DE ADM. GERAL | NF 11 NF 12 01/04/2022 634 537209 | EDINALDO GOMES DE CASTRO QETE’{\:'\TAEOBEF DO NFs11 | NFs12 01/04/2022
574 | 190482 | JOSE CARLOS DE OLIVEIRA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 Jr———,
635 | 548001 | EDMAR DATIVO BEZERRA NF811 | NFe12 | 01/0412022
575 | 161381 | JOSE MAURISIO DE SAMPAIO AGENTE DEADM. GERAL | NF9 | NF10 | o1/04/2022 PATRIMON
CARVA AGENTE DEF DO
636 | 565648 | EDMILSON CONSTANTINO COSTA NF811 | NFs12 | 01/04/2022
PATRIMON
576 | 141004 | L33 ROBERTO BARBOSADA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
AGENTE DEF DO
637 | 565600 | EDSON ALVES DA SILVA NF811 | NF812 | 01/04/2022
577 200820 | JOSEF FRANCISCO REISENBAUER | AGENTE DE ADM. GERAL | NF 11 NF 12 01/04/2022 PATRIMON
578 147548 | JOSELITO MANOEL DUDA AGENTE DE ADM. GERAL | NF 11 NF 12 01/04/2022 638 541978 ER&?KINJOSE TRAJANO DE QAGTEFQ:’\TA%BEF DO NF811 | NFs12 01/04/2022
579 | 200064 | JOSIVALDO JOSE DA SILVA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 = S
639 | 545677 | ELCIDE RODRIGUES SILVA A OREr P NF811 | NF812 | 01/04/2022
580 | 182784 | KATIA MARIA DE QUEIROZ AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
581 179963 | LUIS CARLOS DA SILVA AGENTE DE ADM. GERAL | NF 11 NF 12 01/04/2022 640 546161 | ELIEL RODRIGUES DE MELO QAGTE'{\:’\TA%REF DO NF811 | NFs12 01/04/2022
582 | 202124 | LUIZAUGUSTO DE A PORTELA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 pyp——
641 | 565380 | FRANCISCO GOMES DA SILVA NFe11 | NF812 | 01/04/2022
LUIZ FERNANDO DE PATRIMON
583 | 225367 AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
ALBUQUERQUE B pyp——
642 | 549979 | GENESIO JOSE DA SILVA R NF811 | NFe12 | 01/0412022
584 | 184715 | LUZINETE FERREIRA DA LUZ AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
585 155447 | MAGDA FIGUEIROA DOS SANTOS | AGENTE DE ADM. GERAL | NF11 | NF 12 01/04/2022 643 564766 | GENISON FERREIRA DA SILVA QETEF’{‘:,\TA%BEF bo NF811 | NF812 | 01/04/2022
MAGNUS AURELIO DE S
586 | 184280 [ pMONTEIRO AGENTE DEADM. GERAL | NF 11 | NF12 | 01/04/2022 644 | 541523 | GILVAN JOSE DO NASCIMENTO A EREF DO NF811 | NF812 | 01/04/2022
587 | 153760 | MANOEL EUGENIO DE LIMAFILHO | AGENTE DEADM.GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 O W ABEIG PESSOR JYE———
645 | 546271 | HiAMIL ACENTER NF811 | NFs12 | 2010412022
588 | 202291 | MARCELO JOSE PEDROSA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022
AGENTE DEF DO
s | 179045 | MARCONDES JOSE NUNES DA AGENTE DE ADM. GERAL | Ne11 | ne12 | o10amoze 646 | 542352 | HELIO CORREIA DE ARRUDA IR NF811 | NF812 | 01/04/2022
INACIO RAIMUNDO DO AGENTE DEF DO
500 | 213151 | MARCOS ANTONIO DA SILVA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022 647 | sa08ss | NACIQ RAIN ACENTERD NF811 | NF812 | 01/04/2022
MARIA DAS GRACAS DE ANDRADE
591 | 225568 | g AGENTE DEADM. GERAL | NF5 | NF6 01/04/2022 648 | 550361 | IVANALDO ARAUJO DE MELO AN TONEr DO NF811 | NF812 | 01/04/2022
502 | 134924 | MARIADE FATIMADAS BARROS | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022 AOENTE DEF DO
649 | 565470 | IVISON DE C SILVANOGUEIR ACENTER NF811 | NFs12 | 01/0412022
593 | 194966 | MARIA DE FATIMA DE A UCHOA AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
504 | 218225 | MARIADE FATIMAS CRISTOVAO | AGENTE DEADM. GERAL | NF11 | NF12 | o01/04/2022




Edigdo n® 123 - 13.08.2022 DIARIO OFICIAL DO RECIFE 11
650 | 551076 | JARIO ALBUQUERQUE DE LIMA AGENTE DEF DO nestt | nesi2 | o1/0a2022 705 | 199733 | ILDACI DE PAULA DIAS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
706 | 244700 | IRAN RAMOS DA PAIXAO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
AGENTE DEF DO
651 | 549510 | JOAO HILARIO DA SILVA FILHO PATRIMON NF811 | NF812 | 01/04/2022 707 | 245558 | IRENE SANTOS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
652 | 545700 | JONATHAS GOMES DA SILVA AGENTE DEF DO nFet1 | nesi2 | o1/0ar2022 708 | 213190 | IVANIZE M SILVA DO NASCIMENTO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | ot/04/2022
JACILENE PEREIRA DO
709 | 224008 AGENTE DE SER. GERAIS | NF9 | NF10 | o1/04/2022
653 | 527240 | JORGE JERONIMO DA SILVA A NOREr DO NF811 | NF812 | 01/04/2022 NASCIMENTO
Y ——, 710 | 199623 | JACO GOMES DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
654 | 549744 | JOSE ANTONIO CIRIACO DASILVA | prrRivON NF811 [ NF&12 f 01/04/2022 711 | 245486 | JOAO BOSCO DE OLIVIERA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
655 | 564680 | JOSE CORREIA DE AZEVEDO AGENTE DEF DO nestt | nesiz | 01042022 712 | 226473 | JOELMA MARIA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
oSE ERALDO CARo o Jr——, 713 | 244810 | JOSE ANTONIO GOMES BEZERRA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
656 545662 | SiLva PATRIMON NF811 NF812 01/04/2022 714 218153 | JOSE CARLOS BARBOSA BARROS | AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
JOSE FRANCISCO DE O AGENTE DEF DO 715 245323 | JOSE DIAS DA SILVA NETO AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
657 | 543359 | oY VN NF811 | NF812 | 01/04/2022
prrE—— 716 | 224580 | JOSE EDSON DE OLIVEIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
658 | 553978 | JOSE LENILSON DA SILVA NF811 | NF812 | 01/04/2022
PATRIMON 717 126920 | JOSE LAURO GONCALVES AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
659 562065 JFR?_'%MANOEL DE MENEZES QETEQ'\TA%BEF DO NF811 | NFs12 01/04/2022 718 155155 | JOSE ROBERTO GOUVEIA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
719 | 245266 | JURANDI VIEIRA DE MELO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
660 | 550050 | JOSE VALDECIDE souza AGENTE DEF DO NF811 | NF812 | 01/04/2022
PATRIMON 720 219240 | JURANDIR CELESTINO DO CARMO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
661 541868 | LENILDO FONSECA DA SILVA QETEQ,\TAEOBEF DO NFs11 | NFs12 01/04/2022 721 203250 | LUCIANO RUSSIEL LINS AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 16/04/2022
S S 722 | 225223 | LUIZ ALMEIDA FILHO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
662 | 546176 | LUCIANO TADEU DA SILVA Ao P NF811 | NF812 | 14/04/2022
723 | 244528 | LUIZAANA SILVA BATISTA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | ot/04/2022
MANASSES MANOEL DO AGENTE DEF DO "
663 | 564914 | MANASSES M ACENTER NFe1t | NEs12 | 01/04/2022 724 | 226124 | M DE FATIMA DO N. DAS NEVES | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 0200412022
MANOEL ROSENDO DO
664 | 565356 | MANOELAPOLONIO DOSANJOS [ AGENTE DEF DO NFet1 | NFs12 | o1/04/2022 725 | 226598 | NASCIMENTO F AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 | NF12 | 01/04/2022
AOENTE DEF DO 726 | 244896 | MARAILDE MARQUES RIBEIRO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
665 | 541360 | MARCELO BENICIO BEZERRA At NF811 | NF812 | 01/04/2022
727 | 244695 | MARCOS ANDRE DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
AGENTE DEF DO
666 | 551057 | MARCOSALEXANDREDEMELO [ ASENTED NF811 | NF812 | 02/04/2022 728 | 245400 | MARCOSANTONIOPERERADA | sGenTE DE SER GERAIS | NF11 | NF12 | ot/042020
667 | 541208 | MARCOS ANTONIO MONTEIRO AGENTE DEF DO NF811 | NF812 | 01/04/2022 MARCOS AUGUSTO BARBOSA DE
PATRIMON 729 | 245305 | ¥ARS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
668 | 540842 | MARIO JOSE DE SOUZA A TEOREr DO NF811 | NF812 | 01/04/2022 730 | 245524 | MARCOS JOSE LINS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
MARCUS VINICIOS AMARAL
66 | 546090 | MELQUISEDEQUE DE SOUZA AGENTE DEF DO nestt | nest2 | 01042022 731 | 245361 | MARGHSS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
GOMES PATRIMON
GENTE DEF DO 732 | 226660 | MARIAAMELIADA S SANTIAGO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
670 | 565360 | MIGUEL PEREIRA DA COSTA AT NF811 | NF812 | 02/04/2022
733 | 245012 | MARIAANISIA DE BRITO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
671 | 561370 | RAIMUNDO JOSE DE AGUIAR e REF DO NF811 | NF812 | 01/04/2022 734 | 226181 | MARIA BETANIA DA S BARROS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
~GENTE DEF DO 735 | 213004 | MARIA CRISTIANE DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
672 | 561198 | RIVALDO ELIAS DE LIMA NF811 | NF812 | 01/04/2022
PATRIMON MARIA DO CARMO S O
736 | 225663 | MARINDOC AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
673 | 535206 | ROBERTO JOSE DE OLIVEIRA N oREr PO NF811 | NF812 | 01/04/2022
737 | 203427 | MARIA DO SOCORRO DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
674 | se4g00 | ROBSON EVERITON DOMINGOS | AGENTE DEF DO NF811 | NF812 | 01/04/2022 738 | 226469 | MARIAJAGUACIARAC DASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
AGENTE DEF DO 739 | 226401 | MARIA JOSE RAFAEL DE SANTANA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
675 | 541652 | RONALDO JOSE DE ANDRADE NF811 | NF812 | 01/04/2022
PATRIMON MARIA NAZARE DE ARAUJO
740 | 219260 | MARIAN AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
676 | 566018 | SAMUEL PEREIRA DA SILVA ACENTE REF DO NF811 | NF812 | 010412022
741 | 226382 | MARIANE MARIA DE SANTANA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
AGENTE DEF DO
677 | 550964 | SERGIO IVSON DE OLIVEIRA AT NF811 | NF812 | 01/04/2022 742 | 24510 | MARILENE MARQUES DE AGENTE DE SER GERAIS | NE11 | NE12 | o1/0412022
AGENTE DEF DO
678 | 562027 | VALDECY SEVERIANO DA SILVA PATRIVON NF811 | NF812 | 01/04/2022 743 | 185491 | MARINEZ PINHEIRO BEZERRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
AGENTE DEF DO 744 | 226435 | MARIZE JOSE DOS SANTOS SILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
679 | 533878 | VALDEMIR GERALDO DE LIMA AT NF811 | NF812 | 01/04/2022
745 | 203393 | MARLI GOMES DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
AGENTE DEF DO
680 | 565781 | WELLINGTON RAMOS DA SILVA At NF811 | NF812 | 01/04/2022 746 | 226215 | MAURICEIAANGELAALVES AGENTE DE SER. GERAIS | NE11 | Ne12 | 010412022
681 113521 Cﬁ;gg;?cgf‘gs'ANo DE AGENTE DE NECROPOLE | NF 11 NF 12 01/04/2022 747 226071 | MERCIA MARIA M.DE LIMA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
AGENTE SERV. DE 748 | 245232 | MOISES JORGE DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
682 | 518416 | SONIA MARIABRASILEIRO TSILVA [ AEENTE SERV. NM811 | Nms12 | 01/04/2022
749 | 211015 | NEILZA MARIA DE MELO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
AGENTE SERV. DE
683 546070 | VANIA SALDANHA S DE MOURA PESSOAL NM 11| NM 12 01/04/2022 750 154785 | NIVALDO ALVES FEITOSA FILHO AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
NIVALDO RODRIGUES DO CARMO
684 | 534271 | WILSON LUIZ BARBOSA e SERV. DE NM811 | NM812 | 01/04/2022 751 | 244786 | g AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
752 | 245228 | PAULO MURILO DOS SANT: AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 2/04/2022
685 | 226579 | ADNANE MARIADOS SANTOS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 02/04/2022 5 5228 ULO MURILO DOS SANTOS ¢ SER. GERAIS 02/04/20
753 | 245510 | RILDO DA SILVA FILHO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
686 | 244805 | AMAURIJOSE DASILVAJUNIOR | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
754 | 226602 | ROBSON HERMINIO PORTO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
687 | 244949 | ARNALDO PEREIRASILVAFILHO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
755 | 245357 | ROGERIO FRANCISCO DE MELO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF 10 | NF 11 01/04/2022
CARLOS JOSE BANDEIRA DO
688 | 245027 AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
NASCIM 756 | 196988 | ROSPAMARIA BATISTADE AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
CARLOS ROBERTO LEOCADIO
689 244934 | VETODI AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 757 226416 | ROSINEIDE TAVARES DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
690 | 1o7200 | CONCEICAO MAGNAVALE DA AGENTE DE SER. GERAIS | NE11 | Ne12 | o1/04/2022 758 | 244987 | RUBERVAL DA SILVA FALCAO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
759 | 226272 | SILVANAMARIALOPES DASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
691 | 197104 | DULCINEA DE LIMA SILVA LINS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
760 | 244566 | SIMONE CONCEICAO GONCALVES | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 02/04/2022
692 | 245414 | EDSON ALVES LEITE AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
761 | 226708 | SONIA MARIAALVES DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
693 | 203484 | EDSON JOSE BERNARDO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
762 | 203336 | SUELY DE FATIMA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
694 | 185453 | ELINEIDE VENCESLAU DASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
763 | 245213 | TEREZA CRISTINA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
EVERILDO NUNES DA TRINDADE
695 245031 | juN AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 764 137980 | VALDIR LOBO DE OLIVEIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022
696 | 244657 | EXPEDITO AMORIM DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o0t/04/2022 765 | 226712 | VANIALUCIA DOS SANTOS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
697 | 183647 | FERNANDO CANDIDO DE LIMA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022 766 | 203890 | VANIA MARIA DE CARVALHO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
698 | 244500 | FERNANDO FRANCISCO DASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 767 | 21201 | YERALUGIABRANDAO DE AGENTE DE SER GERAIS | NE11 | nNe12 | 13042022
699 | 226731 | FLAVIO ROGERIO G MATTOS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
768 | 203408 | VILMA ENIDI F DOS SANTOS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o02/04/2022
700 | 153320 | GENIVALDO JOSE GONCALVES AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
769 | 245539 | WELLINGTON AGUIAR DE MELO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
701 | 218392 | GEOVANIA BATISTA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
770 | 226583 | ZELIA MARIA DE LIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
702 | 151179 | GILMARIO JOSE PINTO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
771 | 226196 | ZULEIDE PEREIRA DINIZ AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
703 | 225348 | GIVANILDO CRISPINIANO DA SILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 PR —
704 114145 | HELIO JOSE FERREIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 72 855655 | BARBOSA AGENTE DE SER. GERAIS [ NF 11 NF 12 01/04/2022
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773 | 566257 | ANAPAULA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | o01/04/2022 846 | 564823 | SONIAPIRES DANTAS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
774 | 565743 | ANAPAULA DE OLIVEIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022 847 | 566219 | SUELI MARTINS DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022
775 | 559961 | ANGELA MARIA DE SOUZA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | o01/04/2022 848 | 562725 | SUELY GONCALVES DOS SANTOS | AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022
776 | 553690 | ANTONIO LAURINDO DE OLIVEIRA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022 849 | 562615 | TELMAMARIADO NASCIMENTO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NFs12 | o1/04/2022
777 | 552163 | ANTONIO PEREIRA CAVALCANTI | AGENTE DE SER. GERAIS | NF 5 NF 6 01/04/2022 850 | 552709 | VALDIR CAMILO DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
778 | 568905 | CARLOSANTONIO DE SOUZA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022 851 | sosaeo | LERALUCIAAMARAL DOS AGENTE DE SER GERAIS | NF11 | NE12 | o1/0am022
779 | 541629 | CLAUDIO DA SILVA CIRINO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022

852 | 533882 | WALDECI IRINEU DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022
780 | 552000 | CLOVIS LOURENCO DEARAUJO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF85 | NFse 01/04/2022
853 | 566481 | WALDENICE VIEIRA DE SOUZA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NFs12 | 01/04/2022
781 | 565007 | EDILSON RODRIGUES DE SOUSA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022
AJUDANTE DE
782 | 543985 | EDILZA MARIADE LIMA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022 854 | 152141 | JOSE GILBERTO DE SANTANA JARDINEIRO NF 11| NF12 | 01/04/2022
783 | 565633 | EDNIS NASCIMENTO VDASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022 ALBERTO ANDRADE DE ASSISTENTE DE
855 | 542553 | GRBERTOANDE Ve NF11 | NF12 | 0200412022
784 | 547703 | EDSON DUARTE AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
856 | 518397 | ALICE DA SILVA MENDONCA ASSISTENTE DE NF811 | NF812 | 01/04/2022
785 | 552489 | ELBANITA VIEIRA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 ADMINIST.
786 | 555511 | ELIANE MARIAALMEIDA SOARES | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 857 | 550577 | ANA CARLAP DE F TEIXEIRA ASSISTENTE DE Netn | N2 | 01042022
787 | 544632 | ELISABETE JORGE OLIVEIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022 pree——
788 | 554443 | ELVISTON FERREIRA CORDEIRO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 858 | 536700 [ ANAMARIADE AMORIM LUNA ADMINIST. NF 11 NF12 | 01/04/2022
789 568943 | EUDSON FABIANO DOS SANTOS | AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 859 549543 é\éf%'}%o DE CARVALHO ﬁﬁfﬂ'.ﬂ@“ DE NF 11 NF 12 01/04/2022
FERNANDO PAULO DO
790 | 565428 AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
NASCIMENTO A 860 | 538611 | CRISTINAMARIADE SOUZAREIS | ASSISTENTE DE NF11 | NF12 | 01/04/2022
791 | 553400 | GENIVAL CARDOSO TORRES AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | ot/04/2022 A o RS prSp—
792 562505 | GIANE BERNARDINO DE SENA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 NF812 01/04/2022 861 564326 | pAsTOS ADMINIST. NF 11 NF 12 01/04/2022
793 565853 | GLEICE RODRIGUES DE LIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 862 544541 | EVANEIDE MARIAA. GALVAO ﬁgﬁnﬂg#ﬁ DE NF 11 NE 12 01/04/2022
794 | 565250 | GLEUCY MARIA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 Jr e —
863 | 548810 | GILVAN DE OLIVEIRARODRIGUES | AS™STEN NF11 | NF12 | o1/04/2022
795 | 550979 | HAMILTON Souza RAMOS AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022 .
796 562596 | IVANEIDE MARIA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 01/04/2022 864 549907 | GUILHERME PIRES TORRES ﬁgﬁnﬂgw'f DE NF 11 NF 12 01/04/2022
797 | 564350 | JOSE EDSON TORRES DE MELO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 | oo | HiLERRANDO PEREIRA DA JYp— e | oroomm
798 | 570002 | JOSE GOMES DE MELO FILHO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 01/04/2022 COSTA ADMINIST.
799 | 561590 | JOSE MONTEIRO DE OLIVEIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 01/04/2022 866 | 549012 | IVALDO GOMES COLOIA ﬁgﬁﬂgﬁm DE NF11 | NF12 02/04/2022
800 | 560684 | JOSECIARAUJO FERNANDO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 ASSISTENTE DE
867 | 564273 | JAIME MARCELINO DA SILVA AN NF11 | NF12 | o1/04/2022
801 | 555674 | JURANIANTONIA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022 :
802 | 562672 | KATIAHELENA COSTAE SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022 868 | 545165 | Halz GARLOS DEMORAIS ASSISTENTE DE NF11 | NF12 | ot/04/2022
803 | 548260 | KATIA MARIADE BRITO MEDEIROS | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 s | sroz00 | LUZ HENRIQUE FERNANDES DE | ASSISTENTE DE o | neora | oroumoss
804 | 548619 | LINDALVADIAS DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022 MAC ADMINIST.
805 | 566386 | LINDALVA MARIA DE OLIVEIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 02/04/2022 870 | 564330 | MARCICLEIDE DA SILVA ASSISTENTE DE NF11 | NF12 | o1/04/2022
806 | 557476 | MARCELO FERREIRA CORDEIRO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 71 | soosre | MARIA DA GRAGA TENORIO ASSISTENTE DE e | 2 | ovouzoss
807 | 566333 | MARCIAMARIAGOMES DASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | o01/04/2022 DANTAS ADMINIST.
808 | 552546 | MARCONIANTONIO DE LIMA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 872 | s4gest | MARIADE LOURDES CAVALCANTE | ASSISTENTE DE NF811 | NF812 | 01/04/2022
809 | 568867 | MARCOSANTONIOLIMADE LIRA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 ASSISTENTE DE
873 | 564307 | MARTAEMILIA DA SILVA ASSHITER NF11 | NF12 | ot/04/2022
810 | 554477 | MARGARETE MARIA DA S.BARROS | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 02/04/2022 :
811 | 566280 | MARIAAPARECIDA GOMES AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022 874 | s47832 | YAD'RABEZERRABORGES DE OIS TENTE DE NF11 | NF12 | 01/04/2022
812 | 540110 | MARIA DA CONCEICAO D DASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 575 | oaaa0a | NAISAHELENA MACHADO ASSISTENTE DE e | wez | ovosmonm
813 | 550118 | MARIA DA CONCEICAO GOMES AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022 RIBEIRO ADMINIST.
814 | 553209 | MARIA DA CONCEICAO M RIBEIRO | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 876 | s50084 | RINALDO FERREIRADO ASSISTENTE DE NF11 | NF12 | 01/04/2022
NASCIMEN ADMINIST.
815 | 538186 | MARIADE FATIMA COSTADASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 ASSISTENTE TEG
877 | 191990 | ADEILDO JOSE DE PAULAFILHO | ASSISTEN : NM11 [ NM12 | 01/04/2022
816 | 557170 | MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
ALEXANDRE JOSE MAT! ASSISTENTE TEC.
817 555473 | MARIA DE LOURDES DOS SANTOS | AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 878 198301 | ALECRIM J08 o8 AS%.‘E.ST c NM 11 | NM 12 01/04/2022
MARIA DE LOURDES FERNANDES
818 552694 | po AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 879 153827 gﬁé%élngNA CUNHA DE ﬁgﬁnﬂg#lTE TEC. NYRTH IR 01/04/2022
819 | 560574 | MARIA GORETI DOS sANTOS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022 ASSISTENTE TEC
880 | 196639 | ANA ELIZABETH DA S BARROS Ay : NM11 [ NM12 | 0200472022
820 | 565910 | MARIA JOSE BELARMINO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022
ASSISTENTE TEC.
821 561547 | MARIA JOSE DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 881 210425 | ANAELIZABETH P DE Q L BONFIM | \pyiNIST NM 11 | NM 12 01/04/2022
22 4 MARIA JOSE MOURA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 1/04/2022
8 545806 JOSE MOU S c SER. GERAIS 01/04/20 882 | 204605 | ANDRE LUIZ DE FARIA MONTEIRO ﬁgﬂﬂg#‘m TEC. NM11 | NM12 | 01/04/2022
823 | 557480 | MARIA JOSIANE DOS SANTOS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
ASSISTENTE TEC.
824 | 549840 | MARIA ODETE DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF 12 01/04/2022 883 | 199585 | BALTAZAR TOMAZ DE AQUINO ADMINIST NMA1 | NMA12 | 01/04/2022
825 | 562558 | MARIA SUELI SOARES DE SOUZA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022 84 | 190133 | BISVARK SARAIVADE MEDEIROS | ASSISTENTE TEC. wio | ai1o | otoaross
826 | 545830 | MARIANO JOSE DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022
ASSISTENTE TEC.
827 | 553710 | MARILENE JOSE DE SENA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022 885 | 224045 | CARLOS ALBERTO DE MELO ADMINIST NM11 | NM12 | 01/04/2022
828 | 566587 | MARILUCE MARIA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022 g9 | 154200 | GARLOS ALBERTO SILVADE ASSISTENTE TEC. a1 | a1z | otoamosn
829 | 548604 | MARLIJUSTINO DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022
ASSISTENTE TEC.
830 | 522252 | MARLIETE RODRIGUES DACRUZ | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 887 | 212208 | CARLOS ANTONIO BRITO VIEIRA [ ApmiNiST NM11 | NM12 | 01/04/2022
831 | 537141 | MARTA MARIA MOREIRA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022 838 | 219805 | DAVI BASANTE ASSISTENTE TEC. it | vz | otoaz002
MAURICEA MARIA DO
832 | 541872 | MASRICEA M) AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 14/04/2022 w00 | 19000 | o sroanTe ASSISTENTE TEC. | w2 | ovousom
833 | 548384 | MAURO DE MIRANDA FILHO AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 17/04/2022
ASSISTENTE TEC.
834 | 564747 | MERCIA RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022 890 | 219920 | DINILSON FIGUEIREDO REIS ADMINIST NM 11 [ NM12 | 01/04/2022
835 | 555708 | MIRIAM PATRICIO DE SOUZA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o1/04/2022 891 | 195206 | DIVOLEIDE MARIA DE MELO ASSISTENTE TEC. w1 | vz | otoam002
836 | 555822 | MOACIR PEDRO DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
ASSISTENTE TEC.
837 | 545791 | NADIAMARIATEXEIRADASILVA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 892 | 212978 | EDERSON DE OLIVEIRAE SILVA | pMiNiST NM11 | NM12 | 01/04/2022
838 566520 | ODINEIA CARNEIRO DE FRANCA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 893 193830 EEB\TE RICARDO JUSTINO DE ﬁgﬂﬂg’l\_‘TE TEC. NM 11 NM 12 01/04/2022
839 | 550873 | PEDRO MARTINS GOMES AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 T —. P e p——
840 | 562778 | ROSANGELAARAUJO DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 | 01/04/2022 894 | 207312 | Al HEIROS F ADMINIST ’ NMA1T | NM 12 01/04/2022
841 562471 | ROSILDA MARIA DA SILVA AGENTE DE SER. GERAIS | NF811 | NF812 01/04/2022 895 146006 | JOLLANDA PINTO DE SOUZA ﬁgﬁﬂmg’l\}TE TEC. NIYRTH EENYRP 01/04/2022
842 | 552440 | ROZEMIRO EUGENIO FERREIRA | AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | 01/04/2022 S ANTONO DOS ST JrSpe——
843 566921 | SEVERINAALVES LUCENA AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 896 194455 | FiLHo ADMINIST NM 11 NM 12 01/04/2022
844 549323 | SILVANA BATISTA SALUSTIANO AGENTE DE SER. GERAIS | NF 11 NF 12 01/04/2022 897 150919 | JOSE CARLOS ROCHA DE FARIAS ﬁgﬁmgyﬁ TEC. NM 11 | N 12 01/04/2022
845 | 564857 | SILVANA PIRES DANTAS AGENTE DE SER. GERAIS | NF11 | NF12 | o01/04/2022
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ASSISTENTE TEC. RINALDO FRANCISCO DE FISCAL DE SERV.
898 | 159859 | JOSE INALDO MENEZES AT TEN NM11 | NM12 | 01/04/2022 955 | 190320 | RIVALDO AT NF11 | NF12 | ot/042022
LINDINALVA LOURENCO S ASSISTENTE TEC. ANTONIO JOSE PEREIRA DE
809 | 193410 | HINOINALY ASSISTEN NM11 | NM12 | 01/04/2022 956 | 100783 | ARTON! FISCAL DE URBANISMO NF11 | NF12 | 01042022
000 | 218039 | LUCIENE LUIZA DA SILVA ASSISTENTE TEC. w11 | a1z | otioam002 957 | 124783 | MANOEL CIPRIANO BEZERRA GUARDA VIDA NF11 | NF12 | 01/042022
958 | 191933 | ADELCIO LIBANIO DA SILVA JARDINEIRO NF11 | NF12 | ot1/042022
ASSISTENTE TEC.
901 | 185601 | MANOEL PINHEIRO BEZERRA ADMINIST NM A1 | NM12- | 01/04/2022 959 | 154876 | DEOCLECIO PEREIRA DAS NEVES | JARDINEIRO NF11 | NF12 | ot1/042022
o2 | 195207 | MARIAAPARECIDAC D CAMARA | ASSISTENTE TEC. a1 | a1z | otoamonn 960 | 192743 | EDVALDO JOSE DA SILVA JARDINEIRO NF11 | NF12 | o1/04/2022
e P pep——— 961 | 191622 | IVANILDO JOSE DA SILVA JARDINEIRO NF11 | NF12 | 01/04/2022
903 | 190019 | | TA ADMINIST ’ NMA1 | NM 12| 01/04/2022 962 | 143542 | JOEL GOMES DA SILVA JARDINEIRO NF11 | NF12 | o1/042022
004 | 191032 | MARIA CRISTINA BEVENUTO ASSISTENTE TEC. a1 | svaz | o1/042022 963 | 193080 | JORGE DIONIZIO DE SOUZA JARDINEIRO NF11 | NF12 | o01/04/2022
e e re— 964 | 192007 | JOSE CARLOS DA SILVA JARDINEIRO NF11 | NF12 | o1/04/2022
905 12689 | pEREIRA ADMINIST NM 11 NM 12 01/04/2022 965 154929 | JOSE DIAS DE OLIVEIRA JARDINEIRO NF 11 NF 12 01/04/2022
906 129751 MARIA GRASSINI DE S CAMPOS ﬁgﬁﬂllsl\l-ll'g'lr\'lTE TEC. NM 11 NM 12 01/04/2022 966 159093 JOSE NUNES DA SILVA JARDINEIRO NF 11 NF 12 01/04/2022
967 | 152175 | LUIZ JOSE DOS SANTOS JARDINEIRO NF11 | NF12 | o1/04/2022
907 | 190975 | MARIALINALDA S DA SILVA ASSISTENTE TEC. NM11 | NM12 | 01/04/2022
ADMINIST 968 192652 | LUIZ LEAL PEREIRA JARDINEIRO NF 11 NF 12 01/04/2022
908 219418 | MARIZA SIMAO BARBOSA ﬁgﬂﬂg#‘ﬁ TEC. N1 | N 12 01/04/2022 969 191842 | WALTER JOSE DE MAGALHAES JARDINEIRO NF 11 NF 12 01/04/2022
LABORATORISTA DE
970 | 200284 | ALEXANDRE EL DEIR NM11 | NM12 | 01/04/2022
909 | 203446 | MONICA MARIA DE O ANDRADE ASSISTENTE TEC. NMo | NMi10 | o01/04/2022 ENGENHARIA
CLAUDINALDO RODRIGUES
71 | 14 MESTRE DE JARDINAGEM | NF11 | NF 12 1/04/2022
910 | 190922 | NANCI BANDEIRAASSIS COSTA | ASSISTENTE TEC. NM11 | NM12 | 01/04/2022 o 5689 | PENHA S J ¢ 01/04/20
972 | 544738 | ANNA PAULA SANTOS DE ALMEIDA | OFICIAL ADMINISTRATIVO | NM 11 | NM12 | o01/04/2022
911 | 159203 | NELMA MARIA DA SILVA A IENTE TEC. NM11 | NM12 | 01/04/2022
973 | 547737 | CLINIO FRANCISCO DE OLIVEIRA | OFICIAL ADMINISTRATIVO | NM 11 | Nm12 | o01/04/2022
ASSISTENTE TEC.
912 181280 | OCTACILIO VIEIRA DE AZEVEDO FI | ABMiNIST NM 11 | NM 12 01/04/2022 974 559904 (D)H\/AA TERESINHA COELHO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO | NM 4 NM 5 01/04/2022
013 | 191307 | PAULO DE TARSO A DA SILVA ASSISTENTE TEC. ais | owve | ot/0az022 975 | 544169 | JUSSARAALVES DO NASCIMENTO | OFICIAL ADMINISTRATIVO | Nm811 | Nm812 | 01/04/2022
JeS Sy —— 976 | 538497 | LIBANUZIA MENEZES DA SILVA OFICIAL ADMINISTRATIVO | NM 11 | NM12 | 01/04/2022
914 | 179580 | ROBERTO LUCIO BELO DE SOUZA | ASSISTEN : NM11 [ NM12 | 01/04/2022
977 | 543420 | MARIADE LOURDES B.A.LIMA | OFICIALADMINISTRATIVO | Nmss | Nms9 | 01/04/2022
015 | 189702 | TERGIA MENEZES LOPES ASSISTENTE TEC. NM11 | Nma2 | o1/042022 978 | 553451 | MARIALUCIA COELHO DE MELO | OFICIAL ADMINISTRATIVO | NM811 | NM812 | 01/04/2022
MARTA EUGENIA CAVALCANTI
916 460 | VALMIR F DE VASCONGELOS ASSISTENTE TEC. w1 | a2 | o1oamozz o79 | 549562 | MAR OFICIAL ADMINISTRATIVO | NM 11 [ NM12 | 01/04/2022
ROSALINA DOS SANTOS RAFAEL
917 | 146135 | VERALUCIA FEITOSA DE LIRA AOSISIENTE TEC. NM11 | NM12 | 01/04/2022 980 | 549945 | pg OFICIAL ADMINISTRATIVO | NM 11 | NM12 | 01/04/2022
515 | 2a9010 T rmore oz comonn Taomm o o oerm Trar T nears 1T ovoasoss 981 | 554496 | TUBAL RICARDO CASTIM FREIRE | OFICIALADMINISTRATIVO | NM 11 [ NM12 | 01/04/2022
919 | 550816 | CINTHYA MARIADE OLIVEIRADAS | AUXILIAR DE ADM GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 982 | 550213 | VALERIASILVADE BARROS OFICIAL ADMINISTRATIVO | NM 11 | NM 12 | 01/04/2022
920 | 544010 | GENESIO GONCALVES LIMA AUXILIAR DEADM GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022 983 | 200724 | EDNALDO ANTUNES CAMPELO REPAROS NUT-E NM11 | NM12 | 01/04/2022
GUSTAVO HENRIQUE RATIS DE
921 | 552990 | pipy AUXILIAR DE ADM GERAL | NF 11 | NF12 | 01/04/2022 984 | 114733 | RIZALDO DE FREITAS RIBEIRO OFCIAL DE MANUT. E NM11 | NM12 | 01/04/2022
JOSE FREDERICO VAZ C. DE
922 | 545438 AUXILIAR DE ADM GERAL | NF811 | NF812 | 01/04/2022 KATIA CRISTINA ALMEIDA OPERADOR DE
SALES 985 | 158192 | FADASR) e A NM11 | NM12 | 01/04/2022
923 | 549194 | JOSE REGINALDO C DA SILVA AUXILIAR DE ADM GERAL | NF 8 NF 9 01/04/2022
986 | 527876 | ANA MARIA BONIFACIO SILVA SECRETARIADE UNIDADE | a1 [ NM12 | o1/0412022
924 | 520685 | LINDALVA CESAR SALDANHA AUXILIAR DEADM GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
SUPERVISOR DE
025 | saooms | MARIADAPENHADE S AUXILAR DE ADM GERAL | N1 | w12 | otoar2022 987 | 245687 | ADEMIR PEDRO VICENTE N NM11 | NM12 | 01/04/2022
926 546009 | MARIA DAS GRACAS DE LIMA AUXILIAR DE ADM GERAL | NF 11 NF 12 01/04/2022 988 245691 JS%EEOB ENEDITO CAMILO DOS ﬁg@ﬁ%‘ﬁgf@ pE NM 11 | NM 12 01/04/2022
927 | 545882 | MARIADE FATIMA FRANCISCA SA | AUXILIAR DE ADM GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
989 | 527990 | MARCILIO FLAVIO DE MELO TECNICO CONTABIL NM811 | NM812 | 01/04/2022
928 | 537840 | MARIAMARTA DO NASCIMENTO | AUXILIAR DEADM GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
990 | 219073 | ALDENISE SOBRAL CAVALCANTE | TEC.DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM12 | 01/04/2022
920 | 542826 | MARINALVABEZERRADE AUXILIAR DE ADM GERAL | NF11 | NF12 | 01/04/2022
991 | 185821 | DIANA PEIXOTO CARNEIRO TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM12 | 01/04/2022
930 544154 'éAEL’\IJE'gA DE LOURDES BOMFIM AUXILIAR DE ADM GERAL | NF 11 NF 12 01/04/2022 992 200413 | FERNANDO SILVESTRE DASILVA | TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM 12 01/04/2022
51 | 220005 [ srvomnrraoemmmorrmns Taoaornoeromoerm T e T e 12 1 orowmos 993 | 139452 | GERALDO JOSE DE OLIVEIRA TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM12 | 01/04/2022
932 | 548695 | TEREZINHA JOSE SAMPAIO AUXILIAR DEADM GERAL | NF11 | NF12 | o1/04/2022 994 [ 218301 | JOAO PAULINO FILHO TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM 12 | 01/04/2022
o oE 995 | 210789 | JOSE DE AMORIM FILHO TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM12 | 01/04/2022
933 | 245653 | EUDES DA SILVA OLIVEIRA X D LMAGEM NF11 | NF12 | 01042022
996 | 144300 | JOSE SEBASTIAO B DOS SANTOS | TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM12 | 01/04/2022
934 | 531841 | MARINALVARIBEIRO CHAVES AUX. DE SERV. DE SAUDE | NF 11 | NF12 01/04/2022 997 | 201989 | LIDIA REGINA DA SILVA DIAS TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM 12 01/04/2022
AUXILIAR DE SERV.
935 | 3746 | CELIAPEREIRADASILVA GERAIS NF11 | NF12 | 01/04/2022 998 | 196218 | HiZ DE GONZAGASILVA TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM12 | 01/04/2022
936 1542 | JOSE FRANCISCO LEITE gg’é'kl'SAR DE SERV. NF11 | NF12 01/04/2022 999 154163 | MARIA LAURINDO DA S FERREIRA | TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NM 12 01/04/2022
AOXLIAR DE SERv 1000 | 153592 | PAULA QUIRINO DOS SANTOS TEC. DE CONTABILIDADE | NM11 [ NM12 | 01/04/2022
937 | 1070789 | JUVENALDO GOMES DA SILVA AXILA - NF11 | NF12 | o1/042022
1001 | 146063 | RILDACI BATISTA DE O SOBRINHA | TEC. DE CONTABILIDADE | NM 11 | NMm12 | o1/04/2022
938 | 1070843 | MARIO JOSE DE SANTANA AZRILIAR DE SERV. NF11 | NF12 | 010412022 1002 | 184624 | ESPEDITA TAVARES JORDAO TELEFONISTA NF11 | NF12 | 01/04/2022
535 | 157932 | ANIGELMA FARIAS DE ANDRADE | DESENMISTA NIVETE EEVVET Eeyyym— 1003 | 1070762 | MARCIA MELQUIADES DASILVA | TELEFONISTA NF11 | NF12 | o1/04/2022
940 | 244972 | CLENIRAAIRES CAMARA DESENHISTA NM11 | NM12 | 01/04/2022 1004 [ 225300 | MARIAJOSE DASILVA TELEFONISTA NF11 | NF12 | ot/042022
941 245137 | ELOIZA DE BARROS VITAL DESENHISTA NM11 | NM12 | 01/04/2022 1005 | 211728 | MOISELITAALVES DA SILVA TELEFONISTA NF11 | NF12 01/04/2022
942 | 179997 | HERMES PAULO CRUZ DESENHISTA NM11 | NM12 | 01/04/2022 1006 | 210870 | SANDRA MARIA DA SILVA TELEFONISTA NF11 | NF12 | 01/0412022
043 | 244839 | JORGE ALEXANDRE DOS SANTOS | FISCAL DE HIGIENE NF11 | NF12 | 010412022 7007 | 160002 | SONIA MARIA TAVARES DE MELO | TELEFONISTA N1 | neiz | ovoazonz
944 | 108234 | ANTONIO FRANCISCO DASILVA | FISCAL DE OBRAS NF11 | NF12 | ot1/042022 7006 | 152755 | AERGIO GOMES DE BARROS TRABALHADOR N1 | NF1z | otoazo22
945 | 138585 | CARLOS ALBERTO DOS SANTOS | FISCAL DE OBRAS NF11 | NF12 | 01042022 7009 | 219255 | AMAURILIO SILVA TRINDADE TRABALHADOR N1 | neiz | oioazoze
946 | 139888 | DARIO LUIZ DA SILVA FISCAL DE OBRAS NF11 | NF12 01/04/2022 1010 | 159404 | BARTOLOMEU ANDRADE DE LIMA | TRABALHADOR NF11 | NF12 01/04/2022
947 | 144022 | FABIO SILVESTRE DA SILVA FISCAL DE OBRAS NF11 | NF12 | 01/04/2022
1011 | 155270 | SR-OS ALBERTO PEREIRADA TRABALHADOR NF11 | NF12 | ot/042022
948 | 159165 | PAULO JOSE BARRETO DE MELO | FISCAL DE OBRAS NF11 | NF12 | o1/04/2022
515 | 120023 | ROBSON MENDES DE MELG FSCAL DE OBrAS i T vz | oroamon 1012 | 153258 | CLAUDECY ALMEIDA DA SILVA TRABALHADOR NF11 | NF12 | o1/04/2022
1013 | 147787 | CLAUDIO ALVES DE BARROS TRABALHADOR NF11 | NF12 | 010412022
950 | 189258 | EDIMILSON DA SILVA FISCALDEOBRASE NF11 | NF12 | o1/042022
: 1014 | 155212 | EDVALDO PEDRO DA SILVA TRABALHADOR NF11 | NF12 | o1/04/2022
951 | 185013 | ky'Z CEZARDEALBUQUERQUE | FISCAL DE OBRAS E NF11 | NF12 | o1/042022 1015 | 144807 | ENRIQUE RODRIGUES PEREIRA | TRABALHADOR NF11 | NF12 | 010412022
ANOEL CARDOSO DA SIVA FISCAL DE OBRAS E 1016 | 138111 | GENESIO JOSE DASILVAPIPOLO | TRABALHADOR NF11 | NF12 | ot1/042022
952 | 226033 | MANO b NF11 | NF12 | ot1/042022
- 1017 | 153186 | GILSON AMORIM COUTINHO TRABALHADOR NF11 | NF12 | 01042022
953 | 142015 | NILSON GOMES DA SILVA FIS\L DE OBRASE NF11 | NF12 | 010412022 1018 | 219054 | INALDO CIRILO DE OLIVEIRA TRABALHADOR NF11 | NF12 | 01/04/2022
1019 | 219016 | IVAN BORGES DE MENDONCA TRABALHADOR NF11 | NF12 | 01042022
954 | 189224 | OSMAN MARCOS DA SILVA - DE OBRASE NF11 | NF12 | ot/042022
: 1020 | 138001 | JOAO ARTUR DE SOUZA TRABALHADOR NF11 | NF12 | o1/04/2022
1021 | 138130 | JOSE ADILSON DA SILVA TRABALHADOR NF11 | NF12 | 01/04/2022
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Edigdo n° 123 - 13.08.2022

Bruno Alves Carneiro
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIAN.° 1570 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a delegag&o prevista
na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o que dispde o art 76 da Lei n.° 18.592/2019 e as Cl n° 0021/2022 e
31/2022 - UPMST,

/’-?\tl!izbiiroalhggtlizficagéo de Atividade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador aos servidores abaixo indicados.
MATRICULA NOME VIGENCIA
1174290 Bruna Inojosa da Costa Lima 05/05/2022
1135759 Anne Elizabeth Diniz Arraes 30/06/2022

Bruno Alves Carneiro
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1563 DE 10 DE AGOSTO DE 2021 -

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuicdes, conforme Artigo 61, VII,
da Lei Organica do Municipio, considerando a contratag&o realizada pela Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital,
da empresa UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, inscrita no CNPJ n° 11.320.576/0001-52, para a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagios e operacionalizagdo do Programa de Estagio de
Estudantes da Prefeitura da Cidade do Recife, em lote Unico, para atender as necessidades dos 6rgéos e entidades integrantes do Poder
Executivo Municipal, mediante contrato n® 3101.1023.2022.

RESOLVE,

Designar ALBERTO BATISTA DA SILVA MOTA NETO, como responsavel pelo contrato n° 3101.1023.2022, matricula n°® 110725-9,
para exercer, de modo sistematico, a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do Contrato retromencionado, com as seguintes
responsabilidades, a contar de 09 de agosto de 2022:

1. Verificar o estrito cumprimento das disposi¢des contratuais

Il. Elaborar o relatério de acompanhamento contratual

I1l. Monitorar a vigéncia e os prazos de execugao do contrato e seus tramites administrativos

IV. Cumprir as orientagdes legais pertinentes as atribuigdes do Fiscal do Contrato

V. Atestar a Nota Fiscal/Fatura, referente aos servicos e mediagcdes, bem como informar a autoridade competente o eventual
descumprimento do contrato, notificando a empresa para o devido cumprimento do que foi avengado.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacéao Digital

PORTARIA N° 1576 DE 11 DE AGOSTO DE 2022. -
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Art. 43
da Lei n° 18.592/2019, e a Portaria SADGP n° 309, de 11 de outubro de 2019,

RESOLVE:
1022 159461 | JOSE ANTONIO DOS SANTOS TRABALHADOR NF 11 NF 12 01/04/2022 Atribuir a Gratificagdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital a servidora abaixo, para o nivel especificado:
1023 | 154986 | JOSE CARLOS DOS SANTOS TRABALHADOR NF11 | NF12 01/04/2022 N° CPF Nome Nivel A contar de
1024 | 152395 | JOSE DE OLIVEIRA COSTA TRABALHADOR NF11 | NF12 | 01/04/2022 1 o 5021957 | Priscila Amorim Pessoa A 10/08/2022
1025 | 150847 | JOSE FIRMINO DE SANTANA TRABALHADOR NF11 | NF12 01/04/2022 5 = 607.774- | Rayane Cristini de Morais Alexandre B 10/08/2022
1026 158886 JOSE ROBERTO BARRETO TRABALHADOR NF 11 NF 12 01/04/2022
1027 | 121856 | LUIZ GOMES DOS SANTOS TRABALHADOR NF11 | NF12 | o1/04/2022 Recife, 11 de agosto de 2022.
1028 | 137670 | LUIZ VIANA DA SILVA TRABALHADOR NF11 [ NF12 | ot1/0412022 . FELIPE MARTINS MATOS -
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital
1029 151896 MARCOS ANTONIO DE PAULA TRABALHADOR NF 11 NF 12 01/04/2022
1030 | 157784 | REDROALEXANDRINO MENDES | rragalHADOR NF11 | NF12 | 01/04/2022 PORTARIA N° 1577 DE 11 DE AGOSTO DE 2022. i
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Art. 43
1031 152122 PEDRO ALVES DA SILVA TRABALHADOR NF 11 NF 12 01/04/2022 da Lei n°® 18.592/2019, e a Portaria SADGP n° 309, de 11 de outubro de 2019, RESOLVE:
1032 158890 | REGINALDO BARBOSA DA SILVA TRABALHADOR NF 11 NF 12 01/04/2022 Art.1° Atribuir a Gratificagdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagé&o Digital, aos servidores abaixo,
a contar 01/08/2022:
1033 144238 WALMIR JOSE DA SILVA TRABALHADOR NF 11 NF 12 01/04/2022 " -
N° MATRICULA NOME NIVEL
1034 218780 ADEILDO BARBOSA DA SILVA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022
1 118.502-0 Paloma Marinho Correia C
ALUIZIO CARLOS MENDES
1035 225410 NOGUEIRA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 2 116.250-0 Renata de Oliveira da Silva c
1036 210592 g'l\_ll-(/OE’;‘ll?c/-)\ DAGOBERTO DE VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 3 117.970-5 Nathalia Andrade Moura Ferreira C
1037 219020 ANTONIO FERNANDO DA SILVA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022
Art.2° Substituir a Gratificagdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagédo Digital, a contar 01/08/2022,
1038 225219 EDMILSON DOMINGOS SILVA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 atribuida a servidora abaixo, para o nivel especificado:
1039 210721 EDUARDO CICERO SILVA BRAINER | VIGIA NM 11 NM 12 04/04/2022 N° MATRICULA NOME NIiVEL
1040 211508 HUGO BARBOSA FILHO VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 1 111.014-4 Daniele Estevéo de Aratjo B
1041 195044 ISMAEL JOSE DINIZ VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022
FELIPE MARTINS MATOS
1042 | 210482 | JOEL GOMES DE SANTANA VIGIA NM 11 | NM 12 01/04/2022 Secretério de Planejamento, Gestao e Transformagao digital
1043 219145 JORGE BARBOSA DE MENEZES VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022
1044 | 218961 | JOSE CICERO DE LIMA SILVA VIGIA NM 11 [ NM12 | 03/04/2022 PORTARIA N° 1578 DE 11 DE AGOSTO DE 2022 i
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso de suas atribuicdes, conforme Artigo 61, VII,
1045 139338 | JOSE FIRMINO DE OLIVEIRA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 da Lei Orgénica do Municipio, considerando a contratacdo realizada pela Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital,
LINDIVALDO ARNALDO DE da empresa CLIMOAR CLIMATIZACAO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n°® 04.634.004/0001-82, visando a realizagdo de servigo de
1046 211440 ARAUJO VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 inspegao, revisao, reparos e testes (overhaul) do chiller do sistema Central de Refrigeragéo do Edificio Sede da Prefeitura do Recife,
localizado na Avenida Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife, a fim de atender &4 demanda da Secretaria de Planejamento, Gestéo e
1047 | 220001 | LUIZ GUSTAVO ROCHA DE FARIAS | VIGIA NM 11 | NM12 | 01/04/2022 Transformagao Digital.
RESOLVE, N
1048 157970 MANOEL PORTO DE OLIVEIRA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 Designar RAFAELLA DANTAS DE OLIVEIRA VAREDA, como responsavel pelo contrato, matricula n® 102.984-3, para exercer, de modo
1049 218980 MARIO ANTONIO DA SILVA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 sistematico, sua fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo, com as seguintes responsabilidades, a contar de 01 de agosto de 2022:
1050 | 210573 | MIGUEL PEREIRA GOGGIN VIGIA NM 11 [ NM12 | 03/04/2022 1. Verificar o esrito cumprimento das disposigdes contratuais
1051 | 141243 | MOISES FREIRE DA SILVA VIGIA NM11 | NMA12 | 01/04/2022 II. Elaborar o relatério de acompanhamento contratual
1052 210520 | NILSON MOREIRA DA COSTA VIGIA NM 11 NM 12 03/04/2022 Ill. Monitorar a vigéncia e os prazos de execugédo do contrato e seus tramites administrativos
1053 206115 NIVALDO JOSE DA SILVA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 IV. Cumprir as orientagdes legais pertinentes as atribuigées do Fiscal do Contrato
1054 219164 NOEL CALIXTO DE CARVALHO VIGIA NM 8 NM 9 03/04/2022 V. Atestar a Nota Fiscal/Fatura, referente aos servigos e mediagdes, bem como informar a autoridade competente o eventual
descumprimento do contrato, notificando a empresa para o devido cumprimento do que foi avengado.
1055 137813 PAULO FRANCISCO ROSA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022
FELIPE MARTINS MATOS
1056 218890 | PEDRO AMARO GOMES VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 Secretario de Planejamento, Gest&o e Transformagé&o Digital
1057 197817 PEDRO DE AGUIAR VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022
1058 194731 PEDRO JERONIMO DOS SANTOS VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 RETIFICAGAO
1059 218737 REINALDO FELIX DE OLIVEIRA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 Retificar a Portaria n°. 1305, de 06 de julho de 2022, publicada no Diéario Oficial do Municipio n°. 114, de 30 de julho de 2022, referente
a licenca para trato de interesses particulares, sem vencimentos, solicitada pela servidora Sofia Campos Sampaio, mat. 111.009-8.
1060 211455 RICARDO PEDROSA DA COSTA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 N
ONDE SE LE: a contar de 01/08/2022 a 01/02/2023
1061 196992 ROGERIO BEZERRA DA SILVA VIGIA NM 11 NM 12 11/04/2022
LEIA-SE: a contar de 01/09/2022 a 01/02/2023
1062 151987 SEVERINO MARCELO DE O FILHO | VIGIA NM 11 NM 12 02/04/2022
ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
1063 219092 VALMIR JOSE DO NASCIMENTO VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022 Gerente Geral de Administragéo de Pessoal
1064 218851 WALTER EUCLIDES DA SILVA VIGIA NM 11 NM 12 01/04/2022

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Adriana Maria dos Santos
Referéncia: Cl n°. 561/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Adriana Maria dos Santos do débito existente no valor de R$ 3.004,24 (trés mil, quatro reais e vinte e quatro centavos), atualizado até
07/03/2018, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2017, sem a respectiva contraprestagao laboral
(Desconto de 34 faltas dos dias 19, 20, 21 e 31 de junho e 1 a 31 de agosto de 2017), na matricula n°. 108.505-0, para PAGAMENTO
ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da
CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 10 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcdo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Itaisa Ribeiro Aguiar
Referéncia: Cl n°. 753/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGCAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Itaisa Ribeiro Aguiar do débito existente no valor de R$ 100,67 (cem reais e sessenta e sete centavos), atualizado até 18/07/2022,
referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva contraprestacéo laboral (Pagamento
de bolsa educagédo referente ao periodo de 21/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato de a informagdo de desligamento ter chegado
tardiamente; /e Pagamento de Auxilio Transporte referente ao periodo de 21/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato da informagéo do
desligamento ter chegado tardiamente), na matricula n°. 722.431.157-0, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando
assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 10 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcdo Lopes
Gerente Juridico
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Itaisa Ribeiro Aguiar
Referéncia: Cl n°. 676/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Itaisa Ribeiro Aguiar do débito existente no valor de R$ 678,87 (seiscentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos), atualizado
até 27/06/2022, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva contraprestacéo
laboral (Pagamento de bolsa educagéo referente ao periodo de 03/01/2022 a 28/02/2022, pelo fato de a informagéo ter chegado
tardiamente; e Pagamento de Auxilio Transporte referente ao periodo de 03/01/2022 a 28/02/2022, pelo fato da informagdo do
desligamento ter chegado tardiamente), na matricula n°. 721.076.274-4, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando
assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 11 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Marina de Araujo Tenério
Referéncia: Cl n°. 510/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Marina de Aratjo Tendrio do débito existente no valor de R$ 551,02 (quinhentos e cinquenta e um reais e dois centavos), atualizado
até 23/06/2021, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2021, sem a respectiva contraprestacéo
laboral (Desconto previdenciario do saldo de 05/12 avos de 13° salario pago, referente ao periodo de 01/01/2021 a 01/06/2021; 42 vales
refeicdo pagos antecipadamente nas folhas de 05/2021 e 06/2021, para o periodo de 01/06/2021 a 31/07/2021, ndo laborado; e
Devolugdo de pagamento de salario/cargo em comisséo - verba 042, recebido na folha de 06/2021, ap6s data de desligamento), na
matricula n°. 114.197-0, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e
contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacé&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 11 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagao de débito perante o Municipio
Notificado(a): Italo Amaury Silva Reis
Referéncia: Cl n°. 677/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
italo Amaury Silva Reis do débito existente no valor de R$ 12,83 (doze reais e oitenta e trés centavos), atualizado até 27/06/2022,
referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva contraprestacao laboral (Pagamento
de bolsa educacéo referente ao periodo de 26/04/2022 a 30/04/2022, pelo fato de a informagéo ter chegado tardiamente; e Pagamento
de Auxilio Transporte referente ao periodo de 26/04/2022 a 30/04/2022, pelo fato da informagdo do desligamento ter chegado
tardiamente), na matricula n°. 722.885.022-0, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios
da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na prética de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Priscila Lins da Silva
Referéncia: Cl n°.693/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificacdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Priscila Lins da Silva do débito existente no valor de R$ 100,93 (cem reais e noventa e trés centavos), atualizado até 27/06/2022,
referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva contraprestacao laboral (Pagamento
de bolsa referente ao periodo de 17/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato de a informacéo ter chegado tardiamente; e Pagamento de Auxilio
Transporte referente ao periodo de 17/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato da informagéo do desligamento ter chegado tardiamente), na
matricula n°. 722.974.838-0, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa
e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na prética de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Jodo William da Silva Ribeiro
Referéncia: Cl n°. 769/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Jodo William da Silva Ribeiro do débito existente no valor de R$ 50,67 (cinquenta reais e sessenta e sete centavos), atualizado até
18/07/2022, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva contraprestagao laboral
(Pagamento de bolsa educagéo referente ao periodo de 21/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato de a informacéo ter chegado tardiamente; e
Pagamento de Auxilio Transporte referente ao periodo de 21/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato da informagéo do desligamento ter chegado
tardiamente), na matricula n°. 722.667.003-8, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios
da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agao de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): José Maria Rodrigues da Silva
Referéncia: Cl n°. 524/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificacdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
José Maria Rodrigues da Silva do débito existente no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais ), atualizado até 14/08/2021,
referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2020, sem a respectiva contraprestagao laboral (20 vales
refeicdo pagos atecipadamente nas folhas de 12/2020, para o periodo de 01 a 31/01/2021, ndo laborado), na matricula n°. 101.944-9,
para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do
artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na prética de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Taynara Gomes de Melo Matias
Referéncia: Cl n°. 770/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Taynara Gomes de Melo Matias do débito existente no valor de R$ 188,63 (cento e oitenta e oito reais e sessenta e trés centavos),
atualizado até 18/07/2022, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva
contraprestagao laboral (Pagamento de bolsa educagao referente ao periodo de 14/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato de a informagéo ter
chegado tardiamente; e Pagamento de Auxilio Transporte referente ao periodo de 14/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato da informagao do
desligamento ter chegado tardiamente), na matricula n°. 722.390.325-2, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando
assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Amanda de Almeida Silva
Referéncia: Cl n°. 771/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificacdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Amanda de Almeida Silva do débito existente no valor de R$ 75,53 (setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), atualizado até
18/07/2022, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva contraprestacao laboral
(Pagamento de bolsa educagédo referente ao periodo de 23/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato de a informagéo ter chegado tardiamente; e
Pagamento de Auxilio Transporte referente ao periodo de 23/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato da informagéo do desligamento ter chegado
tardiamente), na matricula n°. 722.571.947-5, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios
da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na prética de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformac&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Roberto Anténio de Souza
Referéncia: Cl n°. 511/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Roberto Anténio de Souza do débito existente no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), atualizado até 20/09/2021, referente
ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2020, sem a respectiva contraprestacgéo laboral (20 vales refeicdo
pagos antecipadamente nas folhas de 12/2020 para o periodo de 01 a 31/01/2021, nédo laborado), na matricula n°. 96.923-0, para
PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo
5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 10 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Débora Sofia Harten de Moraes Teixeira
Referéncia: Cl n°. 526/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificacdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Débora Sofia Harten de Moraes Teixeira do débito existente no valor de R$ 340,38 (trezentos e quarenta reais e trinta e oito centavos),
atualizado até 01/12/2021, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2021, sem a respectiva
contraprestagdo laboral (Devolugdo de pagamento de salario/cargo em comissdo recebido na folha de 11/2021, apés a data de
desligamento do servidor; 35 vales refeicdo pagos antecipadamente nas folhas de 10/2021 (20) e 11/2021 (13), para o periodo de 01/01
a 30/11/2021, nao laborado; e Desconto de adiantamento de 1/12 avos do 13° salario), na matricula n°. 115.317-0, para PAGAMENTO
ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da
CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Ricardo Moraes Silva
Referéncia: Cl n°. 613/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Ricardo Moraes Silva do débito existente no valor de R$ 109.393,84 (cento e nove mil, trezentos e noventa e trés reais e oitenta e
quatro centavos), atualizado até 05/04/2022, referente ao recebimento indevido de vencimentos nos exercicios financeiros de 2016,
2017 e 2018, sem a respectiva contrapresta(;éo laboral (Devolugdo de vencimento referente periodo de 01/01/2016 a 31/12/2018, pago
e ndo laborado; e Devolugao de 13° salario referente aos anos de 2016 a 2018, pago e n&o laborado), na matricula n°. 33.286-0, para
PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditdrio, na forma do artigo
5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e nao se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agcdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricoes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 12 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Julianna Patricia Wanderlei de Sousa Melo
Assunto: Prorrogacao de Posse

DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogacédo de Posse formulado pela requerente Julianna Patricia Wanderlei de Sousa Melo, inscrita no CPF/
MF sob o n° xxx.006.424-xx, nomeado para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Assistente Social,
mediante Portaria n°. 715, de 04 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial em 05 de julho de 2022, considerando o posicionamento
favoravel da Gerente Geral do Juridico da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas,
em e-mail encaminhado em 03/08/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse até 06/11/2022.
Recife, 04 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Miguel Angelo da Silva Ferreira
Assunto: Reclassificagao

DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Reclassificacdo formulado pelo requerente Miguel Angelo da Silva Ferreira, inscrito no CPF/MF sob o n°.
xxx.082.264-xx, nomeado para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assistente Social, mediante Portaria n°.
715, de 04 de julho de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral do Juridico da Secretaria de Desenvolvimento Social, direitos
Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas — SDSDHJPD, em e-mail encaminhado em 08/08/2022.

Assim, deve o requerente ser realocado para o final da lista dos classificados, sendo a possibilidade ja ventilada pela PGM, através do
Parecer n°. 449/2021, da Procuradoria Consultiva.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Maria Isabel Lucena Mauricio Cavalcanti de Almeida
Assunto: Prorrogacgao de Posse

DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogacgéo de Posse formulado pela requerente Maria Isabel Lucena Mauricio Cavalcanti de Almeida, inscrita
no CPF/MF sob o n°. xxx.983.084-xx, nomeada para o cargo de Médico 20h - Pediatra, mediante Portaria n°. 510, de 17 de maio de
2022, publicada no Diario Oficial em 17 de maio de 2022, considerando o posicionamento favoravel da Geréncia Geral de Atengéo
Integral, da Secretaria de Saude, em e-mail encaminhado em 03/08/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse até 18/10/2022.
Recife, 04 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGCAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Gabriella Formica de Oliveira
Assunto: Prorrogacao de Posse

DESPACHO FINAL
Defiro o pedido de Prorrogacédo de Posse formulado pela requerente Gabriella Formica de Oliveira, inscrita no CPF/MF sob o n°.
xxx.045.714-xx, nomeada para o cargo de Gestor Governamental — area de planejamento, orgamento e gestdo, mediante Portaria n°.
696, de 29 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial em 07 de julho de 2022, considerando o posicionamento favoravel do Secretario
Executivo de Gestao de Pessoas, em e-mail encaminhado em 05/08/2022.
Assim, deve a requerente tomar posse até 15/08/2022.
Recife, 08 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Maria Isabella Epifanio de Sousa
Assunto: Reclassificagédo

DESPACHO FINAL
Defiro o pedido de Reclassificagdo formulado pela requerente Maria Isabella Epifanio de Sousa, inscrita no CPF/MF sob o n°.
xxx.604.543-xx, nomeada para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos, - Assistente Social, mediante Portaria

n°. 715, de 04 de julho de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral do Juridico da Secretaria de Desenvolvimento Social, direitos
Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas — SDSDHJPD, em e-mail encaminhado em 05/08/2022.

Assim, deve a requerente ser realocada para o final da lista dos classificados, sendo a possibilidade ja ventilada pela PGM, através do
Parecer n°. 449/2021, da Procuradoria Consultiva.

Recife, 08 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Mayse Amanda Camurgca Ramos
Assunto: Prorrogacgao de Posse

DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogagéo de Posse formulado pela requerente Mayse Amanda Camurga Ramos, inscrita no CPF/MF sob o n°.
xxx.634.864-xx, nomeada para o cargo de Médico Pediatra — Plantonista, mediante Portaria n°. 510, de 17 de maio de 2022, publicada
no Diario Oficial em 17 de maio de 2022, uma vez que apresentou toda a documentagéo ao setor competente de forma tempestiva, ndo
podendo a mora administrativa prejudicar o direito da interessada.

Ressalto, da mesma sorte, que a requerente tampouco recebeu e-mail notificando-a para a realizagdo do exame admissional, n&o
podendo essa omissao, assim, liquidar o seu direito.

Assim, deve a requerente ser notificada para a realizagédo do exame admissional, devendo tomar posse em até 30 (trinta) dias uteis,
caso seja considerada apto.

Recife, 11 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Monica da Costa Aratjo
Assunto: Prorrogagao de Posse

DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogagdo de Posse formulado pela requerente Ménica da Costa Araujo, inscrita no CPF/MF sob o n°.
xxx.240.853-xx, nomeada para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assistente Social, mediante Portaria n°.
715, de 04 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial em 05 de julho de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral do Juridico
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas - SDSDHJPD, em e-mail encaminhado
em 02/08/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse até 06/09/2022.
Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executiva de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Aline Silva de Oliveira
Assunto: Prorrogacao de Posse

DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogagdo de Posse formulado pela requerente Aline Silva de Oliveira, inscrita no CPF/MF sob o n°.
xxx.826.104-xx, nomeada para o cargo de Técnica de Enfermagem 30H Plantonista, mediante Portaria n°. 0510, de 17 de maio de
2022, nos termos do opinativo da da Geréncia Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, em e-mail encaminhado em
25/07/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse no primeiro dia util subsequente a data de publicagéo.
Recife, 01 de agosto de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica em Exercicio

Bruno Alves Carneiro
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

(Republicado por Incorregéo)

EXTRATO DE DECISAO

Assunto: Processo Administrativo n° 035/2021

Ref.: Processo Licitatorio n° 004/2020. Pregéo Eletronico n° 004/2020 — CPLPSD ou ARP n°® 204/2020.

Processada: DELTA MED DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 11.157.952/0001-30

Penalidade: Impedimento de licitar e contratar com o Municipio e consequente descredenciamento perante o Sistema de
Cadastro de Empresas e Fornecedores — SICREF, pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo desta decisao,
cumulado com multa de R$ 4.733,70 (quatro mil setecentos e trinta e trés reais e setenta centavos).

Fundamentagao Legal: Art. 26 do Decreto Municipal n°. 22.592/2007 e Art. 7° da Lei n°. 10.520/2002.

Recurso: Desta deciséo cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagéo no Diario Oficial do Municipio. O processo
encontra-se com vista franqueada ao interessado na Comissdo Permanente de Apuragéo e Aplicagdo de Penalidades, sediada na
Avenida Cais do Apolo, n° 925, 11° andar, sala 23, no prédio sede da Prefeitura da Cidade do Recife, no bairro do Recife, nesta cidade,
cujo endereco eletrénico é cpaap@recife.pe.gov.br.

DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA
Secretario Executivo de Administragao e Licitagdes

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 3101.002.2022, CELEBRADO COM A EMPRESA ART JET
COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA ME,CELEBRADO EM 10 DE AGOSTO DE 2022.

Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Lei Federal n°® 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n°® 051 12021-CPLS Processo Licitatorio n® 006/2021, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 006/2021 na condicao de 6rgdo nao participante ou “carona”

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E ART JET
COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA ME.

Objeto: A contratagdo de pessoa juridica, para locagdo de impressoras MULTIFUNCIONAIS - 05(cinco) lotes, pelo periodo de 12
meses. Estando inclusos nesta locacgédo o fornecimento de toners monocromaticos e coloridos, reveladoras, fuséo, cilindros de imagem,
manutencéo, assisténcia técnica especializada e treinada pelo fabricante do equipamento ofertado e pegas de reposicdo de desgaste
por uso/ consumo envolvidas diretamente no processo de impressdo. Recursos gerenciados de tecnologia da informacédo para
provimento de infraestrutura digital. Para Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital através da Cl n® 177/2022 -
GGAFJ/SEPLAGTD, conforme especificagdes e condigdes previstas no edital e seus anexos.

LOTE 1
ITEM ESPECIFICAGAO CADUS | QTD PREGCO VALOR VALOR
UNT. MENSAL ANUAL
1 LOCACAO DE IMPRESSORA - MULTIFUCIONAL 166 40 215,60 R$ 8.624,00 | R$ 103.488,00
DIGITAL MONOCROMATICA
LOTE 2
ITEM ESPECIFICAGAO CADUS | QTD PREGO VALOR VALOR
UNT. MENSAL ANUAL
2 LOCACAO DE IMPRESSORA - MULTIFUCIONAL 166 4 400 R$ 1.600,00 | R$ 19.200,00
DIGITAL COLOR
TOTAL GLOBAL R$ 122.688,00

Valor Global: R$ 122.688,00 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e oitenta e oito reais.)

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01.09.2022 e termo final o dia 31.08.2023.
Dotacéo Orgamentaria: 3101.04.122.2.161.2.723 - Elemento de despesa 3.3.90.39 - Fonte 100.

Nota de Empenho: 2022.000226

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS N° 3101.01.11.2019, CELEBRADO EM 16 DE MAIO DE 2022, ENTRE O MUNICIPIO DO RECIFE E A
EMPRESA SOLL - SERVICOS, OBRAS E LOCAGOES LTDA.

Partes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e a empresa SOLL
- SERVIGCOS, OBRAS E LOCAGOES LTDA.

Objeto: Onde se Lé:

1) Repactuagéao do valor do contrato a partir de 01.01.2021, com base na Convengéo Coletiva de Trabalho 2020/2021 - SINDIMOTO e
o Boletim Informativo n°® 002/2021-GMAT/CGM, conforme tabela abaixo:
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Valores a partir de 01/01/2021 - CCT 2020/2021 SINDIMOTO

POSTO QUANT VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Motoboy - 44 horas semanais 01 R$ 3.972,00 R$ 3.972,00 R$ 47.664,00

Leia-se:
1) Repactuagéao do valor do contrato a partir de 01.01.2021, com base na Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2021 - SINDIMOTO e
o Boletim Informativo n° 002/2021-GMAT/CGM, conforme tabela abaixo:

Valores a partir de 01/01/2021 - CCT 2020/2021 SINDIMOTO

POSTO QUANT VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Motoboy - 44 horas semanais 01 R$ 3.972,00 R$ 3.972,00 R$ 47.664,00

I1) Repactuacgéo do valor do contrato a partir de 01.02.2021, com base no Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2021 - SINDIMOTO e
o Boletim Informativo n® 002/2021-GMAT/CGM, conforme tabela abaixo:

Valores a partir de 01/02/2021 - CCT 2020/2021 SINDIMOTO

POSTO QUANT VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

R$ 3.986,92 R$ 3.986,92 R$ 47.843,04

Motoboy - 44 horas semanais 01

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE B )
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE

PORTARIA N° 076/2022 — GAB/SEGTES/SESAU, EM 12 DE AGOSTO 2022.

A Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagdo na Saude, no uso de suas atribuigdes, resolve RETIFICAR a Portaria n°
076/2022 — GAB/SEGTES/SESAU, de 29 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial do Recife n° 115, de 02 de agosto de 2022,
REFERENTE ao servidor:

JOAO BOSCO PEREIRA DE MORAIS, matricula n° 19.957-0
Onde se lé: “Bidlogo 20h Diarista ”
Leia-se: “Bidlogo 30h Diarista”

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagéo na Saude

Secretaria de Saude
Secretaria Executiva de Administragao e Finangas - SEAF
Geréncia Geral de Financas e Administragido - GGFA
Geréncia de Compras e Servigos - GCS

Aviso de cotagao de pregos.

Tendo como objeto a aquisi¢do de materiais laboratoriais, sendo os itens:

kit 3m molecular detection salmonella spp., usado para analises rapidas e especificas para detec¢édo de salmonella spp. na metodologia
3m molecular detection system em amostras de alimentos, alimentagéo animal e amostras ambientais, caixa com 96 testes, contendo:-
rack com 96 tubos de solugao de lise (lysis solution — Is), prontos para uso, sendo 12 tiras com 8 tubos. tubos transparentes com tampas
contendo 580 picrolitros de solugéo lise cada tubo;- 96 tubos de reagentes para salmonella spp,, identificados pela cor verde, prontos
para uso, sendo 12 tiras com 8 tubos. cada tubo contém mistura de material liofilizado especifico para reagédo de amplificagdo isotermal
do dna;- 96 tampas extras para tubos reagentes, na cor verde, sendo 12 tiras com 8 tampas;- 01 tubo de controle negativo (nc), contendo
1 ml de agua grau reagente, identificado pela tampa de cor azul;- 16 tubos controle reagente (rc), sendo 2 pacotes contendo 8 unidades
cada. identificados pela cor transparente. sendo tubos individuais com tampa fixa, contendo mistura de material liofilizado especifico
para o controle da reacédo de amplificagdo do dna;- 01 guia rapido;- certificado de qualidade com instru¢cdes de seguranca;

meio de cultura 3m demi frase caldo base utilizado para o enriquecimento seletivo de espécies de listeria, incluindo listeria
monocytogenes, em amostras de alimentos e amostras ambientais, frasco contendo 500g do meio de cultura em p6, com a seguinte
composigao para preparagao de 11 de meio:- 20,0g cloreto de sédio;- 9,69 fosfato de sodio dibasico cas n° 7558-79-4;- 5,0 caseina
peptonada;- 5,0g carne peptonada;- 5,0g extrato de carne;- 5,0g extrato de levedura;- 3,0g cloreto de litio;- 1,359 fosfato de potassio
monobasico cas n° 7778-77-0;- 1,0g esculina;- 0,0125g acriflavina;- 0,01g acido nalidixico;- ph final 7,2 + 0,2 a 25°c;- temperatura de
estocagem 2 a 30°c;

kit 3m molecular detection ensaio de listeria monocytogenes, usado para andlises rapidas e especificas para deteccdo de listeria
monocytogenes na metodologia 3m molecular detection system em amostras de alimentos e amostras ambientais, caixa com 96 testes,
contendo:- rack contendo 96 tubos de solucdo de lise (lise solution — Is), prontos para uso, sendo 12 tiras com 8 tubos. tubos
transparentes com tampas contendo 580 picrolitros de solugéo lise cada tubo;- 96 tubos de reagentes para listeria monocytogenes,
identificados pela cor amarela, prontos para uso, sendo 12 tiras com 8 tubos. cada tubo contém mistura de material liofilizado especifico
para reagao de amplificagéo isotermal do dna;- 96 tampas extras para tubos reagentes, na cor amarela, sendo 12 tiras com 8 tampas;-
01 tubo de controle negativo (nc), contendo 1 ml de dgua grau reagente identificado pela tampa de cor azul;- 16 tubos controle reagente
(rc), sendo 2 pacotes contendo 8 unidades cada, identificados pela cor transparente. sendo tubos individuais com tampa fixa, contendo
mistura de material liofilizado especifico para o controle da reagdo de amplificagdo do dna;- 01 guia rapido;- certificado de qualidade
com instrugdes de segurancga.

Os itens supriram as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife/PE. As propostas e documentagéo de habilitagdo
deverdo ser entregues até dia 19/08/2022 as 23h 59min. O Termo de Referéncia podera ser solicitado na integra através do e-mail: gcs.
pcr@gmail.com. Recife, 13/08/2022. Rubem Amorim, Gerente de Compras e Servigos - GCS/GGFA/SEAF/SS/PCR.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 420/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Prestacao de servigos de protegdo radioldgica pessoal (monitoragéo individual externa de radiagées X e Y), por meio do
laboratério de protecéo radiolégica, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
CNPJ n° 11.735.586/0001-59, vencedora no Item 01 do Lote 01, com valor global de R$ 69.988,8000 (sessenta e nove mil novecentos
e oitenta e oito reais e oitenta centavos). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 29 de julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregao
Eletronico n® 022/2022 — CPLSSA, Processo Licitatorio n® 022/2022, ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO, Secretario Executivo
de Regulacdo Média e Alta Complexidade.

Secretaria de Educagao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 1256 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigoes;

CONSIDERANDO as tabelas constantes do Anexo Unico, e os art.9 e art.12 da Lei 18.964 publicada em 26 de julho de 2022.

RESOLVE:

| — Autorizar a revisdo anual de porte das unidades duacacionais ,com base no quantitativo de estudantes declarados no Censo
Educacional do ano de 2021 (Fonte SIORE),conforme tabela abaixo.

Il — Estabelecer que o porte das unidades educacionais inauguradas no ano letivo 2022, seja determinado pelo quantitativo de
estudantes matriculados (Fonte SIORE) .

N° UNIDADE
EDUCACIONAL

TIPO DE UNIDADE QUANT. DE
ALUNOS
PELOS DADOS

CENSO 2021/

ENQUADRAMENTO NA
TABELAConsiderando o
Anexo Unico da Lei
18.964 publicada em 26

MAT 2022(Fonte de julho de 2022
SIORE
1 CRECHE ESCOLA Unidade de Munic. De Ed. Infantil 40 Até 100
BREJO DO BEBERIBE CRECHE ESCOLA
2 E.M MARECHAL ESCOLA DE ENSINO 440 ACIMA DE 250 ATE 500
RONDON FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

FREDERICODA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

PORTARIA N° 1257 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n°® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°® 55/28.07.2022 da Escola Municipal Hugo Gerdau,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor Il GEORGIA PAULA DE ARAUJO LIMA MACENA, mat. 91.171-0, da Escola Municipal Hugo Gerdau, RPA-05,
de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagédo 14115717, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 15 (quinze) horas-aula mensais de Historia,
em carga horaria disponivel, no 3° Turno, no periodo de 01 de agosto a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1258 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 69/18.07.2022 da Escola Municipal Presbitero José Bezerra,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ADRIANA SARAIVA DO NASCIMENTO, mat. 87.069-0, da Escola Municipal Presbitero José Bezerra, RPA-03,
Codigo de Lotagdo 14115542, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungdo
Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, no periodo de 27 de Julho a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1259 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 98/20.07.2022 da Escola Municipal Mércia de Albuquerque Ferreira,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ANDREA MARIA DOS SANTOS, mat. 44.852-0, da Escola Municipal Mércia de Albuquerque Ferreira, RPA-04,
Cadigo de Lotacdo 14115624, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungao
Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no periodo de 01 de agosto a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1260 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 59/19.05.2022 da Creche Escola Municipal Porto Digital do Recife,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | GISELLE PEDRO DA SILVA, mat. 101.938-4, da Creche Escola Municipal Porto Digital do Recife, RPA-01,
Criada pelo Decreto N° 34.399 de 05.03.2021, publicado no DOM n° 033/06.03.2021, Centro de Custo 140121790, o exercicio de 125
(cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no periodo de 24 de maio a 30 de dezembro
de 2022.

PORTARIA N° 1261 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio Circular n® 52/29.07.2022 da Escola Municipal Professor Josué de Castro,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ROSANGELA BEZERRA FLORENCIO, mat. 105.243-8, da Escola Municipal Soldado José Anténio do
Nascimento, RPA-04, integrada ao SMER pelo Decreto n° 27.446/16.10.2013, publicada no DOM n° 122/2013, Cento de Custo
140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungao Técnico-Pedagogica, na Escola Municipal
Professor Josué de Castro, RPA-01, de Dificil Acesso, no 2° Turno, no periodo de 03 de agosto a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1262 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 107/01.08.2022 da Escola Municipal Karla Patricia,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | BENELIA DE AMORIM GUILHERME DA SILVA, mat. 68.826-7, da Escola Municipal Karla Patricia, RPA-06,
de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 14115832, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula
mensais, na EJA Modulada/3° Turno, no periodo de 27 de julho a 25 de agosto de 2022, em substituicdo a AMANDA DE ALBUQUERQUE
CISNEIROS, mat. 88.472-7, licenciada para tratamento de satde.

PORTARIA N° 1263 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigées, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°® 26/26.04.2022 da Escola Municipal Senador José Ermirio de Morais,

RESOLVE:
|- Considerar Cessado em 02 de maio de 2022, referente a ajuda de custo do Professor | MARLENE COELHO DE ARAUJO, mat.
88.636-6, RPA-04, autorizado pela Portaria n°® 743 de 06 de maio de 2022, item 24, publicada no DOM n° 059/07.05.2022;

Il- Remover de Fungdo Técnico-Pedagdgica/Professor Multiplicador, para Fungdo Técnico-Pedagdgica, o Professor | MARLENE
COELHO DE ARAUJO, mat. 88.636-6, da UTEC Gregorio Bezerra, RPA-04, Codigo de Lotagao 1414365, Centro de Custo 140121780,
com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 1° Turno, com efeito retroativo a 02 de maio de 2022;

llI- Transferir, a pedido, o Professor | MARLENE COELHO DE ARAUJO, mat. 88.636-6, da UTEC Gregdrio Bezerra, RPA-04, para a
Escola Municipal Senador José Ermirio de Morais, RPA-04, Cédigo de Lotagado 14115627, Centro de Custo 140121780, com a carga
horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em Fungéo Técnico-Pedagogica, no 1° Turno, com efeito retroativo a 02
de maio de 2022.

PORTARIA N° 1264 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n° 36/03.08.2022 da Escola Municipal
Ibura de Baixo,

RESOLVE:
|- Considerar Cessado em 27 de maio de 2022, o exercicio em cadeira vaga do Professor | SANDRA BATISTA DE ARAUJO SILVA,
mat. 94.546-4, RPA-06, autorizado pela Portaria n® 266 de 18 de fevereiro de 2022, Item 5, publicada no DOM n° 024/19.02.2022;

1I- Autorizar ao Professor | SANDRA BATISTA DE ARAUJO SILVA, mat. 94.546-4 da Escola Municipal Ibura de Baixo, RPA-06, Codigo
de Lotacdo 14115823, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no
2° Ano/2° Turno, no periodo de 02 de agosto a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1265 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio s/n° de 03.08.2022 da SEDUC/SEAF/
GGGP/Divisao de Pessoal e n® 46/01.08.2022 da Escola Municipal Antonio Farias Filho,

RESOLVE:
Cessar em 01 de agosto de 2022, o exercicio em carga horaria disponivel do Professor Il WAGNER SANTOS DE SOUZA, mat. 93.799-
0, RPA-05, autorizado pela Portaria n°® 347 de 28 de fevereiro de 2022, publicada no DOM n° 030/01.03.2022;

II- Autorizar ao Professor Il WAGNER SANTOS DE SOUZA, mat. 93.799-0 da Escola Municipal Anténio Farias Filho, RPA-05, Cédigo
de Lotacdo 1411572, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 40 (quarenta) horas-aula mensais de Geografia em carga horaria
disponivel, sendo: 30 (trinta) horas-aula mensais, na Escola Municipal Doutor Rodolfo Aureliano, RPA-04, Cédigo de Lotagdo 14115618,
Centro de Custo 140121780, no 2° Turno, e 10 (dez) horas-aula mensais na Escola Municipal Anténio Farias Filho, RPA-05, Cédigo de
Lotagédo 1411572, Centro de Custo 140121780, no 3° Turno, no periodo de 01 de agosto a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1266 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item |ll, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n de 19.07.2022 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

I- Remover de Funcdo Técnico-Pedagogica/Professor Multiplicador para Fungdo Técnico-Pedagdgica, o Professor | MIRELLE
CASTILHO DE FREITAS REIS, mat. 94.454-4, da UTEC Gregorio Bezerra, RPA-04, Codigo de Lotagdo 1414365, Centro de Custo
140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula, no 1° e 2° Turnos, com efeito retroativo a 01 de julho
de 2022;

II- Transferir, a pedido, o Professor | MIRELLE CASTILHO DE FREITAS, mat. 94.454-4, da UTEC Gregdrio Bezerra, RPA-04, para a
SEDUC/SEPTI/GGT/GIT/Divisdo de Inovagdes Pedagogicas em Tecnologias, RPA-01, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e
setenta) horas-aula em Fungdo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, com efeito retroativo a 01 de julho de 2022.

PORTARIA N° 1267 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item |II, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n° 001/05.01.2022 da Escola Municipal
Engenheiro Henoch Coutinho de Melo,

RESOLVE:

Remover de Ensino Regular para Educagdo Especial/Atendimento Educacional Especializado o Professor | DANIELLY TORRES
GALINDO SILVA, mat. 104.965-8, da Escola Municipal Engenheiro Henoch Coutinho de Melo, RPA-06, Cédigo de Lotagdo 14115819,
Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 1° Turno, e solicitar
providéncias, considerando o Art. 39-I da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n° 16.726/27.12.2001, referente a
Gratificagado de Ensino Especial, com efeito retroativo a 23 de maio de 2022.

PORTARIA N° 1268 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 06.07.2022 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisdo de Pessoal,
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RESOLVE: -
Transferir o Professor | CAROLINA LUIZA COSTA SILVA, mat. 100.726-2, da Escola Municipal Rozemar de Macedo Lima, RPA-03, 1635157 18 MARA CHRISTINA AYUB BITTENCOURT .541.215-
para a Escola Municipal Arquiteto Alexandre Muniz de Oliveira, RPA-03, de Dificil Acesso, integrada ao SMER pelo Decreto n® ’ e "
27.446/16.10.2013, publicada no DOM n° 122/2013, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e 1647464 19 TIAGO JOSE DA SILVA FILHO .271.484-
setenta) horas-aula em Fungdo Técnico-Pedagdgica/Coordenador Pedagdgico, no 1° e 2° Turnos, com efeito retroativo a 07 de junho
de 2022. 1627228 20 EDSON JOAQUIM SOARES *** 839.564-**
1639446 21 LUCIDIANA FERREIRA DE CERQUEIRA DE SOUZA *** 320.145-*
PORTARIA N° 1269 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 1625150 22 CLAUDIA MAGALHAES RODRIGUES DOS SANTOS ***.,098.644-**
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
dse ag?cs;t(o;ge /2021,Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista 0 encaminhamento s/n° 31.01.2022 da SEDUC/ 1647145 23 GUTEMBERG RODRIGUES DE OLIVEIRA ***.283.264-
EAF, P/Diviséo de Pessoal,
RESOLVE: 1651971 24 MAURICIO DE OLIVEIRA MODESTO ***138.404-**
Lotar o Professor | RAQUEL GONCALVES DE OLIVEIRA, mat. 94.499-9, na Escola Municipal Novo Mangue, RPA-01, de Dificil Acesso, 1622710 25 FREDERICO SEVERINO PEREIRA *** 781.884-**
Codigo de Lotagdo 14115312, Cento de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais no 3° Ano/1° Turno,
com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2022, em razdo da Portaria n® 1391 de 13 de julho de 2022, publicada no DOM n° 1627728 26 FABIO JOSE DE ANDRADE *** 664.214-4*
105/19.07.2022, do Excelentissimo Senhor Prefeito.
1652200 27 PATRICIA COSTA PINTO BARROS *** 694.044-*
PORTARIA N° 1270 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 1642637 28 PLACIDIO BASILO MARCAL NETO ***.815.659-**
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06 ~ . o
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista 1643084 2-PPP ADRIANO RAMOS COELHO -153.984
o Oficio n® 47/21.07.2022 da Escola Municipal Professor Josué de Castro, 1625402 3.PPP LEONARDO ARAUJO DA SILVA ek 4038444
RESOLVE: . *x
Autorizar ao Professor | CARLA CHRISTINA SOARES GUEDES DA SILVA, mat. 105.279-9, da Escola Municipal Soldado José Antonio 1637162 4-pPP JESUILA MENDES BEZERRA -661.384-
do Nascimento, RPA-04, integrada ao SMER pelo Decreto n° 27.446/16.10.2013, publicada no DOM n°® 122/2013, Centro de Custo ok .
140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-Pedagdgica, na Escola Municipal 1631144 5-PPP FELLIPE ROBERTO PEREIRA DA SILVA -603.994-
Professor Josué de Castro, RPA-01, de Dificil Acesso, no 1° Turno, no periodo de 25 de julho a 24 de dezembro de 2022.
PORTARIA N° 1271 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS CIENCIAS
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, INSC CLASS NOME CPF
tendo em vista o Oficio n° 074/05.08.2022 da Escola Municipal Professor Enaldo Manoel de Souza, -
1631983 21 MARIA DE FATIMA BARBOSA DE OLIVEIRA ***914.914-*
RESOLVE:
Autorizar ao Professor | SHIRLEY MARIA PEREIRA DAS CHAGAS, mat. 92.128-2, da Escola Municipal Artista Plastico Cicero Dias, 1622581 22 FABIANA DA SILVA AQUINO *** 986.604-**
RPA-06, Cddigo de Lotagdo 1411585, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, na
Escola Municipal Professor Enaldo Manoel de Souza, RPA-06, na EJA Mddulo 11-3° Turno, no periodo de 08 a 25 de agosto de 2022, 1639166 23 PATRICIA CARNEIRO DA CUNHA *** 131.894-**
em substituicdo a KEILA PATRICIA VANDERLEI MACEDO, mat. 104.791-4, licenciada para tratamento de satde.
1651053 24 MORSE EDSON PESSOA JUNIOR ***.636.964-**
PORTARIA N° 1272 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 1628005 25 LUCIANA GONGALVES DE OLIVEIRA ***.219.934-*
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06 ¥ ok _x
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, 1648789 26 ALICELY ARAUJO CORREIA 036.194
tendo em vista o Oficio n° 50/25.07.2022 da Escola Municipal Campina do Barreto, 1645856 27 DILMO MARQUES DA SILVA LEOTERIO - CANDIDATO PCD JA | **759.894-*
RESOLVE: CONVOCADO
Autorizar ao Professor | NANCILVIA LOPES DOS SANTOS MACAMBIRA, mat. 62.793-1, da Escola Municipal Campina do Barreto, . .
RPA-02, Codigo de Lotaggo 14115416, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, no 1624158 28 ALINE ALVES BARBOSA DA SILVEIRA -586.594
gcglzjgejalavl-iger;rg;n;rérrﬁope”Odo de 01 a 30 de agosto de 2022, em substituicdo a MARIA DAS MERCES ALENCAR, mat. 61.019-3, em 1629250 29 JOSE LOUVISE GOMES JUNIOR wrx 39() 227-**
1622579 30 JULIANA KELLE DE ANDRADE LEMOINE NEVES ***.618.394-*
PORTARIA N° 1273 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 1624371 31 SUELLEN GOMES BRAYNER *** 895.904-**
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06 en .
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista 1645806 32 ERIKA CRISTINA DE LIMA SOARES -320.684-
Oficio n® 25/01.08.2022 da Escola Municipal de Te Int I N Senh do Pilar,
o ordon @ Escola Nuniclpal ¢e fempo fntegral Fossa Sennora do Far 1627259 33 RAPHAEL CARLOS FERRER DE SANTANA * 286.394-"
RESOLVE:
Autorizar ao Professor | NATHALIA REGIA ALMEIDA DA SILVA, mat. 94.466-9, da Escola Municipal de Tempo Integral Nossa Senhora 1624999 34 MARIANA OLIVEIRA BARBOSA ***.586.854-*
do Pilar, RPA-01, Criada pelo Decreto N° 34.651 de 16.06.2021, publicado no DOM n° 084/17.06.2021, Centro de Custo 140121780, o
exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no 4° Ano/2° Turno, no periodo de 07 de julho a 30 de 1633146 35 TATIANE BEZERRA DE OLIVEIRA *** 720.264-**
dezembro de 2022.
1650409 36 BRUNO TRAJANO BARBOSA ***.034.284-*
1651314 37 JONATHAS DIEGO LIMA SANTOS ***427.324-
PORTARIA N° 1274 DE 12 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06 1643322 38 MEIRE DOS SANTOS FALCAO DE LIMA ***,639.504-**
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista os Encaminhamentos n°s 50 e 51/07.06.2022
da SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal, 1621660 39 LINDOMAR AVELINO DA SILVA ***915.874-**
RESOLVE: 1650627 40 DIOGO XAVIER LIMA ***.268.384-**
Transferir, a pedido, os Agentes Administrativos Escolares abaixo relacionados:
1- LUCIANA MARIA DA SILVA LIRA, mat. 109.666-4, do CMEI Bernard Van Leer, RPA-06, para a SEDUC/SEPTI/Geréncia Geral de 1621624 41 VERUSKA CINTIA ALEXANDRINO DE SOUZA *** (010.364-**
Tecnologia, RPA-01, com efeito retroativo a 04 de abril de 2022;
1644212 42 HILTON NOBRE DA TA e 574-**
2- LUCIANA MARIA DA SILVA LIRA, mat. 109.666-4, da SEDUC/SEPTI/Geréncia Geral de Tecnologia, RPA-01, para a SEDUC/ 6 ONNO cos 968.5
Secretaria Executiva de Infraestrutura, RPA-01, com efeito retroativo a 23 de maio de 2022. 1652298 43 MILLER DA COSTA LIMA BATISTA E SILA - CANDIDATO PPP JA | **.384.114-*
EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR CONVOCADO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas 1623632 44 TACIANA MARTINS BARBOSA wrx 707 .694-**
1650289 45 FLAVIO DE ALMEIDA ALVES JUNIOR *746.874-*
PORTARIA N° 1225 DE 05 DE AGOSTO DE 2022 ek o
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06 1650878 46 DANILO RAMOS CAVALCANTI -837.984-
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n° 15/16.06.2022 da Escola rr o
Profissionalizante de Artes Jodo Pernambuco, 1652298 3-PPP MILLER DA COSTA LIMA BATISTA E SILA .384.114-
RESOLVE: 1621757 4-PPP LEIDIANA LIMA DOS SANTOS *** 342.904-**
I- Considerar Cessado em 25 de julho de 2022, o exercicio em carga horaria disponivel do Professor Il PATRICIA COUTO BARRETO,
mat. 32.045-4, RPA-04, autorizado pela Portaria n° 082 de 31 de janeiro de 2022, Item 3, publicada no DOM n° 015/01.02.2022;
Il- Autorizar ao Professor Il PATRICIA COUTO BARRETO, mat. 32.045-4, da Escola Profissionalizante de Artes Jodo Pernambuco, PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS EDUCAGAO FISICA
RPA-04, Cédigo de Lotagdo 1414362, Centro de Custo 140121830, o exercicio de 35 (trinta e cinco) horas-aula mensais de Artes em
carga horaria disponivel, no 2° Turno, no periodo de 25 de julho a 30 de dezembro de 2022. INSC CLASS NOME CPF
EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR 1650506 21 CAIO FERREIRA SANTOS ***.634.044-*
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas
. 1649213 22 KEILA DA SILVA PEREIRA *** 699.335-**
REPUBLICADA POR TER SAIDO INCOMPLETA
1641925 23 ALBAMAR MARQUES DA SILVA ***.644.854-**
RETIFICAGAO 1630613 24 FERNANDO LUIZ SPOSITO CRUZ ***556.774-**
1626631 25 ANA MARIA MEDEIROS DE MORAES LEITE **x.271.504-*
PORTARIA N° 526 de 23 de marco de 2022, publicada no DOM n° 040/24.03.2022, referente & Transferéncia do Agente Administrativo
Escolar MAIZA DE AZEVEDO DANTAS, mat. 109.646-0 RPA-01: 1627070 26 CARLOS EDUARDO FILIZOLA **% 730 QB4-**
ONDE SE LE: “para a SEDUC/SEAF/Geréncia Geral de Gestao de Pessoas”; 1624749 27 SILVONEIDE DA COSTA FIGUEIROA **x 383 4(4-**
LEIA-SE: “para a SEDUC/SEAF/GGGP/Diviséo de Pessoal”. 1624264 28 MARIA DO CARMO FIGUEIREDO COUTO ik 738 3444
EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR 1638881 29 CIDALIA RODRIGUES DOS SANTOS ** 243.105-*
Secretario Executivo de Administragdo e Financas 1632897 30 LUCIMARY SOUZA DA SILVA wrx 913.364-4*
1646077 31 MAGNA LUCY BRASILEIRO COSTA *** 659.834-**
PORTARIA CONJUNTA N° 079 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 ok 5
O SECRETARIO DE DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e o SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de 1638094 32 DENIS MEDEIROS DE LIMA -991.804-
suas atribuicdes, tendo em vista o resultado homologado, no Diario Oficial do Municipio n°® 002 de 06 de janeiro de 2022, referente a e o
Selegdo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria da Secretaria de Educagao, de acordo com o Decreto n° 34.807 de 10 de 1643980 33 DIANA CRISTINA DO REGO BARROS -494.404-
to de 2021, publicad: DOM 111 de 11 d to de 2021, Edital n°® 01/2021, publicad Diario Oficial do Municipi ° 137
ggoossodeeoutubropéje é%amc; no e e agosto de ital n publicado no Diério Oficial do Municipio n 1643896 34 TELMA MARIA DA SILVA LINS e 302,954+
CONSIDERANDO o Decreto n° 35.779 de 05 de julho de 2022 publicado no Diario Oficial n°095 de 05 de julho de 2022; 1651825 35 MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA MODESTO **.297.934-*
CONSIDERANDO o Oficio n® 1013/2022-GGGP-SEDUC; 1633730 36 ALOM FERNANDES CAMPOS **.143.394-"
RESOLVEM: 1628439 37 CLEBER MURILO DE MENEZES PINA *** 966.605-**
Art. 1° Convocar os candidatos abaixo relacionados da Selegdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria de Professor Il —
Ensino Fundamental — Anos Finais Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica, Historia, Artes, Ciéncias e Educagéo Fisica. 1638067 38 JORGE LUIZ FERREIRA DA SILVA LIMA ***.973.454-**
1631059 39 MONICA MARIA LINS DE ANDRADE ***.960.974-**
PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS ARTES
1621187 7-PPP CARLOS FERNANDO DE ARAUJO ***.849.604-*
INSC CLASS NOME CPF
- 1651898 8-PPP SHEYLA ISRAELITA CHRISTIANY DOS SANTOS SAMPAIO ***.945.714-*
1643084 15 ADRIANO RAMOS COELHO - CANDIDATO PPP JA ***.153.984-**
CONVOCADO 1651222 9-PPP VIVIAN CRISTINA NASCIMENTO DA SILVA *** 484.594-*
1640688 16 PEDRO LUIS BRAGA SILVA ***.736.888-** 1642502 10-PPP NIELSON ARAUJO DOS SANTOS ***.720.784-*
1640221 17 MARCELO MARQUES TEIXEIRA- CANDIDATO PCD JA ***.645.424-*
CONVOCADO




Edigao n° 123 - 13.08.2022

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

19

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS GEOGRAFIA 1640741 24 EDNA MARIA DA SILVA DO NASCIMENTO wx 101.474-"
INSC CLASS NOME CPF 1645854 25 ELIANE MARIA DA SILVA *** 740.004-*
1652137 1 ALAMY VERISSIMO PEEIRA JUNIOR o 137.114-4 1629622 26 LEE YUNG CLERICUZI *** 809.514-**
1650697 12 JAILSON AREIAS DOS SANTOS *** 278.504-* 1647379 27 CATARINA MARIA CASTELO BRANCO DE HOLANDA x 811.314-4
1634805 13 GENIVAL RAMOS DA SILVA 0 230.404-* 1638990 28 SUELI CRISTINA PRAZERES DOS SANTOS **x 748 664-**
1645948 14 GILVANIA MARIA DE SANTANA SILVA *** 234.004-* 1648375 29 ELIZABETH APARECIDA DO NASCIMENTO % 684.904-*
1650840 15 IARA CRISTINA DA SILVA SANTANA *** 573.494-* 1624325 30 ALEXANDRE MAGNO OLIVEIRA DE ARAUJO *** 406.384-*
1637882 16 ALEXANDRE JOSE DA SILVA *** 919.704-* 1647943 31 REGINA CELIA VICTOR DA SILVA % 416.464-*
1637825 17 HELIO DE VASCONCELOS LEMOS *** 110.434-** 1620601 02 TIAGO DE SOUSA CABRAL *** 982 514-*
1644275 18 BENAILZA MARIA DA SILVA * 561.454-*
1630843 19 CARLOS JOSE SILVA DEFREITAS -CANDIDATO PCD JA | ***695.894-** PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS MATEMATICA
CONVOCADO
INSC CLASS NOME CPF
1623073 20 SHEILA SANTIAGO AGUIAR LIMA % 050.554-*
- 1651736 29 RINETE EMILIANA ALVES DE SOUZA *** 692.994-*
1643925 21 ROBERTO WILLIAM GAZANEZ DA SILVA *** 586.634-** -
1626823 30 FRANCISCA GERUSA DA SILVA - CANDIDATO PCD JA | ***.308.984-**
1643310 22 KARLA ANDREA DE LIMA SILVA DO NASCIMENTO *** 875.884-* CONVOCADO
1646560 23 KELLY CRISTINA MELO DE CARVALHO *** 373.183-* 1634239 31 MARCELO JOSE CELESTINO *** 200.364-*
1646290 24 MARCUS VINICIUS BEZERRA DOS SANTOS ** 449.014-* 1648945 32 WILBERT FERREIRA DE LIMA % 413.694-"
1648943 25 LOURIVAL LUIZ DOS SANTOS JUNIOR *** 930.144-* 1621827 33 FLAVIO ALEXANDRE DOS ANJOS % 115.014-**
1630110 26 AMANDA CRISTIANE GONGALVES FERNANDES x 101.494-* 1651591 34 CLEO CLAYTON SANTOS SILVA *** 811.505-*
1629396 27 DAVID VISCOTE DE LIRA **x 884.354-* 1637678 35 ROSELY DE SOUZA DOS SANTOS * 118.892-*
1650673 28 VANESSA CUSTODIO DA ROCHA % 255 463-** 1647788 36 SAVIO LIMA DA COSTA E SILVA wx 024 4145
1623250 29 BRUNA CORDEIRO SALDANHA *** 789.055-** 1647448 37 MARISA RAQUEL DE MELO PEREIRA *** 088.249-**
1643958 30 EDUARDO BARBOZA DE SOUZA *** 352 234+ 1642459 38 VANESSA HENRIQUE DE SOUZA *** 725,674
1628923 31 WESLEY MARVEN DE FREITAS SILVA - CANDIDATO PPP JA | ***.830.474-* 1629017 39 CARLOS HENRIQUE LUCENA ARAUJO *x 337 714
CONVOCADO
1626696 40 HEDMUN MATIAS DA CRUZ - CANDIDATO PPP JA CONVOCADO | ***.960.754-**
1625202 32 ITALO RODRIGO PAULINO DE ARRUDA *** 654.004-*
- - 1624121 41 MICHEL ALVES BRANCO * 653.144-*
1627285 33 LUCAS ANTONIO VIANA BOTELHO ** 699.524-*
1635714 42 LARISSE VIEIRA DE MELO VILAGA *** 108.984-*
1626964 34 SILVACI GONGALVES SANTIANO RODRIGUES *** 098.041-*
- 1638768 43 MARCEL MUNIZ VILAGA % 014.054-*
1627158 3-PPP JOSE FABIO GOMES DA SILVA % 469.644-* -
1620863 44 VALERIA DA SILVA SANTOS *** 123.164-*
1646221 4-PPP GLEIDSON SENA DIAS *** 944 745+
1633654 45 JORGE ALEXANDRE CARDOSO DO NASCIMENTO * 206,741
1641300 5-PPP BENILTON ALVES CALADO *** 967.994-* -
1649443 46 ALDEMIR CIRILO DA SILVA - CANDIDATO PPP JA CONVOCADO | ***.993.714-*
1625541 6-PPP EDUARDO NOGUEIRA DA SILVA *** 509.244-* -
1638005 47 SILVIO FIGUEIREDO CONCEIGAO JUNIOR ** 132.654-"
1643323 7-PPP CARMELITA MARIA DA SILVA * 496.344-* -
- 1644848 48 FABRICIO LUCIMAR DA SILVA % 428 154-**
1624844 8-PPP RITA DE CASSIA VITORINO DA SILVA 714,324 -
1624568 49 JAMILLE MINEO CARVALHO DE MAGALHAES wx 759 4447
1646112 50 ALEXANDRA CAROLINA GOMES DA FONSECA % 449 534-**
PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS HISTORIA
1651056 51 LIGIANNE NASCIMENTO BARROS x 734.984-*
INSC CLASS NOME CPF
- 1621961 7-PPP MARTA LOPES DOS SANTOS % 524 .914-*
1638423 14 YAN SOARES SANTOS - CANDIDATO PPP JA CONVOCADO % 194.904-*
1637987 8-PPP CLAUDIO MONTEIRO DA SILVA *** 877.024-*
1645683 15 GABRIEL NAVARRO DE BARROS *** 181.604-*
1637456 9-PPP CASSIA PATRICIA MONTEIRO DO NASCIMENTO o 471,374
1646618 16 JOSEFA NEVES RODRIGUES o+ 669.748-*
- 1621622 10-PPP LUCIANO AMARO DO NASCIMENTO *** 650.964-**
1629429 17 SILVANA GALVAO DE AGUIAR *** 056.714-*
- 1631553 11-PPP RALPHY ANDRE DE BARROS % 404.654-*
1637414 18 REJANE MARIA PEREIRA DA SILVA- CANDIDATO PCD JA | ***524.184-*
CONVOCADO 1631540 03-PCD LUCAS PORFIRIO DE ANDRADE *** 903.804-**
1623091 19 DARKLAY SOLANGE LINO DE ARAUJO *** 865.364-* 1631450 04-PCD FABIO HENRIQUE CAVALCANTI PEDROSA x 127 454-*
1630929 20 SEVERINO BARBOSA DA SILVA o 032.104-*
1628658 21 RICARDO JORGE SILVEIRA GOMES *.895.274-" PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS LINGUA PORTUGUESA
1638408 22 HARLAN TEIXEIRA PARENTE e 510.014-* INSC CLASS NOME CPF
1638109 23 ROSIVALDO DE ANDRADE FERREIRA 151,114 1623025 34 FABIANA MOES MIRANDA w4k 573 7144+
1626400 24 LUIZ CARLOS DOS SANTOS **.850.594-" 1649727 35 VANESSA DOS SANTOS MARQUES e 573.124-*
1626306 25 JOAO PAULO RODRIGUES COSTA ***.386.964-" 1624170 36 ROSANA DE PAIVA LIMA FIGUEIREDO *** 464.774-*
1644899 26 EDUARDO AUGUSTO DE SANTANA CANDIDATO PPP JA | ***.116.914-** 1639299 37 ANDRE FABIANO PACIFICO **x 316 654-**
CONVOCADO
1624000 = VONE MARIA DOS SANTOS GOMES ——— 1651109 38 POLIANE LIMA LEAL DE SOUZA CARLOS 463.914-
016947 % VANIO ALEXANDRE DA SILVA P 1639723 39 BRUNO DE JESUS ESPIRITO SANTO 714.535-
1650420 29 CARMEM LOPES DE OLIVEIRA *** 793.034-* 1645455 40 RUI LUIS CORREIA VENTURA 943.718-
1644207 41 E ANTONIO RUFIN **x 120.664-"
1621272 30 GREYCE FALCAO DO NASCIMENTO *** 213,595-* 64420 Jos ONIO RUFINO 0.6
1622635 31 DANIEL DOS SANTOS CARNEIRO o 478.613-* 1630090 42 ANDRE CALDAS CERVINSKIS 038.504-
1 4 ANA EMILIA PAULINO DE ARAU TA wx 361.844-*
1646462 32 AGENOR FACUNDES DE ALBUQUERQUE JUNIOR *** 846.544-* 650589 s % ULINO uJo cos 3618
630778 p” ELVIS DE OLIVEIRA MENDES pp—— 1647558 44 MARIA LUCIA PRESTES PINHEIRO 322.792-
1646852 4 ALINE CRISTINA DA SILVA wx D75 874"
1640567 34 WAGNER CARLOS DA SILVA *** 329.964-* 64685 5 CRIS S 58
1651691 46 DIEGO PEREIRA AGUIAR % 099.345-**
PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS LINGUA INGLESA 1629156 4 RAYRA FARIAS DE ARAUJO 166574
NG CLASS NOWE pn 1626351 48 RENATA VALERIA DE ARAUJO LIMA 1699.194-
1647380 10 JARYZA FERNANDES DE OLIVEIRA *** 355.194-* 1637195 49 MACELIO MACEDO DOS SANTOS 322.724-
1639008 - CARLOS ANTONIO DA GUNHA SILVA P 1643644 50 ALDEIR GOMES DA SILVA -CANDIDATO PPP JA CONVOCADO 448.764-
1623608 12 RIVALDO MARQUES DE SOUZA *** 959.344-* 1647908 al ELAINE EMANUELA DE LIMA 413.984-
1647594 13 EDIJANE DE FRANGA FERREIRA DO NASCIMENTO e 7743145 1641025 52 RENATO DE ARAUJO 116.054-
1646697 14 RODOLFO FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR *** 062.904-* 1645827 53 JESSICA PEREIRA DA SILVA 381.254-
1645559 15 KATIA MARIA DOS SANTOS wex 239 124+ 1650828 o4 DANIELE DO VALE SILVA 869.284-
1642152 16 ALCILENE PATRICIO BEZERRA *** 084.834-* 1649757 % MYLLENAALVES DE JESUS 372484
1642 KARLA JULLIANA GUIMARAES SOATMAN x 232 994+
1633078 17 MARIA DO SOCORRO COLARES VIDAL *** 454,128+ 642580 %6 W cu SO0 32.99
p— " AN CLAUDIA PITVIAN VILAR pp———— 1627043 57 ROGERIO DE OLIVEIRA JUNIOR 1307.825-
1620907 FLAVIO ROMULO ALEXANDRE DO REGO BARR wx 755,934
1651059 19 VALMIR DA SILVA VENANCIO *** 667.044-* 62090 58 © ROMULO O RECO os 55.93
1620430 " AOELY MARIA DE SOUZA MESQUITA v— 1621385 59 MANOEL KLEBSON DE ANDRADE OLIVEIRA 713.564-
1637968 21 CID PARACAMPOS LIBERATO JUNIOR *** 178.593-* 1641104 60 VERA LUCIA PESSOA DE ARAUJO 856.804-
1692000 . ANOEL MATIAS DOS SANTOS yyp——— 1643042 61 ZILMA CORDEIRO DO NASCIMENTO 415.334-
1624389 23 LUCRECIA MARIA DE BARROS SOARES *** 603.624-* 1640284 62 MARIA JOSE COSTA SILVA 793574




20 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigdo n° 123 - 13.08.2022

1645111 63 MAVIAEL SOARES RODRIGUES FILHO ***.408.954-** 1 18 Operador audiovisual para instalagao, 372 Diaria 112 R$
manutengdo e operagao dos 22.400,00
1638306 64 CARLOS ALBERTO EUSTAQUIO DE FARIAS ***789.824-* equipamentos de audio e video, em
- regime de plantdo permanente
1629458 65 JOSE SEVERINO DA SILVA XAVIER ***.439.324-**
1 19 Técnicos em informatica para 372 Diaria 112 R$
1650298 66 LINDINALVADA DA SILVA NUNES ***421.614-* instalagéo, manutencéo e operagéo 22.400,00
dos equipamentos de informatica, em
1651380 67 RISOLEIDE FELIX DA SILVA *** 806.354-** regime de plantdo permanente
1640514 68 JURANIR DE OLIVEIRA RODRIGUES ** 394.864-** 1 20 Recepcionistas - Realizagéo de servigo | 372 Diaria 12 R$
com alocagéo de Profissional com 28.000,00
1638942 69 JUPIRA JOSE DE FREITAS *** 387.334-** experiéncia em recepgéo de
autoridades, participantes e
1629012 70 MARIA JOSE CAVALCANTI FELICIANO *** 926.744-* convidados. Deverao apresentar-se
com uniforme completo na cor escura,
1646264 71 LEIDJANE MENDES DAS CHAGAS %, 059.714-** bem cuidado, sapatos limpos e
confortaveis; meias perfeitas; cabelos
1630536 72 NEIDE MARIA ALVES DE SOUZA ***494.174-2* presos ou bem escovados; maquiagem
leve e postura elegante. Média de 10
1644356 73 MARIA DE FATIMA PEREIRA DE ALMEIDA BRAGA *** 908.424-** horas didrias.
Art. 2° Para iniciar as atividades, os convocados deverdo encaminhar toda documentagéo exigida no respectivo edital, por meio 1 2 ggrrvviggg:rﬁglrgg;;fggz;;ﬁ%ggnal 372 Didria 12 ?ﬁoo 00
eletronico para o enderego de e-mail admissao@recife.pe.gov.br, no prazo de 05 (cinco ) dias Uteis apés publicagéo desta. devidamente uniformizados, com
2 i = : . - . = Lot . experiéncia de, no minimo, 01 ano em
lli’;};agrafo Unico. O ndo comparecimento no prazo estabelecido no caput, acarretara a imediata convocagéo do préximo candidato da senvir autoridades. O uniforme devera
: ser fornecido pela CONTRATADA, em
: : P tidad lidad arias a
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. gg:ne' a?ie?}l?ag:a;;reast:ggicg(?ssgs%g,
nos seus aspectos de asseio e
FELIPE MARTINS MATOS apresentacdo visual. Média de 10
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL horas didrias
1 22 Técnico eletricista para acompanhar 372 Diaria 90 R$
FRSESCEgé?—gR?é gg%g%%’:exglo instalagdo de grupo geradores, 22.500,00
centrais de ar condicionado,
equipamentos elétricos em geral.
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1401.42.2018, CELEBRADO EM 16 DE AGOSTO DE 2018. 1 23 Coordenador de eventos —_ 372 Diaria 93 R$
Modalidade: Pregéo Presencial. Responsavel pela superviséo de todos 46.500,00
Base Legal:Art 57, Il da Lei n° 8.666/1993 os servigos C‘g"“ﬁtadosy ratant
Processo de Licitacéo:Ata de Registro de Pregos n° 005/2018 - SEGOV, Processo Licitatorio n° 003/2017, na modalidade Pregéo re aC|9nam<e|n§ com 050” lra an g
Presencial n° 001/2017, na condigéo de 6rgédo “ndo participante” ou “Carona”. §regn||ﬁes, elal 0”19""9 3 pano? e
Contratantes: O MUNIGIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO E A EMPRESA CONCAPE EVENTOS DE INFORMATICA d’a a f apresentacao de prestacao
E AUDIOVISUAL LTDA-EPP. o ) e contas)
Objeto: I)Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses. 1 2 Locacdo de Impressora térmica para 372 Diaria 100 RS
11)O valor global do Contrato para o periodo ora prorrogado permanece R$ 2.960.592,50 (noventa e cinco mil seiscentos e oitenta e seis produgao de etiquetas com 12.000,00
reais e oito centavos), conforme tabela abaixo: textos,logotipos e codigo de barras. A
impressora devera ser fornecida com
X 0s suprimentos necessarios para o uso
LOTE ITEM ESPECIFICAGAO CADUM UNID. 'I%r'll'?kli TOV_IQ\ILO(I;& durante o periodo do evento.
1 1 Canetas esferograficas com marca 372 Unid. 19.500 R$ 1 25 :;c;%a:gcécﬁodr%;mpressoraTecnoIogia a
texto nas cores azul, amarelo ou 68.250,00
laranja — corpo prata fosco, base .Cab d K
emborrachada preta, com gravacgédo da abos e demais
logomarca em silk ou laser acessorios que
assegurem o
5 ; f leno
1 2 Cracha personalizado para eventos - 372 Unid. 19.500 R$ plen
Em papel couche 240 g, impressdo em 68.250,00 Luan%%nimgmo
cores 4x0 com a logomarca do evento a !
na frente a programag&o no verso, Supri t
tamanho A =16cm x L = 12cm. A arte uprimentos
final sera fornecida pelo cliente para 0"9'”*3'5]5"’.”1 "
conselheiros, coordenadores e publico carga suriciente
em geral, em cores diferentes. ‘17%’80"0 minimo
1 3 Pastas personalizadas, tamanho A = 372 Unid. 19.500 R$ impressdes;
37 cm x L = 26 cm com bolso interno 156.000,00 L
impresso em off set e laminado com a -PapeI‘A4, 372 Diaria ” §g200 00
logomarca do evento. A arte final sera grama uga 75q/ UV,
fornecida pelo cliente. minima de /o9
m2, em
1 4 Bloco de Notas — 30 (trinta folhas) 372 Unid. 19.500 | R$ g”faggﬂ?ge ara
tamanho A5, encadernag&o wire-o, 156.000,00 nl(J) Imlinimop1 500
com capa dura com logomarca do impressdes.
evento (arte final a ser fornecido pelo imp! .
cliente) 1 26 Locagéo de impressora Tecnologia jato
1 5 Camisas: Confeccionadas em malha 372 Unid. 100 R$ de tintacolorida
100% de algodéo, tipo polopiquet, sem 6.000,00 . .
bolso, fio 30.1 cor, branca com Cabos e demais
impresso amarela, frente e verso, de acessorios que
acordo com arte a ser fornecido pelo alssegurem o
cliente.Para a equipe de apoio. ?enp "
Tamanhos: GG-20/G-50/M-30 uncionamento
da maquina
1 6 Camisas: Confeccionadas em malha 372 Unid. 875 R$ .Supri t
67% de poliéster e 33% viscose, tipo 26.250,00 uprimentos
pélo, sem bolso, fio 24.1 cor, azul com originais fz;qm t
impressdo amarela, frente e verso, de carga suriciente
acordo com arte a ser fornecido pelo 5’30’80"0 minimo
cliente. Para coordenadores e o =
conselheiros. Tamanhos: impressoes
GG-200/G-200/M-200/P-100 -Papel Ad, 372 Didria 77 RS
1 7 Banner 4X4 cores, tamanho 2,00 x 1.5 | 372 Unid. 7 9’?'.“3‘“{13 750/ 23.100,00
X m, com suporte metalico, com arte 1.680,00 m|2n|ma e 759
final a ser fornecido pelo cliente. me, etrg d
Logomarca do Programa, para ser qu?n_l ? e
usado em todas as plenarias. suficiente para
no minimo
1 8 Faixa alusiva ao evento principal 372 Unid. 1 R$ 1.000.
medindo 8 x 3 metros acabamento em 2:400,00 1 27 LOCAGAQ DE 01 SISTEMA DE SOM | 372 Diria 2 R$
para até 1500 pessoas, COM 01 9.000,00
1 9 Banners verticais medindo 372 Unid. 8 R$ BWIESSSLE\E\}(SSI[E“ Eé[;:aEZBEDFéGITAL coM
confeccionado em PVC medindo 0,60 640,00 MOTORIZADO ! feitos digitai
x 2,50 com aplicagdo em fita dupla , com efeitos digitais e
face VHB 3 Bandas de equalizagéo, 08 caixas de
som ativa 300 WATTS RMS, 04
1 10 Banners verticais medindo 5 x 2 m 372 Unid. 5 RS R T T 00
impresso em lona, para fixagdo na 5.000,00 WATTS RMS. 15 microfones HEAD
estrutura da quadra g
SET com fio, 08 MICROFONES COM
1 1 Banr_\er Vertical com lona impressa 372 Unid. 1 R$ Eéom?ggoﬁggffgétggéié’)?f,gos
medln_((ijoc;ézl)Z x 4,00 para ser instalada 450,00 macho e XLR fémea ou P.
emgn EQUIVALENTE EM POTENCIA RMS
1 12 Pértico de entrada com lona impressa 372 Unid. 1 R$
medindo 6 x 1,5 para ser instalada em 750,00
grid q30
1 28 Sistema de som Para um publico de 372 Diaria 77 R$
1 13 Box Truss Q15 em estrutura em 372 Metro 1.875 R$ até 500 pessoas composto por 01 192.500,00
duraluminio para suportar painéis de Linear 112.500,00 mesa de som digital ou analdgico, 08
fundo de palco e/ou telas de projecao canais, 04 Caixas de som 15" Ativas,
e similares, incluindo o servigo de 02 Caixas de retorno, 04 microfones
instalagdo das lonas de plotagem e /ou de mé&o sem fio, 02 microfones com
telas de projecéao e similares. A fio, 01 microfonegoosenek para
conclusdo da montagem deve ser com instalag@o no pulpito
antecedéncia minima de 3 horas do
inicio do evento. 1 29 Locagao de radio tipo walktalk
Aparelho de radio-comunicagao portatil
1 14 Faixa alusiva ao evento, em lona, 4X4 372 Unid. 7 R$ com as seguintes especificagbes e
cores, tamanho: 6,00 X 2,00 m,para 6.720,00 recursos:
fixacdo em grid, com arte final a ser
fornecido pelo cliente. « Alcance
minimo de 5 km;
1 15 Digitador — Com experiéncia em 372 Diaria 370 R$
digitacdo alfanumérica, editores de 74.000,00 « Bloqueio de
texto, planilhas, Power Point teclado;
1 16 01 tradutor de libras 372 Diaria 100 R$ « Tom de alerta
100.000,00 de chamada.
1 17 Apoio operacional para servigos gerais | 372 Diaria 300 R$ « Carregador de
(limpeza, seguranga, transporte de 54.000,00 bateria
materiais, montagem e distribuicdo de independente
materiais e estruturas) por aparelho;
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consecugao, como cameras, tripés,
refletores, bem assim tratamento de
audio e imagem. O prazo de entrega
do material produzido, a ser gravado
em CD ou DVD, devera ser ajustado,
por escrito, com a CONTRATANTE.
Média de 10 horas diarias

qualidade INMETRO. Os garrafoes
deveréo ser higienizados com alcool
antes da sua colocagdo nos
bebedouros

* Minimo de 50 1 48 Locagéo de Piso / palco em praticaveis | 372 m?2 1.250 R$
codigos feeling, medindo com escada para 112.500,00
privativos; acesso, acarpetado em toda sua
extensdo
« Ajuste de
volume; 1 49 Locagéo de Toldo 10mts x 10mts 372 m? 2.000 R$
montado em estrutura metalica com 120.000,00
« Indicagao de cobertura de lona branca e iluminagéo
carga de bateria; com fechamento lateral em caso de
chuva. O prego cotado deve ser por
* Minimo de 10 metro quadrado. Os custos com a mao
canais de de obra de montagem e desmontagem
operagao; devem estar incluidos no preco cotado.
A conclusdo da montagem deve ser
* Bipe de com antecedéncia minima de 3 horas
cambio; do inicio do evento.
« Tecla de sinal 1 50 Locagédo de Organizador de filas 372 Diaria 125 R$
sSonoro; cromadas com fitas retrateis com 2m 4.375,00
de comprimento cada moédulo. A
« Varredura de conclusdo da montagem deve ser com
canal; antecedéncia minima de 3 horas do
inicio do evento.
« Clip belt;
1 51 Gerador de energia com no minimo 372 Diaria 37 R$
« Fone de 372 Diaria 37 R$ 180 Kva 92.500,00
ouvido; 2.960,00 -
1 52 1S;I’AND de:l\zlgmzbrgslzdlmensées de
1 30 Locagao de Notebooks — Processador | 372 Diaria 462 R$ m x 7m
minimo I3 com HD de 500Gb, memaria 55.440,00 CLIMATIZADO, contendo 04 (quatro)
RAM de 4gb, tela minima de 15" Led, salas,totalizando 84 m? com divisorias
placa de video 64 MB, placa de rede, em painéis TS ou similar, montantes e
wireless, mouse 6tico, mousepad, travessas em aluminio anodizado, piso
sistema operacional Windows 8, Office paletizado, com revestimento em
2010, softwares de audio e video, carpete, forro branco e com cobertura
serdo utilizados no credenciamento em telhas de aluminio e platibanda,
dos participantes do evento, nos ocultando o telhado, com estrutura em
auditorios, nas salas de trabalho. ago galvanizado:
1 31 Projetor de multimidia com controle 372 Diéria 96 R$ - 05 aparelhos
remoto e resolugéo real XGA 1.024 x 33.600,00 dear
768, brilho de 5.000 ANSI lumens ou condicionado,
superior. Resolugdo compativel: sendo 03 de
SVGA, XGA, SXGA, VGA, UXGA. 18.000 btu's e
Compatibilidades: computadores, 02 de 30.000
notebooks, TV, video e DVD players, btu’s:
HDTV, cameras fotograficas e
filmadoras. - 05 pontos de
tomadas para
1 32 Tela de projecéo de 100” de diagonal 372 Diaria 77 R$ condicionador de
til em armagao de aluminio dobréavel, 4.620,00 ar, sendo 03
com tripé, projegéo frontal ou retro, gtalﬁ Lsdgogara
Ct .
om par de pés dobraveis. 30.000 biue
1 33 Tela de Led retorno de palco 50” 372 Diaria 96 R$
Conexdes de entrada HDMI, USB, 24.000,00 - 06 pontos de
VGA, PC e AV e de saida de audio tomadas comum
analégica RCA ou P2, sistema em
cores NTSC, PAL-N, PAL-M e DTV, 58 pontos de
resolugdo minima de 1920 x 1080 luz com conjunto
pixels, contraste dinamico de 50.000:1 fluorescente
ou equivalente, som estéreo, bivolt completo, calha
(110 e 220V), cabo para conexdo de dupla 2x32W
saida de dudio RCA ou P2, conforme -
as especificagdes do televisor. Com - 03 interruptores
suporte de 1 seggéo
1 34 LOCAGAO DE PAINEL DE LED 4 372 Diaria 12 R$ - 01 interruptor
ALTA DEFINICAO FULL HD, 51.600,00 de 2 segGes
MEDINDO 3 X4 M, MONTADO EM
ESTRUTURA DE GRID Q30. - 12 mesas
medindo 2m x 1
1 35 Passador de slides com Ponteiro 372 Diaria 77 R$ m
luminoso para uso em projegao, 2.310,00
avango e retrocesso de slides. - 400 cadeiras
de ferro com
1 36 Sistema de Credenciamento 372 Servigo 77 R$ estofamentos
informatizado -Servidor de banco de 107.800,00
dados que utiliza plataforma de
desenvolvimento que possibilita: 1) o
gerenciamento de inscrigdes e demais “As empresas 372 Diaria 5 R$
informagdes inerentes as atividades; Il) deverédo 73.750,00
a geragao de relatorios; Ill) a apresentar ART
impressao de etiquetas para crachas e projeto
em cartdo PVC; IV) o controle de arquitetonico
participantes com cédigo de barras e registrados no
leitor optico, certificados e outros. CREA”
1 37 SERVICO DE LOCACAO DE 372 Unid. 125 R$ 1 53 Montagem de Stand com 20 guichés 372 Diaria 2 R$
APARELHO/SISTEMA DE 22.500,00 de atendimento, montado em TS 30.000,00
REFRIGERAGCAO - Do tipo medindo 20m x 5m, 02 portas de
climatizador evaporativo, com diametro acesso, 12 balcdes com estrutura de
de 80 cm, Com manutencéo corretiva iluminagao, redes cabeadas de dados
e elétrica, testeira com adesivamento
1 38 Base refrigerada com suporte para 372 Diaria 187 R$ da logo do evento e ordenagao
botijées de 20I, copos plasticos 12.155,00 alfabética
descartaveis e lixeira. . Os bebedouros
devem permitir 4gua gelada ou natural. 1 54 Banquetas em estrutura interna em 372 Diaria 75 R$
aco, com espuma de poliuretano 7.500,00
1 39 Locagéo de cadeiras plasticas sem 372 Unid. 20.000 R$ injetada, estrutura com acabamento
bragos, branca, selo de qualificagéo 50.000,00 cromado e assento em couro sintético.
INMETRO, capacidade para até 110
Kg. 1 55 Fornecimento de Banheiro Quimico, 372 Diaria 200 R$
com os seguintes produtos de 70.000,00
1 40 Locagao de 150 tampos de mesa com 372 Unid. 150 R$ higienizagao: 2 rolos de papel
toalhas brancas que comporte 10 3.000,00 higiénico, desintegrador de odores,
pessoas alcool gel e aromatizante.
1 41 Locagdo de mesas plasticas 372 Unid. 1.000 R$ 1 56 Servigo de Coffee Break (MESA 372 Unid. 1.875 R$
quadradas certificagdo INMETRO 6.500,00 MONTADA) por pessoa - (Cardapio 52.500,00
-opgao 01: biscoito doce, biscoito
1 42 Locagdo de mesa diretora modular 372 m? 18 R$ salgado, minicroissant, 01 (um) tipo de
medindo 15 metros, forrada com toalha 900,00 bolo, 01 (um) tipo de suco,
branca refrigerante, agua mineral sem gas);
1 43 Sistema de som Para um puiblico de 372 Diaria 96 R$ 1 57 Servico de Almogo/Jantar — Opgéo de | 372 Unid. 1.500 R$
até 200 pessoas composto por 01 144.000,00 Cardapio: Dois tipos de Salada 90.000,00
mesa de som digital ou analdgico, 08 (vegetais folhosos, vegetais crus e
canais, 02 Caixas de som 15" Ativas, cozidos e duas opgdes de frutas da
01 Caixa de retorno, 04 microfones de estagdo; Prato Principal: 02 (dois) tipos
mao sem fio de carne (vermelha e branca), com
respectivas guarnigdes;
1 44 Locagéo de Pulpito em acrilico com 372 Diaria 100 R$ Acompgnhamentps: arroz branco,
suporte para aguae microfone 19.000,00 macarréo,vegetais e feijao;
IGuarnl(;oes: %ata ?ssaf\daBoubfélta, o1
1 45 Servigo de gravagao e transcrigdo de 372 Diaria 125 R egumes cozidos, farola. Bebidas:
éudiog g ¢ “ 55?500 00 (um) copo de 300 ml de suco de fruta
. ou refrigerante, ou agua mineral sem
1 46 Servigo de sistematizagdo das 372 Servigo 96 R$ gas. Sobremesa: 02 (dois) tipos: Entre
plenarias com entrega do produto final 115.200,00 doces e frutas;
gpgszzgs?dzrge?ﬁaa%iécm" com 1 58 Fornecimento de café em garrafas 372 Unid. 200 R$
térmicas 2 litros, inclusos copos 5.000,00
descartaveis, paletas, agucar e
1 47 Servigo de filmagem digital - 372 Servigo 125 R$ adogantes
55%%52%3; ?:ier:\ég%f(i:gg ?:Igr%agao 314.562,50 1 59 Fornecimento de agua mineral em 372 Unid. 625 R$
experiéncia de, no minimo 02 anos em garrafas de 500 ml, servida para as 2.500,00
filmagem e gravagao de video em autoridades que compdem a mesa
formato digital. O sfervi(;o inclui todos diretora
os custos com profissionais, material e ~ - .
: 4 \ 60 BOTIJOES plasticos de 20 |, 372 Unid. 562 R$
Servigos recessarios a sua devidamente lacrados e com selo de 8.430,00

Preco Global:R$ 2.960.592,50 (dois milhdes, novecentos e sessenta mil, quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos).

Prazo:De 16.08.2022 a 15.08.2023

Dotagao Orgamentaria:n® 1401 12.361.2.167.2.036 - Elemento de Despesa n°® 33.90.39 — Fonte: 0112.
n°® 2022.004597.
Recursos Financeiros:Educagdo Complementar — Limite Constitucional.

Nota de Empenho:
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Edigdo n° 123 - 13.08.2022

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 021/2022

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n° 025/2022, Pregao Eletronico n° 025/2022 - CPLE

Fundamentagao Legal: Lei n® 10.520/2002, Art.11.

Especificagdo do Objeto: Aquisicdo de VENTILADORES DE PAREDE com 02 (dois) lotes, totalizando 02 (dois) itens, destinados ao
atendimento das necessidades das unidades educacionais da rede municipal de ensino no @mbito da Secretaria de Educagdo do Recife.
Oficio n® 086/2022 — SEGRE/SEDUC.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos

Valor Total da Ata: R$ 275.253,40 : }

Fornecedor: VENTISOL NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE VENTILADORES LTDA

CNPJ: 08.934.225/0001-27

Data da Assinatura: 04/08/2022

GLEIBSON CAVALCANTI DOS SANTOS - Secretario Executivo de Gestao de Rede

SERGIO MURILO CORDEIRO DE MELO - Ventisol Nordeste Industria e Comércio de Ventiladores Ltda

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO, N° 1401.1.032.2021, CELEBRADO EM 02 DE AGOSTO DE 2021.
Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal: Lei de n° 8666/1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei Municipal 17.765/2012 e Decretos Municipais
22.592/2007 e 31.089/2017.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatorio n° 004/2021 - GABPE, na modalidade Pregdo Eletronico n° 002/2021- GABPE.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO E A BW LOCACOES E SERVIGOS LTDA — ME.

Objeto: Constitui objeto_deste instrumento a contratagdo de SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SERVICOS DE LIMPEZAE
SGOTAMENTO E SUCCAO DE RESIDUOS EM FOSSA SEPTICA para as unidades educacionais e das unidades administrativas da
Secretaria de Educacéo do Recife.

Prego Global: R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).

Prazo: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tem inicio na data de 02 de agosto de 2021 e encerramento em 01 de agosto de
2022, prorrogavel na forma do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Dotagao Orcamentaria: n°® 1401.12.0361.1.207.2.131, elemento de despesa 3.3.90.39 — Fonte 0112.

Nota de Empenho: 2021.02793

Recurso Financeiro: Educagdo Complementar — Limite Constitucional.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Secretdrio RAFAEL RAMALHO DUBEUX

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolugao n° 19 de 27 de julho de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribui¢cdes estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n° 035/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:

Art. 1° INDEFERIR ad referendum a participagdo da ASSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA, Inscri¢do
Mercantil n® 259.176-6, no Programa de Incentivo ao Porto Digital por ndo exercer atividade prevista no art. 10 da Lei 17.244/2006
combinado com o artigo 3° do Decreto 35.290/2022.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolugdo n° 20 de 27 de julho de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n° 036/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR ad referendum a participagéo da IRT INOVACAO E RESULTADOS TECNOLOGICOS LTDA, Inscricdo Mercantil n®
684.687-4, no Programa de Incentivo ao Porto Digital por cumprir o que determina o artigo 5° da Lei 17.244/06 combinado com o artigo
3° do Decreto 35.290/2022.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolugdo n° 21 de 02 de agosto de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n° 033/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:
Art. 1° DEFERIR ad referendum a participagdo da IDOLINK BRASIL LTDA, Inscrigdo Mercantil n® 757.319-7, no Programa de Incentivo
ao Porto Digital por cumprir o que determina o artigo 5° da Lei 17.244/06 combinado com o artigo 3° do Decreto 35.290/2022.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagao.
Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolucéo n° 22 de 02 de agosto de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n° 037/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR ad referendum a participagdo da GOKURSOS INOVACOES EDUCACIONAIS LTDA, Inscricdo Mercantil n° 711.809-0,
no Programa de Incentivo ao Porto Digital por cumprir o que determina o artigo 5° da Lei 17.244/06 combinado com o artigo 3° do
Decreto 35.290/2022.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagao.
Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolucéo n° 23 de 03 de agosto de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuices estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n° 038/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:
Art. 1° DEFERIR ad referendum a participagédo da V-INFO INFORMATICA LTDA, Inscrigdo Mercantil n® 737.983-8, no Programa de
Incentivo ao Porto Digital por cumprir o que determina o artigo 5° da Lei 17.244/06 combinado com o artigo 3° do Decreto 35.290/2022.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolucao n° 24 de 05 de agosto de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuices estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n°® 039/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:
Art. 1° DEFERIR ad referendum a participagdo da TIMBETER DO BRASIL LTDA, Inscrigdo Mercantil n° 762.688-6, no Programa de
Incentivo ao Porto Digital por cumprir o que determina o artigo 5° da Lei 17.244/06 combinado com o artigo 3° do Decreto 35.290/2022.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagao.
Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolucao n° 25 de 05 de agosto de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuices estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n°® 040/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR ad referendum a participagdo da MINSAIT TECNOLOGIA BRASIL LTDA, Inscricdo Mercantil n°® 723.032-0, no
Programa de Incentivo ao Porto Digital por cumprir o que determina o artigo 5° da Lei 17.244/06 combinado com o artigo 3° do Decreto
35.290/2022.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolucéo n° 26 de 08 de agosto de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribui¢des estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n° 041/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Finangas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:
Art. 1° DEFERIR ad referendum a participagdo da IRMAOS BELTRAO LTDA, Inscricdo Mercantil n® 273.586-5, no Programa de
Incentivo ao Porto Digital por cumprir o que determina o artigo 5° da Lei 17.244/06 combinado com o artigo 3° do Decreto 35.290/2022.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Resolugdo n° 27 de 08 de agosto de 2022

O Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital, no uso das atribuicdes estabelecidas nos arts. 3° e 6° do Decreto
35.290/2022 e no art. 7°, inciso VI, do Regimento Interno do Comité, considerando o Oficio UTM n° 042/2022 da Unidade de Tributos
Mercantis da Secretaria de Financas, conforme previsto no art. 6° do Decreto 35.290/2022,

RESOLVE:
Art. 1° DEFERIR ad referendum a participagdo da EXTREME DIGITAL, Inscrigdo Mercantil n° 767.391-4, no Programa de Incentivo ao
Porto Digital por cumprir o que determina o artigo 5° da Lei 17.244/06 combinado com o artigo 3° do Decreto 35.290/2022.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 11 de agosto de 2022

Rafael Dubeux
Presidente do Comité Municipal de Apoio ao Porto Digital

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretédria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, J
UVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - SDSDHJPD

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO CHAMAMENTO PUBLICO N°005/2022 — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
002/2022

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA, para oferta de prestagdo de servigos de hospedagem, 200 vagas, em rede de hotelaria,
pousada ou hotel, voltado a protecdo da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social e nodesenvolvimentode medidas para
prevenir e mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da disseminagao do Covid-19.

O MUNICIPIO DO RECIFE, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE
e POLITICAS SOBRE DROGAS - SDSDHJPD, objetivando implementar agdes voltadas a atender pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, prioritariamento pessoas em situagao de rua, através da Comisséo Especial de Credenciamento designada pela
Portaria SDSDHJPD n° 087 de 08 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 119 do dia 09 de agosto de 2022, torna
publica a abertura de Edital de Chamamento para CREDENCIAMENTO de Pessoa Juridica, interessadas em prestar esses servigos ao
Municipio do Recife, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, e nas disposi¢des constantes neste Edital e
seusAnexos.

RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO:

Toda documentagdo necessdria ao credenciamento, exigida neste edital, deverdo ser enviadas através do email: geruza.felizardo@
recife.pe.gov.br contendo as especificagdes abaixo:

Comisséo Especial de Credenciamento

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas - SDSDHJPD

Credenciamento de Pessoa Juridica- EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022

O email com a inscrigdo e documentagdes devera ser enviado a partir de 13/08/2022.

1.0BJETO

1.1Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO de pessoa juridica, interessadas em prestar servigos para Municipalidade,
através de Contratos Administrativos firmados com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas
sobre Drogas — SDSDHJPD da Prefeitura da Cidade do Recife.

2.DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.10 presente Credenciamento tem como objeto a selegao de pessoa juridica, para a oferta de prestagéo de servigos de hospedagem
no municipio do Recife, de 200 vagas, em rede de hotelaria, pousada ou em hotel, voltado a prote¢do da populagédo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e no desenvolvimento de medidas para prevenir e mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da
disseminagéo do Covid-19.

2.1.1A(s) empresa(s) credenciada(s) podera(ao) ofertar no minimo 5 (cinco) vagas.

2.1.2Todos os servigos deverdo ser prestados na sede ou filial da rede do Credenciado interessado, situado no Municipio de Recife.
2.2. A(s)empresas credenciadas(s) executara(do) o servigo contratado seguindo as seguintes exigéncias:

a) Hospedar as pessoas indicadas pela SDSDHJPD, que encaminhara pedidos de reserva com pelo menos 24 (vintee quatro) horas de
antecedéncia;

b)A comodar os héspedes em cdémodos individuais ou compartilhados, neste Ultimocom distanciamento social, por meio de camas
dispostas com distanciaminima de 01 (um) metro cada uma, com diaria que se inicia as 14 horas etermina as 12 horas do dia
subsequente;
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c)Ofertar 05 (cinco) refeicdes diarias, sendo um café da manha, um almogo, um lanche da tarde, um jantar e um lanche noturno,
produzidas pelo estabelecimento ou por contratadas de terceiros, sob sua inteira responsabilidade, as quais deverdo ser servidas no
proprio estabelecimento, mediante escalonamento em turnos e horarios diversos, respeitando o distanciamento social, de modo a evitar
aglomeracéo das pessoas entre si;

d)servir o Café da manha das 07h30m as 10h00m, com servigo padrdo basico, e disponibilizando, cumulativamente, a todos os
héspedes,café, leite, pdo e manteiga;

e)servir almogo e jantar, com servigo padréo basico,respectivamente, das 12h00m as 14h00m e das 18h00m as 20h00m, com cardapios
com variagdes diarias, incluindo, cumulativamente, uma fonte deproteina de origem animal, acompanhada de carboidrato, além de
salada de folhas ou de legumes e uma fruta;

f)disponibilizar, diariamente, a todos os héspedes, cumulativamente, leite, café ou chocolate, biscoito e uma fruta,com servigo padrao
basico, das 16h00m as 17h00m;

g)disponibilizar, diariamente, a todos os hospedes, cumulativamente, ché e biscoito, com servigo padrao basico das 21h30m as 22h30m;

h) substituir e fornecer, semanalmente, os materiais incluidos na definicdo de vaga de hospedagem, ou em periodicidade inferior se, por
razdes de higiene, houver necessidade de troca;

i)limpar e higienizar, semanalmente, as acomodagdes ou em periodicidade inferior, havendo necessidade por razdes de higiene;
j)oferecer sistema de ventilagéo e equipamento de televiséo aberta;

l)oferecer condigdes minimas de seguranga e acessibilidade nas areas comuns e vias de acesso e saida dos comodos, tais como
elevadores, rampas e redes deprotegao;

m)disponibilizar, com reposigéo diaria, em cada comodo uma garrafa de um litro e meio de agua potavel, por héspede, além do
fornecimento continuo de agua potavel em area comumpara consumo durante as refeigdes;

n)permitir o acompanhamento dos héspedes, nos termos deste Edital, pela SDSDHJPD, através de equipe da Secretaria Executiva de
Assisténcia Social;

o)fornecer, de maneira ndo onerosa, instalagdes para o atendimento e acompanhamento dos héspedes, por integrantes da equipe da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social e da Secretaria de Saude, devidamente credenciados;

p)entregar a SDSDHJPD, relatério mensal constando informagdes com nomes dos héspedes atendidos, a hora e dia do inicio e do
término das diarias usufruidas, a indicagdo do nimero da unidade ocupada, seindividual ou compartilhada, e o registro da ocorréncia
de eventos excepcionais.

3.PRECO DOS SERVIGOS

3.1.Valor estimado da diaria é de até R$ 100,00(cem reais)
Valor estimado para 180 dias: Até R$ 3.600.000,00 (trésmilhGes e seiscentos mil reais).

3.2.0 pagamento sera realizado pela SDSDHJPD em até 30 (trinta) dias corridos apds a data de recebimento da nota fiscal e a vista do
atestado de medigao.

3.3.0 valor do pagamento sera devido em fungdo da quantidade de vagas contratadas e respectivas diarias utilizadas, considerando-se
o valor unitario da diaria contratada, pelo periodo abrangido na respectiva Nota Fiscal de Prestagdo de Servigo.

3.4 A SDSDHJPD somente responsabilizar-se-a pelos hospedes e periodo de contratagdoindicados e autorizados por ela.

3.5.Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a SDSDHJPD, em prazopreviamente acordado entre as partes, a nota
fiscal eletronica da execugdo dos servigos.

3.6.0 pagamento sera realizado mediante ordem de crédito em conta correnteespecifica.

3.7.Constitui condicédo para realizagdo dos pagamentos, a regularidade fiscale trabalhista do contratado, bem como a inexisténcia de
registros em nomedapessoa juridica no CADIN MUNICIPAL, o que devera serconsultado por ocasido da realizagdo de cada pagamento.

4.DOTAGAO ORGAMENTARIA

Dotacéo orgamentaria n® 5901.08.244.1.204.2.519, Elemento de Despesa 3.3.90.39, Sub Agéo 232 - Fonte 645 e 100.
Fonte do Recurso: Portaria n® 369 de 29 de abril de 2020 e Tesouro Municipal.

5.VIGENCIA.

5.1A vigéncia do presente credenciamento sera de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
a depender do interesse da administragdo publica, e tera inicio a partir da publicagédo do resultado final da selegéo, no qual deverdo
constar todas as

Empresas devidamente habilitadas ecredenciadas.

5.20 prazo de vigéncia do Contrato, decorrente do presente credenciamento, serd de 180 (cento e oitenta) dias a partir da sua
assinatura, podendo ser renovado nos termos da legislagao, a critério da SDSDHJPD, e, desde que os objetivos estratégicos e metas
estabelecidas tenham sido atingidos.

5.30 prazo para assinatura do(s) Contrato(s), decorrente(s) do presente credenciamento, sera de até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo
da homologacéo do resultado do Credenciamento, observadas as condigdes previstas na legislacdo Municipal e Federal aplicaveis.

5.4Na prorrogacéo contratual, a empresa tera que reapresentar ou renovar toda documentagéo técnica e juridica prevista no Edital.
6.CONDIGOES DE PARTICIPAGAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL.

6.1.Poderao participar do presente credenciamento qualquer pessoa juridica de direito privado, que apresentar a documentagéo exigida
no item 7.4 e seus subitens deste Edital.

6.2.Também estardo impedidas de se credenciar as pessoas juridicas que se enquadrem em qualquer das seguintes situagoes:
a)pessoas juridicas declaradas inidéneas pelo Poder publico;

b)pessoas juridicas cujos dirigentes, na data do ato convocatério, sejam servidores da administragdo municipal, direta ou indireta;
c)pessoas juridicas impedidas de contratar com a Administragcdo Publica;

d)pessoas juridicas que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Municipio ou cumprindo san¢des aplicadas pela Admnistragédo
Publica Municipal;

e)consorcio;

f)sindicatos, associagdes de classes ou de representagdo de categoria de profissional;

g)Instituicdes religiosas ou néo, voltadas para disseminagdo de credos, cultos e visdes devocionais confessionais;
h)organizagdes partidarias e assemelhadas;

i)pessoa juridica de beneficio mutuo destinados a proporcionar bens e servigos a um circulo restrito de associados e socios;
j)cooperativas;

6.3.Maiores informagdes e esclarecimentos referentes ao presente processo serdo fornecidos pela Comissdo Especial de
Credenciamento, desde que solicitados por email, devendo tal pleito ser encaminhado a Comisséo Especial de Credenciamento da
SDSDHJPD.

6.4.Todas as informacdes e esclarecimentos eventualmente requeridos, bem como, as respostas fornecidas pela Comissao Especial
de Credenciamento serdo publicadosna pagina da secretaria no site da  Prefeitura do Municipio do Recife, através do link: http://
www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-desenvolvimento-social-juventude-politicas- sobre-drogas-e-direitos-humanos.

6.5.Eventual impugnagéo ao Edital seguira o estipulado no art. 41 da Lei Federal n. 8.666/93.

7.EXIGENCIAS PARA O CREDENCIAMENTO — HABILITAGAO E DEMAISDOCUMENTOS. DAS INSCRIGOES

7.1.As inscrigbes serdo realizadas através do email: geruza.felizardo@recife.pe.gov.br pelo representante legal da empresa ou através
de procurador legalmente constituido, no periodo e local descrito no predmbulo deste Edital.

7.2.0 procurador devera apresentar procuragdo particular com firma reconhecida do Outorgante, com poderes especificos para
representa-lo junto a Comisséo Especial de Credenciamento.

7.3..No Ato da Inscrigdo o representante legal da empresa, ou seu procurador, devera anexar ficha de inscrigdo preenchida em todos
os campos colados na parte externa.

7.4.No email deverdo constar os seguintes documentos, ordenados e numerados, sem encadernagdo e em folhas soltas:
7.4.1.Certificacdo de experiéncia anterior, mediante comprovagao através de declaragdes legalmente reconhecidas.

7.4.2.Inscri¢do regular e atualizada no CADASTUR;

7.4.3.Ato Constitutivo, Estatuto em vigor registrado em cartério e alteragées, acompanhado da Ata da Eleicdo de sua atual Diretoria;
7.4.4.Copia da carteira de identidade e cartdo de inscricdo no CPF/MF do(s) representante(s) legal da empresa;

7.4.5.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda, emitida nos termos da legislagéo
em vigor;

7.4.6.Comprovante atualizado expedido em data ndo anterior aos Ultimos 03 (trés) meses, de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.4.7.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da empresa, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital Chamamento;

7.4.8.Prova de regularidade com a Fazenda Federal através de Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido expedida conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, abrangendo inclusive os
créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212/1991,
ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa;

7.4.9.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da empresa;

7.4.10.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, considerando-se que:

7.4.10.1.As empresas com domicilio ou sede no Municipio do Recife deveréo apresentar Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, expedida
pela Geréncia de Arrecadacédo e Cobranga (GAC) da Secretaria de Financas da Prefeitura do Recife;

7.4.10.2.As empresas com domicilio ou sede localizado em outro Municipio deverédo apresentar a prova de regularidade com a Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, através de Certidao(6es) Negativa(s) englobando todos os tributos pertinentes ao seu ramo de
atividade e compativeis com o objeto contratual;

7.4.10.3.As empresas com domicilio ou sede localizado em outro Municipio, e que também tiverem inscricdo como contribuintes do
Municipio do Recife, deveréo apresentar a prova da regularidade municipal (na forma do subitem “7.4.10.2") e a CND emitida pelo GAC/
SEFIN na forma do subitem “7.4.10.1".

7.4.10.4.As empresas com domicilio ou sede localizado em outro Municipio deverédo apresentar a prova de regularidade com a Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, através de Certidao(des) Negativa(s) englobando todos os tributos pertinentes ao seu ramo de
atividade e compativeis com o objeto contratual.

7.4.11.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através da apresentacédo do CRF - Certificado
de Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal;

7.4.12.Prova de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em atendimento a Lei Federal n° 12.440/11 e Resolugdo Administrativa n°
1.470/2011 do TST;

7.4.13.Certidao negativa de concordata, faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
dentro do prazo de validade expresso;

7.4.14.Anexos

7.4.15.Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser apresentados no email e correspondera a uma
Unicainscrigéo.

7.4.16.0 documento que ndo tiver prazo estabelecido pelo érgdo competente expedidor ndo sera habilitante quando o intervalo entre a
data de expedicdo ou revalidagdo e a data final do recebimento das inscricdes, for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos,
excetuando-se o documento cuja validade for indeterminada por imposicéo legal e aqueles cujos prazos estejam determinados de
maneira diferente neste edital e seus anexos.

7.4.17.Todas as documentagdes deverao ser enviadas por e-mail.
8.DA PROPOSTA

8.1Juntamente com os documentos, devera ser entregue a proposta, conforme modelo (Anexo VI) em papel timbrado do Credenciante,
devidamente assinada e carimbada.

9.DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DOJULGAMENTO.
9.1A andlise dos documentos sera realizada pela Comissao Especial de Credenciamento.

9.2A Comissao Especial de Credenciamento se reunira a partir de 15/08/2022 para analisar a documentagao referente aos pedidos de
credenciamento.

9.3Sera inabilitada a empresas que desatender as exigéncias constantes no presente edital, deixando de apresentar a documentagao
solicitada, apresenta-la incompleta ou em desacordo com as disposi¢des especificas do edital e de seusanexos.

9.4A inabilitagdo da empresa importara no seu afastamento do credenciamento.

9.5Uma vez analisada a documentagao relativa a habilitagdo, o rol de empresas credenciadas sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio até o dia 06/09/2022.

9.6Em caso de inabilitagdo, o pedido de credenciamento sera indeferido, facultando-se ao interessado a apresentagdo de recurso no
prazo de 03(trés) dias a contar da comunicagao oficial do ato.

9.70s recursos deverdo ser apresentados por escrito e enderecados a Comissao Especial de Credenciamento mediante protocolo, de
22 a 62 feira, das 08:00 as 13:00 horas, que podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03 (trés) dias, ou, nesse mesmo prazo,
encaminha-lo @ SDSDHJPDque decidira dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento dorecurso;

9.80s recursos interpostos, as contrarrazdes, a defesa da Comissdo de Especial e Crendenciamento e a decisdo da autoridade
competente serdo disponibilizados na Pagina da SDSDHJPD no site da Prefeitura do Recife.

9.9A efetivagdo do credenciamento se dara com a assinatura do competente TERMO DE CREDENCIAMENTO, no qual constara a
ordem das empresas para fins de contratagdes.

9.10A0 final do procedimento, a Comissao Especial de Credenciamento emitira relatorio circunstanciado em que constem, como anexos,
as atas e o Termo de Credenciamento para futura homologag&o.

10DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA ORDEM DE CHAMADA

10.1A ordem de classificagao para fins de prestagdo dos servigos observara o menor preco de tarifa ofertada vinculado ao quantitativo
que compromete a oferecer;

10.2Em caso de empate sera realizado sorteio, com dia, hora e local publicado no Diario Oficial
do Municipio que podera ser acompanhado.
11DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO E DACONTRATAGAO.

11.1A vista do relatério da Comissdo Especial de Credenciamento, o resultado do credenciamento sera submetido a consideragao da
SDSDHJPD para fins de homologagdo doprocedimento.

11.2A contratagdo sera realizada nos moldes estabelecidos no presente edital.

11.3As pessoas juridicas credenciadas serdo oportunamente contratadas, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria,
a critério da SDSDHJPD e enquanto estiver vigente o edital, sempre respeitando os critérios de credenciamento e as formas de
contratagao aqui definidas.

11.4Caso a empresa credenciada n&@o assine o contrato no prazo e condigdes estabelecidos e ndo apresente motivacéo idonea para
tal, sera desclassificada do credenciamento e retirada da lista de ordem, sendo providenciada a convocagdo da subsequente no Termo
de Credenciamento, sem prejuizo da penalizagdo da empresadescredenciada.

11.50 contrato a ser firmado com a empresacredenciada regulamentara as condigbes de sua execucd@o, bem como os direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes, tudo em conformidade com os termos deste edital dechamamento.

11.6Correrao por conta exclusiva da empresacredenciada, todos os tributos e taxas devidos sobre as obrigacdes decorrentes do objeto
deste edital e do contrato, bem como as contribuicdes a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de
trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagam necessarias a execugdo dos servigos contratados.

11.70 Municipio do Recife ndo se obriga a convocar todas as empresascredenciadas no periodo de validade do credenciamento.
12.0BRIGAGOES DAS PARTES
12.1S30 obrigagdes da contratada:

a)Garantir a hospedagemde Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social encaminhadas pelaSDSDHJPD;

b)executar diretamente as atividades, objeto deste Edital;

c)zelar pela manutengao dos padrées de qualidade dos servigos prestados de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas
pela SDSDHJPD;

d)assegurar 8 SDSDHJPD, as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, controle e fiscalizagéo dos servigos;
e)garantir que o local de hospedagem tenha condi¢des fisicas adequadas, com acessibilidade para os héspedes;

f)executar o servigo conforme estabelecido e firmado através do Contrato;

g)encaminhar mensalmente a SDSDHJPD a relagdo dos héspedes atendidos, com relatério

constando, a hora e dia do inicio e do término das diarias usufruidas, a indicagdo do numero da

unidade ocupada, se individual ou compartilhada, e o registro da ocorréncia de eventos excepcionais;

h)efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao docontrato;

i)zelar pelos interesses da SDSDHJPD, relativamente ao objeto docontrato;

j)responder de imediato a todas indagagdes formuladas pela SDSJPDDH e, na impossibilidade, justifica-las;

k)responsabilizar-se pela elaboragéo, revisdo, conferéncia e desenvolvimento de suas atividades e pelas informagdes e contetidos dos
documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da SDSDHJPD.

l)comparecer a todos os eventos e reunides designados pela SDSDHJPD, para qual tenham sido previamentecomunicados.

m)seguir a legislagdo pertinente, especialmente no que diz respeito a regulamentagéo procedimental realizada pelo Municipio do Recife,
por intermédio de sua SDSJPDDH.

12.2S30 obriga¢des da SDSDHJPD:

a)Designar gestor para acompanhamento da execugéo do contrato;

b)Proporcionar todas as condi¢des necessarias, para que a(s) contratada(s) possa(m ) cumprir o estabelecido no contrato;

c)prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucédo do objeto, que venham a ser solicitadas pela equipe
da(s) contratada(s);

d)realizar acompanhamento dos héspedes através de equipe técnica especifica:

e)fornecer meios necessarios a execugao dos servigos objeto do contrato;

f)Garantir o acesso e a permanéncia da equipe da(s)contratada(s) nas dependéncias da SDSDHJPD, quando necessario para a
execugao dos servigos, objeto do contrato.

g)convocar a(s)empresa (s) credenciada(s) para assinatura do(s) contrato(s) nos termos desteEdital;

h)realizar o pagamento dos valores devidos, apés a comprovagdo da execucdo dos servigos, mediante atesto do responsavel
pelafiscalizagéo;

i)fiscalizar a execugéo do servigocontratado.

13DESCREDENCIAMENTO

13.1.0 credenciamento tem carater precario, podendo, a qualquer momento, o credenciado ou a Administragdo Publica denunciar o
credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste edital e na
legislagao pertinente ou no interesse do credenciado, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa.

13.2.A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento, devera fazé-lo mediante aviso escrito encaminhado para a SDSDHJPD,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

13.3.A SDSDHJPD pode, a qualquer momento, descredenciar a Contratada, garantida a defesa prévia, se:

13.3.1.Acontratada se recusar, por 2 (duas) vezes, a disponibilizar as vagas nos termos deste edital;
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13.3.2Constatar insatisfatéria a qualidade do servico prestado, inexatiddo de declaragdes, documentos ou verificar qualquer

irregularidade na execugéo do servigo;
13.3.3.Decorrer em sangao aplicada no contrato;

13.4.0fato de descredenciamento implica a suspenséo dos servigos de que trata este edital a empresadescredenciada, enquanto durar
seus efeitos.

14PENALIDADES

14.1Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, a(s) Credenciada(s), sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurado o contraditério e a ampla defesa, na forma dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993, ficara(do) sujeita(s) as seguintes
penalidades:

14.2adverténcia;
14.3multa moratéria de:

b.1)0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a incidéncia a 30 (trinta)
dias. Apds o trigésimo dia e a critério da Administragédo, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b.2)10,0 % (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea “b.1”, ou
de inexecugdo parcial da obrigagédo assumida;

14.4multa compensatéria de:

¢.1)0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor constante da nota de empenho, no caso de nédo substituicdo do produto que
apresentar defeito/vicio, no prazo de [informar o prazo] dias Uteis, a contar da notificagdo, limitada a incidéncia a dez dias. Ap6s o décimo
dia e a critério da Administracé@o, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do produto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo parcial
da obrigagdo assumida;

¢.2)10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug&o total do objeto;

14.5impedimento de licitar com o Municipio e descredenciamento do sistema municipal de cadastramento de fornecedores, pelo prazo
(118 atz%fz(()((:)igco) anos, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, na forma do edital e da lei, com fundamento no art. 7° da Lei n°®
.5. :

14.6declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, na forma do art. 87, IV da Lei n° 8.666/1993,
acarretando o cancelamento da inscrigéo do Certificado de Habilitagdo de Firmas, no Setor de Cadastro de Fornecedores da Secretaria
de Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital do Municipio do Recife.

14.70 valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, seré descontado de

pagamentos eventualmente devidos pelo municipio do Recife a Credenciada ou cobrado judicialmente.

14.8As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

14.9As sangdes previstas nas alineas "a", "d" ou "e" desta clausula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

14.10As sancdes previstas nos itens “d” ou “e” desta clausula também poderdo ser aplicadas a Credenciada que tenha sofrido
condenagao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagao ou demonstrar
ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo.

14.11Ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio, e sera descredenciado do Cadastro deFornecedores do Municipio —
SICREF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais, o
Credenciado que:

a)convocado dentro do prazo de validade de sua proposta nao celebrar o contrato;
b)deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o credenciamento;
c)ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

d)ndo mantiver a proposta;

e)falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

f)comportar-se de modo inidoneo.

f-1) Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagcdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP/MEI, o cometimento de crime fiscal ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagéo,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

14.12Com referéncia a sangéo de que trata a alinea “b” do subitem 13.1, decorrido o prazo de defesa sem que a Credenciada se
pronuncie ou se for considerada procedente a multa, o mesmo sera notificado a recolher ao erario municipal o valor devido, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar da notificagdo pela autoridade competente.

14.13Uma vez recolhida a multa de que trata a alinea “b” do subitem 13.1, e na hipotese de vir aCreenciada a lograr éxito em recurso
que apresentar, o contratante devolvera a quantia recolhida, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

15DISPOSIGOESFINAIS

15.1A participacdo e o encaminhamento da documentagdo implica aceitagéo plena e irrestrita das condigdes e termos que regem o
presente Edital de chamamentopublico por parte da(s) empresa(s).

15.2E facultado & Comissao Especial de Credenciamento, em qualquer fase do processo, promover diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instrugdo deste credenciamento.

15.3A atuagdo e as decisdes da Comissdo Especial de Credenciamento durante os procedimentos de credenciamento serédo
fundamentadas e registradas emata.

15.40s casos omissos e as dlvidas suscitadas em qualquer fase do presente processo seréo resolvidos pela Comiss&o Especial
deCredenciamento.

Recife, 13 de agosto de 2022.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos Juventude e Politicas sobre Drogas SDSDHJPD

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
Presidente
Membro

Membro

ANEXO

FICHA DE INSCRICAO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICASPARA A OFERTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE HOSPEDAGEM EM REDE
DE HOTELARIA, POUSADA OU HOTEL, VOLTADOS A PROTEGAO DA POPULAGAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E
RISCO SOCIAL E NO DESENVOLVIMENTO DE MEDIDAS PARA PREVENIR E MITIGAR RISCOS E AGRAVOS SOCIAIS
DECORRENTES DA DISSEMINAGAO DO COVID-19.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022- SDSDHJPD

InscrigaoN°®

Nomeda Empresa
CNPJ n

Enderego

Cidade:

e-mail:

Fone1:

Bairro:
Estado: CEP:

Fone2: Fone3:

_ ANEXO Il
DECLARAGCAO
Envio, em anexo, a documentagao exigida neste edital e declaro:
Estar ciente do credenciamento para firmar contrato com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direito Humanos, Juventude e
Politicas sobre Drogas - SDSDHJPD da Prefeitura do Recife, e que s&o verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de
inscricdo apresentado.
Recife,de de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO Il

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOSHUMANOS,JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - SDSDHJPD
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022

DECLARAGAO

A empresa (nome) s
estabelecida no (endereco completo) s
inscrita no CNPJ sob o n° ,declara, para fins do Edital de Credenciamento n°002/2022
- SDSDHJPD, sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ndo estar por qualquer motivo punida com suspensao do

direito de licitar e impedida de contratar com o Municipio do Recife ou declarada inidénea por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica,
bem como né&o estar incluso entre as pessoas elencadas na Lei Federal n° 14.133/2021.

Recife,de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa)
ANEXO IV

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS- SDSDHJPD
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO - EDITAL DE
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CF. (EMPREGADO MENOR)

A
empresa(nome)

CREDENCIAMENTO N° 002/2022

,estabelecidana(enderegocompleto)
,inscrito no CNPJ sob
_, declara, sob as penas da Lei, que ndo possui como seu contratado empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
pengoso ou insalubre e de 16 (dezessas) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988 (Lei n°9.854/1999).

Recife,de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa)

ANEXO V

DECLARAGAO DE ACEITE
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022 — SDSDHJPD

DECLARO, na condigédo de inscrito, que:

*Conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital de Credenciamento n° 002/2022 -SDSDHJPD;

*Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na documentagdo que apresentei a Comissao Especial deCredenciamento;
«Tenho ciéncia que o credenciamento ndo gera automaticamente direito as contratagcdes e que, mesmo credenciado, a SDSDHJPD nao
tem obrigatoriedade de efetivar a contratagédo, pois a pauta fica condicionada a disponibilidade de orgamento.

<Em caso de contratagao, responsabilizo-me pelo cumprimento da execucéo do objeto.

Recife,de de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA

EMPRESA/:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:
REPRESENTANTE LEGAL:
DADOS BANCARIOS:

A Comissao Especial de Credenciamento
Referente ao Edital de Credenciamento N.° 002/2022.

Vimos por meio desta, apresentar a esta comissdo nossa proposta de prestacdo de servigos, acompanhada da documentagéo,
solicitando nosso credenciamento, visando a prestagdo de servigos para o seguinte:

ITEM DESCRIGAO UND QUANT PREGCO PRECO
UNIT TOTAL
VALOR TOTAL
R$
(VALOR POR EXTENSO)

Declaramos estar cientes de todas as clausulas do Edital, inclusive quanto aos pregos praticados e aguardamos a aceitagdo de nossa
firma como credenciada.

Local e data
Assinatura do responséavel pela Empresa

Carimbo da empresa

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/

MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregio Eletrénico n° 020/2022 CPLM, Processo Licitatorio n° 023/2022.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
OBJETO: aquisicdo de materiais e utensilios de cozinha, cama, mesa, banho, limpeza e higiene pessoal destinados a formagao de kits de
inserc&o social, 9 (nove) lotes totalizando 31 (trinta e um itens)com valor global do LOTE 6: R$ 3.298,00 (trés mil duzentos e noventa e oito reais).
FORNECEDOR: DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA EIRELI - CNPJ 09.617.964/0001-58, a contar da sua assinatura, conforme
previsto no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Fundo Municipal de Assisténcia Social.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov. brlportaldgcoml

MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregao Eletrdnico n° 020/2022 - CPLM, Processo Licitatério n° 023/2022

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27. 070/2013, 29.549/2016.
OBJETO: aquisigdo de materiais e utensilios de cozinha, cama, mesa, banho, limpeza e higiene pessoal destinados a formagao de kits
de inserg&o social, 9 (nove) lotes totalizando 31 (trinta e um itens)com valor global do LOTE 4: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).
FORNECEDOR: MACHADO ARMARINHO LTDA EPP - CNPJ 24.174.062/0001-88, a contar da sua assinatura, conforme previsto no
edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Fundo Municipal de Assisténcia Social.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 041/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/

MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregao Eletrénico n° 024/2022 - CPLE, Processo Licitatorio n® 024/2022.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
OBJETO: aquisicdo de géneros alimenticios, para a utilizagdo em lanches, 23 (vinte e trés) lotes e valor global do LOTE 19: R$
38.422,08 (trinte e oito mil quatrocentos e vinte dois reais e oito centavos).

FORNECEDOR: DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA EIRELI - CNPJ 09.617.964/0001-58, a contar da sua assinatura, conforme
previsto no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Fundo Municipal de Assisténcia Social.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006 /2022

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS NA AREA DO COMERCIO INFORMAL E CATAGCAO DE MATERIAL RECICLAVEIS
QUE TRABALHARAM NO CARNAVAL DE 2020 PARA RECEBIMENTO DO AUXILIO EMERGENCIAL

A PREFEITURA DO RECIFE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
JUVENTUDE E POLITICA SOBRE DROGAS, com esteio na Lei Municipal n® 18.902, de 29 de margo de 2022, vem, por meio deste
Edital, tornar publico o processo de chamamento dos profissionais que trabalharam no comércio informal e na catagao de materiais
recicléveis, nos polos centralizados e descentralizados do Carnaval de 2020, inscritos ou cadastrados na Secretaria Municipal de
Politica Urbana e Licenciamento — SEPUL, na Secretaria Municipal de Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas - SDSDHJPD e na Autarquia de
Manutengéo e Limpeza Urbana do Recife —- EMLURB, e que tiveram suas vidas e familias afetadas economicamente pela pandemia do
novo coronavirus (COVID-19), para acesso ao Auxilio Municipal Emergencial — AME Carnaval, como compensagao aos reflexos das
medidas restritivas necessarias a contengéo e prevengao da COVID-19.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Do Auxilio Municipal Emergencial
materiais reciclaveis.

— AME Carnaval para as pessoas fisicas, trabalhadores do comércio informal e da catagéo de

1.1.1 Séo considerados profissionais do comércio informal e catadores de materiais reciclaveis os trabalhadores que foram inscritos ou
cadastrados pelas Secretarias de Politica Urbana e Licenciamento — SEPUL, Secretaria Municipal de Trabalho, Qualificagdo e
Empreendedorismo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas -
SDSDHJPD e na Autarquia de Manutencdo e Limpeza Urbana do Recife — EMLURB, que trabalharam nos polos centralizados e
descentralizados do Carnaval de 2020, e que preencherem os pré-requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 18.902, de 29 de margo
de 2022 e aprovados pela Comissdo de Gestao Auxilio Municipal Emergencial — AME Carnaval 2022.

2. OBJETO DO EDITAL
2.1. Credenciar pessoas fisicas, domiciliadas no Municipio do Recife, que, devidamente cadastradas ou inscritas em érgaos especificos

da Prefeitura do Recife, hajam trabalhado no comércio informal ou na catagado de materiais reciclaveis durante o Carnaval de 2020, para
recebimento do Auxilio Municipal Emergencial - AME Carnaval.
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3. AREA DE ABRANGENCIA DESTE EDITAL
3.1. Todo o territério do Municipio do Recife.
4. VALOR DO AUXILIO EMERGENCIAL

4.1. O Auxilio Emergencial de que trata este Edital consistira na concessao de beneficio a ser pago em cota unica, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), em favor das pessoas fisicas que atendam ao disposto no subitem 7.1.

5. HABILITAGAO

5.1. Para habilitagao e, portanto, ter direito ao Auxilio Municipal Emergencial - AME Carnaval 2022, o profissional devera obedecer aos
seguintes critérios:

| - Ser profissional do Comércio Informal e/ou Catadores de Materiais Reciclaveis, devidamente cadastrados e que atuaram nos polos
centralizados e descentralizados do Carnaval de 2020;

Il - Estar domiciliado no Municipio do Recife ha pelo menos 1 ano;

Ill - Nao possuir vinculo empregaticio vigente, inclusive servidores publicos, militares, empregados publicos e contratados por prazo
determinado ou estar recebendo seguro desemprego;

IV - N&o ter em seu nome, deciséo judicial ou em procedimento administrativo impedindo o interessado de contratar com a Administragao
Publica ou de receber recursos publicos;

V - Ser aprovado pela analise da Comissdo de Gestao do Auxilio Municipal Emergencial - AME Carnaval 2022.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS

6.1. Sera necessario que os profissionais, além de cumprirem os pré-requisitos e objetivos estabelecidos na Lei, que comprovem,
também, residéncia no Municipio do Recife, sendo aceitas contas de consumo (agua, luz, telefone fixo), contrato de aluguel, ou, na falta
destes, declaracédo de residéncia fornecida pela Unidade de Salde ou pela Associagdo de Moradores, com data de emissdo do ano de

6.2. Comparecer para preenchimento e assinatura de declaragdo, conforme Modelo - Anexo | e apresentagdo de documentos civis,
Registro Geral — RG com foto, CPF, Regularidade de CPF junto a Receita Federal (site: https://servicos.receita.fazenda.gov.br), nos
locais descritos abaixo:

a) Catadores de Materiais Reciclaveis - Diretoria de Limpeza Urbana — DLU — Av. Recife, s/n°, Areias — Recife;

b) Comerciantes Informais - Regional Norte — Av. Beberibe, n°1020 — Arruda — Recife;

c) Comerciantes Informais - Regional Sul — Av. Senador Presidente Kennedy, n° 350 — IPSEP — Recife;

d) Comerciantes Informais - Regional Centro-Oeste — Rua José Higino, n° 77 - Madalena — Recife.

7. ORCAMENTO

7.1. O presente chamamento publico tera um total de R$ 1.500.000,00 (Um Milhdo e Quinhentos mil reais) que correra através da:
Dotacao orgcamentaria n® 5901.08.244.1.204.2.519 Elemento de Despesa 3.3.90.48 Subitem 2 Cod. 01.

8. INDEFERIMENTO DO CADASTRO

8.1. Serdo indeferidas as solicitacdes que ndo atendam ao disposto no subitem 5.1, e ltem 6, acarretando seu consequente impedimento
em participar do objeto deste Edital.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento do auxilio ocorrera em parcela tnica no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), através da rede bancaria conveniada
com a Prefeitura do Recife.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O profissional do Comércio Informal e/ou Catadores de Materiais Reciclaveis, que por qualquer motivo, receber o auxilio
indevidamente, devera proceder & devolugao por meio do DAM (Documento de Arrecadacgéo Municipal).

10.2. Os profissionais que atenderem ao presente chamamento sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas.

10.3. A falsidade de qualquer informagéo apresentada podera acarretar a perda do direito ao recebimento do auxilio, a aplicagdo das
sangOes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

10.4. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas, através da Comisséo de Gestao
do Auxilio Municipal Emergencial — AME Carnaval resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

10.5. Para solucionar casos omissos e situagdes ndo previstas neste chamamento publico, devera ser encaminhado expediente a
Secretaria Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas, para os devidos esclarecimentos.

10.6. O presente Edital sera publicado no site oficial da Prefeitura do Recife (www.recife.pe.gov.br).
10.7. O periodo para habilitagéo tera inicio na data de publicacdo deste Edital, a contar 20 dias corridos para o seu término.

10.8. A solicitagdo do Auxilio Municipal Emergencial - AME Carnaval 2022 sera analisada e deferida ou indeferida por uma comissao
nomeada por ato do Prefeito, conforme previsto na Lei Municipal n° 18.902, de 29 de margo de 2022.

10.9. A Comissédo de Gestdo do AME Carnaval 2022, de que se trata esse Edital, sera composta por:
1 - MARIA ANGELA OLIVEIRA DE SOUZA, matricula n° 104.133-9;

2 - ROSANGELA AIRES FONTES, matricula n® 97.315-2;

3 - ELAINA CRISTINA SILVA OLIVEIRA matricula n° 78.245-3;

4 - ALEXANDRO DA ROCHA ALVES matricula n® 775-6;

5 - MARCOS MUCARBEL JUNIOR matricula n°114.691-2.

Recife, 12 de agosto de 2022.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas.

Anexo |
DECLARAGAO

Eu , inscrito no CPF n° s
RG , residente no enderego

__, declaro que trabalhei no carnaval de 2020 inscrito no cadastro junto a PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE e sob as penas da lei
que me enquadro na Lei Municipal n® 18.902 de 29 de margo de 2022 e que atendo todas as categorias elencadas no art. 2° e n&o incido
em quaisquer

vedagoes previstas nesse artigo.

Recife, de de 2022

Secretaria de Seguranca Cidada
Secretédrio MURILO RODRIGUES CAVALCANTI

PORTARIA N.° 014/2022 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes, e

Considerando o inciso | do artigo 210 da Lei n° 14.728/85 (Estatuto dos funcionarios Municipais do Recife);
Considerando a competéncia da Corregedoria, conforme rege o artigo 44 do Decreto n° 24.256/08;
Considerando as Portarias 859 e 860/2022 de 30/06/2022, publicadas no D.O.R. n° 091 de 30/06/2022;

Considerando o Relatdrio Conclusivo da Comissao Sindicante/Corregedoria da GCMR sobre a Sindicancia Administrativa n® 047/2019,
instaurada sob a Portaria n° 052/2019, D.O.R n° 125 de 24/10/2019;

RESOLVE:

ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar n° 047/2019, instaurado pela Portaria n°® 052/2019, de 22 de outubro de 2019,
publicado no D.O.R. n° 125 de 24/10/2019, que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa em desfavor de Agente de
Seguranga Municipal, em virtude da perda do objeto da presente sindicancia.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

PORTARIA N° 016/2022 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes e com fulcro no disposto no Art.
202, inciso Il da Lei n® 14.728/1985 do Municipio do Recife, e

Considerando o disposto no inciso VI do artigo 187 da Lei Municipal n® 14.728/85 (Estatuto dos funcionarios Municipais do Recife);
Considerando o disposto nos incisos lll, V, VI e XXII do artigo 50 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;

Considerando o disposto no inciso XXVI do artigo 4° do Decreto Municipal n® 27.627/2013;

Considerando o disposto no artigo 193 da Lei n° 14.728/85 (Estatuto dos funcionarios Municipais do Recife);

Considerando o disposto no artigo 189, bem como o inciso Il do artigo 210, todos da Lei Municipal n°® 14.728/85 (Estatuto dos
funcionarios Municipais do Recife);

Considerando o disposto no inciso IV do artigo 194, da Lei n° 14.728/85, aditado pelo disposto no inciso IV do artigo 54, do Decreto n° 24.256/08;

Considerando a competéncia da Corregedoria, conforme rege o artigo 44 do Decreto n° 24.256/08;

Considerando o Relatério Conclusivo da Comisséo Sindicante/Corregedoria GCMR sobre a Sindicancia Administrativa Disciplinar n°
008/2022 instaurada sob a Portaria n® 007/2022, publicada no D.O.R. n°® 062 de 12/05/2021;

Considerando a gravidade e natureza da falta funcional;

Considerando o Principio da Proporcionalidade e da Razoabilidade;

RESOLVE: N .

Aplicar a pena disciplinar de SUSPENSAO de 08 (oito) DIAS ao Agente de Seguranga Municipal GCM JOSE CIBRALIO FERREIRA DA
SILVA, matricula 104.353-6, em virtude da incidéncia em infragdo disciplinar e, portanto, da caracterizagéo de responsabilidade funcional.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

PORTARIA N.° 017/2022 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes, e

Considerando o inciso | do artigo 210 da Lei n° 14.728/85 (Estatuto dos funcionarios Municipais do Recife);
Considerando a competéncia da Corregedoria, conforme rege o artigo 44 do Decreto n° 24.256/08;

Considerando o Relatério Conclusivo da Comisséo Sindicante/Corregedoria da GCMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar
010/2022, instaurada sob a Portaria n°® 009/2022, publicada no D.O.R. n° 070 de 26/05/2021.

RESOLVE:

ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar n°® 010/2022, instaurado pela Portaria n° 009, de 20 de maio de 2019, publicada no
D.O.R. n° 070 de 26/05/2022, que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa em desfavor do Agente de Seguranc¢a Municipal,
Subinspetor Marcos Antonio dos Santos Farias, matricula 29.326-0, em virtude da inexisténcia de responsabilidade funcional do
servidor.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

A SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
CNPJ/MF N°. 10.846.103/0001 — 20

EXTRATOS DE CONTRATOS, TERMOS ADITIVOS, TERMOS DE COMPROMISSO E RETIFICAGAO
CONTRATOS

Contrato n° 025/2022, firmado em 01 de julho de 2022;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa Semaled Sinalizagao Viaria Ltda;
Objeto: Aquisigao de material semaférico — Grupo focal tipo |;

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e alterac()es posteriores;

Numero da Licitagcdo: 006/2022

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 005/2022 CPL/CTTU - Ata de Registro de Pregos n° 013/2022 - CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 06 (seis) meses, a partir de 01 de julho de 2022;

Valor Global: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais);

Dotacédo Orcamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte; Elemento de despesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 120 — Recursos de Multa de Transito.

Contrato n° 026/2022, firmado em 01 de julho de 2022;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa DM3 Comércio e Industria Eireli;
Objeto: Aquisicdo de material semaférico — Cabo de comando;

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragoes posteriores;

Numero da Licitagdo: 006/2022;

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 005/2022 CPL/CTTU - Ata de Registro de Precos n° 013/2022 - CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 06 (seis) meses, a partir de 01 de julho de 2022;

Valor Global: R$ 53.600,00 (cinquenta e trés mil e seiscentos reais);

Dotagdo Orgamentdria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte; Elemento de despesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 120 — Recursos de Multa de Transito.

Contrato n° 029/2022, firmado em 19 de julho de 2022;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa Click Racing Comércio de Pecas e
Artigos Eletronicos Ltda.;

Objeto: Aquisigao de equipamento de protegao individual;

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e alterag:()es posteriores;

Numero da Licitagdo: 009/2022

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 008/2022 e respetivos anexos, a Ata de Registro de Pregos n°. 017/2022 — CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 06 (seis) meses, a partir de 19 de julho de 2022;

Valor Global: R$ 66.237,00 (sessenta e seis m|| duzentos e trinta e sete reais).;

Dotagdo Orgamentdria: Atividade: 6409.15. 453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte; Elemento de despesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 120 — Recursos de Multa de Transito.

Contrato n° 032/2022, firmado em 21 de julho de 2022;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa CONCAPE Eventos e Servigos de
Informatica e Audiovisual Ltda;

Objeto: Prestacédo de servigos de planejamento operacional, produgdo, execucgéo, organizagao, fornecimento de infraestrutura e apoio
logistico de eventos;

Base Legal: Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores;

Numero da Licitagcdo: 04/2022;

Modalidade: Pregao Eletronico n° 04/2022 — CPLS/PCR - Ata de Registro de Precos n°. 176/2022;

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, a partir de 21 de julho de 2022;

Valor Global: R$ 50.440,00 (cinquenta mil, quatrocentos e quarenta reais);

Dotacao Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 - Gerenciamento do Transito e do Transporte Publico; Elemento de despesa
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 15 - Exposi¢des, Congressos e Conferem:las Fonte: 120 -
Recursos de Multas de Transito.

Contrato n° 031/2022, firmado em 13 de agosto de 2022;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa A&G Distribuidora EIRELLI;

Objeto: Fornecimento e instalacdo de fechadura, a prestacéo de servicos de chaveiro em geral, a aquisicéo de carimbos e colocagéo/
reposigao de resina em carimbos;

Base Legal: Artigo 24, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e altera(;oes posteriores;

Modalidade: Dlspensa de L|C|ta<;ao n° 002/2022 — CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, a partir de 21 de julho de 2022;

Valor Global: R$ 14.138,00 (quatorze mil, cento e trinta e oito reais);

Dotagdo Orgamentaria: ‘Atividade: 6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as Agdes da Unidade Orgcamentaria; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 68 — Servigos Graficos, Confecgado de Carimbos e
Plaquetas em Geral; Objeto de Despesa: 803 — Servico e Material Gréafico; Fonte: 241 — Recursos Proprios (Administragao
Supervisionada); Atividade: 6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as Acdes da Unidade Orgamentaria; Elemento de Despesa:
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 38 — Manutencéo e Conservagao de Bens Méveis de Outras
Naturezas; Objeto de Despesa: 789 — Servigo de Chaveiro; Fonte: 241 — Recursos Préprios (Administragao Supervisionada); Atividade:
6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as Agdes da Unidade Orcamentéria; Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - Material de
Consumo; Subelemento: 30 — Material de Expediente; Objeto de Despesa: 803 — Servigo Material Grafico; Fonte: 241 — Recursos
Proprios (Administragdo Supervisionada); Atividade: 6409.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as A¢des da Unidade Orgamentaria;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo; Subelemento: 35 — Material para Manutenc@o de Bens Imoéveis; Objeto de
Despesas: 4647 — Aquisicdo de Fechadura; Fonte: 241 — Recursos Préprios (Administragdo Supervisionada).

TERMOS ADITIVOS

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 023/2021, firmado em 29 de setembro de 2021;
Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Like Marketing promocionais e Servicos Ltda.;
Objeto: Retificagdo da Clausula Segunda do instrumento contratual;

Onde se lé:
“CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de vigéncia contratual tem inicio a partir de 01 de outubro de 2021, prorrogavel na forma do art. 57,
Il, da Lei n° 8.666, de 1993.”

Leia-se:

“CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de vigéncia contratual ¢ de 12 (doze) meses, tendo como inicio o dia 01 de outubro de 2021,
prorrogavel na forma do art. 57, Il, da Lei n° 8.666, de 1993.”

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e alterac_;oes postenores

Modalidade: Credenciamento n® 001/2021 — CPLS/PCR.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2019, firmado em 01 de fevereiro de 2019;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa Claro S.A;

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: art. 57, II, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores;

N° Licitagdo: n°® 020/2018 — PCR;

Modalidade: 011/2018 — CPL/CTTU - Ata e Registro de Preco n° 022/2018-CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, de 01/02/2022 a 31/01/2023;

Valor Global: R$ 105.600,00 (cento e cinco mil, seiscentos reais);

Dotacéo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e Transporte Publico; Elemento de despesa:
3.3.90.40 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - PJ; Fonte: 120 — Recursos de Multas de Transito.
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Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 029/2018, firmado em 03 de julho de 2018;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa Radium Telecomunicagdes Ltda;
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: art. 57, inciso |l, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.;

N° Licitagdo: n°® 010/2016-CPL/CTTU;

Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 007/2016 e Ata de Registro de Precos n° 009/2018-CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, de 27/07/2022 a 26/07/2023.;

Valor Global: R$ 506.165,76 (Quinhentos e seis mil, cento e sessenta e cinco reais, setenta e seis centavos);

Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte. Publico. Elemento de
despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 98 - Servigos de Transito e Sinalizagéo; Fonte: 120
— Recursos de Multas de Transito.

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 034/2018, firmado em 27 de julho de 2018;

gontratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa MC Producdes Promogdes e Eventos
ulturais Ltda.;

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: art. 57, II, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

N° Licitagdo: n° 008/2018;

Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 006/2018 - CPL/CTTU e Ata de Registro de Pregos n°® 013/2018 - CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, de 27/07/2022 a 26/07/2023;

Valor Global: R$ 311.370,00 (Trezentos e onze mil, trezentos e setenta reais);

Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1.304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte Publico; Elemento de

Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 53 — Servigos Técnicos Profissionais; Fonte: 120

- Recursos de Multas de Transito.

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 039/2018, firmado em 07 de agosto de 2018;

C%ntratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa Green Card S/A Refeigdes, Comércio
e Servigos;

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: art. 57, II, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

N° Licitagdo: n°® 010/2017- PCR;

Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 006/2017 e Ata de Registro de Precos n° 001/2018 - CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, de 07/08/2022 a 06/08/2023;

Valor Global: R$ 7.112,16 (sete mil, cento e doze reais e dezesseis centavos);

Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.331.3.101.2.153 — Encargos com Beneficios aos Servidores; Elemento de Despesa:
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso; 241 - Recursos Proprios/Administragdo Supervisionada.

Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 028/2017, firmado em 28 de junho de 2017;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa Consércio Recife Segura, composto
pelas empresas Perkons S.A e Serttel Solugoes em Mobilidade e Seguranga Urbana Ltda.;

Objeto: Prorrogacao excepcional do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: art. 57, §4° da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

N° Licitagdo: 010/2016-CPL/CTTU;

Modelo: Pregéo Eletrénico n° 007/2016 - Ata de Registro de Precos n° 013/2017-CPL/CTTU;

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, de 29/06/2022 a 28/06/2023;

Valor Global: R$ 3.011.959,08 (trés milhdes, onze mil, novecentos e cinquenta e nove reais, oito centavos);

Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte. Publico. Elemento de
despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Subelemento: 98 - Servigos de Transito e Sinalizagéo; Fonte: 120
— Recursos de Multa de Transito.

Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n°® 033/2018, firmado em 18 de julho de 2018;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa RL Servigos e Locagao de Mao de Obra

Ltda.;

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: art. 57, II, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

N° Licitagdo: n° 013/2018-PCR;

Modalidade: Pregéo Eletronico n.° 005/2018 - Ata de Registro de Precos n°. 016/2018;

Prazo de Vigéncia Contratual: 03 (trés) meses, de 18/07/2022 a 17/10/2022;

Valor Global: R$ 83.099,16 (oitenta e trés mil, noventa e nove reais, dezesseis centavos);

Dotacdo Orcamentaria: Atividade: 6409.04.122.2.161.2.723 — Apoio Administrativo as A¢des da Unidade Orgamentéria; Elemento de

gespesa: 3.3.9()).37 — Locagé@o de Mao de Obra; Subelemento: 2 - Limpeza e Conservagédo; Fonte: 241 - Recursos Préprios (Adm.
upervisionada).

Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 030/2017, firmado em 01 de agosto de 2017;

Contratantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a Empresa Radionet Ltda. - EPP;

Objeto: Prorrogacao excepcional do prazo de vigéncia contratual;

Base Legal: art. 57, § 4° da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores;

N° Licitagdo: 005/2017 — PCR;

Modelo: Pregéo Eletrénico n° 003/2017 - CPL/CTTU - Ata de Registro de Pregos n° 015/2017;

Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, de 01/08/2022 a 31/07/2023;

Valor Global: R$ 420.750,00 (quatrocentos e vinte mil, setecentos e cinquenta reais);

Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 6409.15.453.1304.2.510 — Gerenciamento do Transito e do Transporte. Publico. Elemento de
despesa: 3.3.90.40 — Servicos de tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PJ; Subelemento: 88 — Servicos de Sistema de
Telecomunicagdo Via Radio Entre Servidores; Fonte: 120 — Recursos de Multas de Transito.

TERMOS DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso n° 00005/2022, firmado em 17 de junho de 2022;

Celebrantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Thomas Leon Goman;

Objeto: Cooperagao técnica com a finalidade de viabilizar o ordenamento e o monitoramento do transito nas vias da cidade do Recife,
destinadas ao evento “VAMOS PASSEAR”;

Base Legal: Lei Municipal n° 18.287 de 27 de dezembro de 2016;

Valor Global: R$ 3.695,19 (trés mil, seiscentos e noventa e cinco reais, dezenove centavos);

Prazo: 17/06/2022 a 26/06/2022;

Recurso Financeiro: Thomas Leon Goman.

Termo de Compromisso n° 00014/2022, firmado em 14 de julho de 2022;

Celebrantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Latin Sports S.A.;

Objeto: Cooperagéo técnica com a finalidade de viabilizar o ordenamento e o monitoramento do transito nas vias da cidade do Recife,
destinadas ao evento “SANTANDER TRACK & FIELD RUN SERIES”;

Base Legal: Lei Municipal n° 18.287 de 27 de dezembro de 2016;

Valor Global: R$ 4.801,48 (Quatro mil, oitocentos e um reais, quarenta e oito centavos);

Prazo: 14/07/2022 a 31/07/2022;

Recurso Financeiro: Latin Sports S.A.

Termo de Compromisso n° 00016/2022, firmado em 19 de julho de 2022;

Celebrantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa Moura Dubeux Engenharia S/A;
Objeto: Cooperagéo técnica com a finalidade de viabilizar o ordenamento e o monitoramento do transito nas vias da cidade do Recife,
destinadas ao evento “CORRIDA MOURA DUBEUX?;

Base Legal: Lei Municipal n° 18.287 de 27 de dezembro de 2016;

Valor Global: R$ 2.990,68 (dois mil, novecentos e noventa reais, sessenta e oito centavos);

Prazo: 19/07/2022 a 23/07/2022;

Recurso Financeiro: Moura Dubeux Engenharia S/A.

Termo de Compromisso n° 00018/2022, firmado em 09 de agosto de 2022;

Celebrantes: Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife — CTTU e a empresa José Leonardo Marques de Medeiros;
Objeto: Cooperagéo técnica com a finalidade de viabilizar o ordenamento e o monitoramento do transito nas vias da cidade do Recife,
destinadas ao evento “ICAMENTO META”;

Base Legal: Lei Municipal n° 18.287 de 27 de dezembro de 2016.

Valor Global: R$ 1,500,00 (um mil e quinhentos reais);

Prazo: 09/08/2022 a 14/08/2022;

Recurso Financeiro: José Leonardo Marques de Medeiros.

RETIFICAGAO

Publicagéo do dia 12.07.2022, no D.O.M., Edigéo n° 100, pag. 12;
No que se refere ao nimero do Contrato:

Onde se |é: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n® 019/2019, firmado em 12 de abril de 2019;
Leia-se: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n® 016/2019, firmado em 12 de abril de 2019.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretario CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO FILHO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Portaria n° 07 de 04 de agosto 2022
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE — SMAS, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Considerando a necessidade de indicar o Servidor que ficara responsavel pela utilizacéo e prestagao de contas de Suprimento Individual
do Jardim Botanico da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto n°® 14.327, de
15 de julho de 1988 e Decreto n° 18.108/ 98

1. Conceder Suprimento Individual nos elementos de despesas, 3.3.90.30 Material de Consumo e 3.3.90.39 Servigo, enquanto estiver
no exercicio das suas fungdes o servidor:

- NOME: LADIVANIA MEDEIROS DO NASCIMENTO
- CARGO: Gestora Da Unidade Do Jardim Botanico

- MATRICULA N° 927037

- C.P.F N° xxx.885.494-xx

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario.
Recife, 04 de agosto de 2022

Carlos Ribeiro
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Portaria n° 08 de 04 de agosto 2022
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE — SMAS, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Considerando a necessidade de indicar o Servidor que ficara responsavel pela utilizagéo e prestagao de contas de Suprimento Individual
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto n® 14.327, de 15 de julho de 1988
e Decreto n° 18.108/ 98

1. Conceder Suprimento Individual nos elementos de despesas, 3.3.90.30 Material de Consumo e 3.3.90.39 Servigo, enquanto estiver
no exercicio das suas fungdes o servidor:

- NOME: EUKLEA ROSSANA BEZERRA TORRES

- CARGO: Chefe de Setor de Atas e Compras

- MATRICULA N° 116.849-5

- C.P.F N° xxx.592.984-xx

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo revogadas as disposigdes em contrario.
Recife, 04 de agosto de 2022

Carlos Ribeiro
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Secretaria de Infraestrutura
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragoes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de bens diversos (ferragens discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengéo, conservagao e construgdo de equipamentos de uso em espagos
publicos na Cidade do Recife, distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 01, 05 e 18 — R$ 43.079,00
(quarenta e trés mil e setenta e nove reais). FORNECEDOR: ENERGIA MATERIAIS ELETRICOS E DE CONSTRUCAO EIRELI., CNPJ
03.763.290/0001-13. Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e
Washington Rodrigues de Lima — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteracdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de bens diversos (ferragens, discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengéo, conservacdo e construcdo de equipamentos de uso em espagos
publicos na Cidade do Recife, distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 02 e 11 — R$ 38.799,50
(trinta e oito_mil setecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos). FORNECEDOR: MR MELO DA SILVA MATERIAL DE
CONSTRUGCAO EIRELI ME., CNPJ 41.205.900/0001-52. Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo
e Financeiro da EMLURB e Maria Reizer Melo da Silva — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n® 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de bens diversos (ferragens discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengdo, conservacdo e construgdo de equipamentos de uso em espagos
publicos na Cidade do Recife, distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 03, 04 e 07 — R$ 157.140,67
(cento e cinquenta e sete mil cento e quarenta reais e sessenta e sete centavos). FORNECEDOR: SB COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA., CNPJ 29.308.439/0001-68. Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e
Financeiro da EMLURB e Rdmulo Muniz Tendrio — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n® 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de bens diversos (ferragens discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengdo, conservacdo e construgdo de equipamentos de uso em espagos
publicos na Cidade do Recife, distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 06, 08, 09, 13, 20, 21 e 22
— R$ 354.938,54 (trezentos e cinquenta e quatro mil novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) FORNECEDOR:
INOVA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME., CNPJ 19.867.301/0001-45. Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor
Administrativo e Financeiro da EMLURB e Elenilson Rodrigues da Costa — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n® 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteracdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de bens diversos (ferragens discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengdo, conservacdo e construgdo de equipamentos de uso em espagos
puiblicos na Cidade do Recife, distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 10 e 24 — R$ 47.763,00
(quarenta e sete mil setecentos e sessenta e trés reais). FORNECEDOR: FRONT COMERCIAL LTDA., CNPJ 43.731.740-0001-00.
Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e Cintia Regina do Nascimento
Sestrem — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n°® 1/0.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisigao de bens diversos (ferragens discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengdo, conservacdo e construgdo de equipamentos de uso em espagos
publicos na Cidade do Reufe distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 12 e 19 — R$ 15.052,00
(quinze mil e cinquenta e dois reais). FORNECEDOR: LB COMERCIO DE FERRAGENS EIRELI — EPP., CNPJ 20.470.692/0001-49.
Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e Ladson Luiz de Melo Bezerra
— Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragoes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicéo de bens diversos (ferragens discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengéo, conservagao e construgdo de equipamentos de uso em espagos
publicos na Cidade do Recife, distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 14, 15 e 16 — R$ 76.830,00
(setenta e trés mil oitocentos e trinta reais). FORNECEDOR: CAPITAL DA CONSTRUCAO, COMERCIO E SERVI(;O EIRELI ME., CNPJ
19.299.794/0001-64. Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e Urionilo
de Santana Junior — Representante Legal.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de bens diversos (ferragens discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengéo, conservacgao e construgdo de equipamentos de uso em espagos
publicos na Cidade do ReC|fe distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTES: 17 e 25 — R$ 41.130,00
(quarenta e um mil cento e trinta reais). FORNECEDOR:. FORNECEDOR: FUNDAMENTAL SUPRIMENTOS INDUSTRIAIS LTDA —
ME., CNPJ 28.226.753/0001-39. Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB
e José Roberto Pereira da Silva — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das
Leis n° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteracoes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004
e 22.592/2007.

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 — EPR/EMLURB -

PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 BB 944896 —

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢ao de bens diversos (ferragens, discos, eletrodos, tintas e complementos para pinturas,
parafusos, porcas e arruelas, mesas e bancos) para manutengéo, conservagéo e construgdo de equipamentos de uso em espagos
publicos na Cidade do Remfe distribuidos em 25 (vinte e cinco) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses. LOTE 23 — R$ 28.489,60 (vinte e
oito mil quatrocentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos). FORNECEDOR: E&M COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI., CNPJ 24.708.262/0001-73, neste ato representada pelo senhor. Recife, 04 de agosto de 2022. Adriano Freitas
Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e Elvis José de Brito — Representante Legal.

AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB

EXTRATO AO CONTRATO N° 028/2022, CELEBRADO EM 28 DE JULHO DE 2022.

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A AGILIS CONSTRUTORA LTDA

Valor Global; R$ 428.000,00(quatrocentos e vinte e oito mil))

Dotacao Orgamenta'rio: :n° 5011.1576.4.4.90.51.0100,

Bloqueio n° 2022.50 11 (1).22.

Prazo de Vigéncia: 03 (trés) meses; contados a partir da data de expedicao da Ordem de Servigo

Prazo de Execucdo das obras sera de 02 (dois) meses, contados a partir da data de expedi¢do da Ordem de Servico.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugdo de demolicdes de residéncias nas poligonais 01, 02 e 04, localizadas
nas margens do Rio Tejipié, bairro de Areias, na cidade do Recife/PE.

EXTRATO AO CONTRATO N° 029/2022, CELEBRADO EM 28 DE JULHO DE 2022.

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A GUERRA CONSTRUQOES LTDA

Valor Global; R$1.369.908,52 (um millhao, trezentos e sessenta e nove mil, novecentos e oito reias e cinquenta e dois centavos)
Dotacao Orgamenta'rio: n° 50.11.1.574.4.4.90.51.0100,

Bloqueio n° 2022.50 11 (1).42.

Prazo de Vigéncia: 03 (trés) meses; contados a partir da data de expedicao da Ordem de Servigo

Prazo de Execucdo das obras sera de 02 (dois) meses, contados a partir da data de expedi¢do da Ordem de Servigo.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugé@o de demolicdes de residéncias localizadas nas encostas circundantes a
area de deslizamento da Vila dos Milagres , RPA 06, COHAB — Recife/PE

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2019, CELEBRADO EM 12 DE JULHO DE 2022.

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A CINZEL ENGENHARIA LTDA

Objeto: prorrogagao do prazo de execugéo contratual por 180 (cento e oitenta) dias, com termo inicial em 29/06/2022 e termo final em
25/12/2022 e a vigéncia contratual, com termo inicial em 19/10/2022 e a vigéncia contratual prorrogada em 90 (noventa) dias a contar
de 25/12/2022 com termo final em 23/03/2023.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/2018, CELEBRADO EM 30 DE JUNHO DE 2022.

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZA(}AO DO RECIFE - URB RECIFE E O CONSORCIO JBR/COLMEIA LTDA

Objeto: prorrogagdo do prazo de execugao contratual por 120 (cento e vinte) dias, com termo inicial em 29/07/2022 e termo final em
25/11/2022 e a vigéncia contratual, com termo inicial em 19/10/2022 e a vigéncia contratual prorrogada em 90 (noventa) dias apos a
data do termo final do prazo de execugao, finalizando em 24/02/2023.

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2016, CELEBRADO EM 03 DE AGOSTO DE 2022.
Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A GRAU- GRUPO DE ARQUITETURA E URBANISMO LTDA
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por 180 (cento e oitenta) dias, com termo inicial em01/09/2022 e termo final em 27/02/2023.

LUIS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor Presidente da URB Recife

EXTRATO Agosto de 2022
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA
TERMOS ADITIVOS

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacédo de Servigos n° 6.029/2020, firmado em 03/08/2022.
Contratada: INSTTALE ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Tem por objeto, as alteragdes quantitativas(servigos excedentes).

Fundamento Legal: Art. 65,1, “b”,da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo n°: 06.01859.0.20

Valor Global: R$ 8.005.710,05(cito milhdes cinco mil setecentos e dez reais e cinco centavos).

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servicos n° 6.030/2021, firmado em 25/07/2022.

Contratada: ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

Objeto: Tem por objeto, a prorrogagao do prazo de execugao de servigos por mais 365(trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos,
tendo como termo inicial 30 de julho de 2022 e encerramento em 31 de julho de 2023.

Fundamento Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.02566.5.21.

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servicos n° 6.055/2021,firmado em 02/08/2022.
Contratada: NORCONSULT PROJETOS E CONSULTORIA LTDA.

Objeto: Tem por objeto, alteragdes qualitativas(servigos extras).

Fundamento Legal: Art. 65, |, “a”,da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.03505.0.21

Valor Global: R$ 4.700.709,28 (quatro milhdes setecentos mil setecentos e nove reais e vinte e oito centavos).

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servicos n° 6.060/2021,firmado em 07/07/2022.

Contratada: CONSTRUTORA MARDIFI LTDA-EPP.

Objeto: Tem por objeto, a prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias consecutivos, tendo como termo inicial o dia
11/07/2022 e termo final o dia 08/10/2022.

Fundamento Legal: Art. 57,da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.04143.4.21

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGO

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos n° 6.046/2022, firmado em 03/08/2022.

Contratado: GUERRA CONSTRUGOES LTDA.

CNPJ: 10.811.370/0001-62.

Objeto: Contratagdo de empresa para executar os servigos de recuperagdo de contengdo de canais nas diversas regides politico
administrativas- Rpa’s da cidade do Recife.

Processo n°: 06.01283.8.22.

Valor Global: R$ 6.573.647,89 (seis milhdes quinhentos e setenta e trés mil seiscentos e quarenta e sete reais e oitenta € nove
centavos).

Fundamento Legal: Art. 81, da Lei Federal n° 8.666/93.

Controladoria Geral do Municipio
Controlador JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 73 DE 12/08/2022

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 0801.1001/2022, FIRMADO EM 20 DE ABRIL DE 2022.
Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico.

Base Legal: Lei n°® 10.520/2002 — Decreto Municipal n°® 27.070/2013.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n°® 051/2021, referente ao Processo Licitatério n° 006/2021, na modalidade
Pregéo Eletrénico n° 006/2021, na condigdo de 6rgdo nao- partlmpante ou “carona”

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DO CENTRO DO RECIFE E A EMPRESA ART JET COMERCIO E SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA.

Objeto: A contratacdo de empresa especializada na locagcdo de impressoras multifuncionais, para provimento das demandas do
Gabinete do Centro do Recife, de acordo com as especificagdes e condigdes descritas no termo de referéncia, conforme tabela abaixo:

LOTE 1
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL CADUS QUANT. VALOR VALOR VALOR
MENSAL UNIT. R$ UNIT. TOTAL R$
MENSAL
R$
1 Locagdo de impressora - Multifuncional Digital | 166 3 215,60 646,80 7.761,60
Monocromatica
TOTAL DO LOTE 1 7.761,60
LOTE 3
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL CADUS QUANT. | VALOR | VALOR | VALOR
MENSAL | UNIT. R$ UNIT. | TOTALR$
MENSAL
R$
1 Locagédo de impressora - Multifuncional Digital | 166 3 400,00 1.200,00 | 22.161,60
Color
TOTAL DO LOTE 3 14.400,00
TOTAL DASOMADOS LOTES 1E 3 VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 1.846,80 R$ 22.161,60

Prego Global:R$ 22.161,60 (vinte e dois mil, cento e sessenta e um reais e sessenta centavos).
Prazo:12 (doze) meses a contar da data da assinatura do contrato.

Dotacéo Orgamentaria: n° 0801.04.122.2161.2723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.30 - Fonte: 100.
Nota de Empenho: n° 2022.0005

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios — N&do Vinculados.

EXTRSTO DO CONTRATO DE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA N° 1301.1009/2022, FIRMADO EM 01 DE
JULHO DE 2022

Modalidade de L|C|tagao Pregéao Eletronico.

Base Legal:Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n° 27.070, de 10 de maio de 2013.

Processo de Licitacdo: Ata de Registro de Pregos n° 139/2021, Processo Licitatério n° 081/2021-SEPLAG/MG, na modalidade
Pregao Eletronico n° 081/2021-SEPLAG/MG, na condigédo de érgao nao participante ou Carona.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E A EMPRESA LIDER NOTEBOOKS
COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

Objeto: A aquisicdo de DESKTOP, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregédo para Registro de Precos
n° 81/2021 identificado no predmbulo e na proposta vencedora, os quais integram o presente instrumento, independente de transcri¢do,
conforme abaixo discriminado:

LOTE DESCRIGAO CcODIGO MARCA/MODELO | QUANT. VALOR VALOR
RED UNIT.R$ | TOTAL R$
02 DESKTOPS ULTRACOMPACTO TIPO | 35485 MICROCOMPUTADOR | 60 5.250,00 | 315.000,00

Il - PADRAO. DESKTOP LENOVO
THINKCENTRE M70Q. INTEL CORE
13-10100T-10 GERAGAO. 16GB
(8GB+8GB) DDR4 2.666MHZ, DUAL
CHANEL ATIVO. 256GB SSD M.2 TLC
PCIE. VIDEO INTEGRADO INTEL
UHD 630. INTEL WIRELESS AX201,
2X2+ BT. TECLADO LENOVO USB
ABNT2. MOUSE LENOVO USB
1000DPI. TRAVA DE SEGURANCA
KENSINGTON. WINDOWS 10 PRO.
MONITOR THINKVISION S24E-03
23,8" ACOMPANHA CABO HDMI,
CABO DE ALIMENTAGAO NBR
14.136, COM CABO DO TIPO "Y".
SOLUGAO VESA MOUNT + CLAMP
PARA ACOPLAGEM DO DESKTOP
AO MONITOR. CATMAS/SIAD:
1807340.

VALOR GLOBAL TOTAL:

LENOVO
THINKCENTRE M70Q
+ MONITOR LENOVO
THINKVISION S24E-03
+ ACESSORIOS.

R$ 315.000,00

Preco Global:R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais).

Prazo: vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Municipio do Recife.
Dotagao Orgamentaria: n® 1301.2723.03.129.2160 - Elemento de Despesa n°® 4.4.90.52 - Fonte: n° 0127.

Recurso Financeiro: Tesouro Municipal/Recursos Ordinarios — N&o Vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2301.1007/2022, FIRMADO EM 01 DE AGOSTO DE 2022.
Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070/2013 e Lei n°® 10.520/2002.

Processo Licitatorio: Ata de Registro de Pregos n° 005/2021 - SECTI - Processo
Licitatorio n® 0006.2021.CPL.PE.0006.SECTI, na condicdo de 6rgdo nao participante ou "Carona".

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SANEAMENTO e a empresa AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI.
Objeto: A prestagdo de servigos de apoio administrativo a atividade meio, mediante a disponibilizagdo de mao-de-obra de profissionais
e servigos de didrias para eventuais viagens, visando a obtengdo de adequadas condicdes para atender as demandas da Secretaria de
Saneamento, conforme as especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do edital, na proposta da CONTRATADA,
demais documentos, e de acordo com a tabela abaixo:

ITEM POSTO CcODIGO QUANT PREGO UNIT. PRECO
E-FISICO MENSAL R$ UNITARIO
TOTAL R$
05 TECNICO DE INFRAESTRUTURA 521309-6 1 5.523,85 66.286,20
VALOR GLOBAL TOTAL: R$ 66.286,20

Valor Global:R$ 66.286,20 (sessenta e seis mil, duzentos e oitenta e seis reais e vinte centavos).
Prazo: De 01.08.2022 a 31.07.2023.

Dotagao Orgamentaria: n°® 2301.17.122.2.723 - Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n° 2022.00242.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL N° 1101.1020/2022, FIRMADO EM 05 DE AGOSTO DE 2022.
Espécie: Pregao Eletronico.

Base Legal: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016 e 34.789/2021
Processo: Ata de Registro de Precos n° 001/2022, vinculada ao Processo Licitatério n° 008/2021, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 008/2021-CPL/FCCR - BB n° 909934, publlcada no D.O.R, Edigado n° 040, em 24.03.2022.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES e a empresa KAIROS 23 COMERCIO DE
COSMETICOS EIRELI.

Objeto: O fornecimento de agua mineral natural acondicionada em embalagem descartavel, copo de 200ml, em plastico higiénico com
tampa de aluminio em caixa com 48 (quarenta e oito) unidades, para atender as necessidades dos Ciclos Carnavalesco, Junino e
Natalino, as Agdes Culturais pactuadas na Lei Orgamentaria Anual - LOA, Eventos Patrocinados e/ou apoiados por esta Secretaria de
Esportes em parceria com a Prefeitura do Recife, além de atendimento as demandas internas da Secretarias, em conformidade com o
Termo de Referéncia, Anexo | do processo licitatério e a proposta da CONTRATADA, documentos que integram este instrumento, e
conforme tabela abaixo:

LOTE 2
ITEM ESPECIFICAGOES CADUM UND QTD VALOR VALOR
UNIT.R$ | TOTAL R$
1 Agua mineral natural acondicionada em | 19993 Und 5.000 40,32 201.600,00

embalagem descartavel. Copo de 200 ml em
plastico higiénico com tampa de aluminio — caixa
com 48 unidades.

VALOR GLOBAL TOTAL:

R$ 201.600,00

Prego Global:R$ 201.600,00 (duzentos e um mil e seiscentos reais).

Prazo:De 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Dotagdo Orgamentaria: n° 1101.2.863 - Elemento de Despesa 3.3.90.30 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n° 2022.00158.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3101.1020/2022, CELEBRADO EM 05 DE AGOSTO DE 2022.
Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Art 22 do Decreto Municipal n® 27.070/2013 - Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatorio n° 007/2022, na modalidade Pregiao Eletronlco n° 007/2022-CPLCC - BB n° 933420,
homologado pelo Secretario Executivo de Admmlstragao e Licitagao, em 14.06.2

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e a empresa
ELECTRIC CONSULTORIA E SERVICOS SS - EPP.
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Objeto: A prestagcdo de servigos técnicos de consultoria, assessoria @ administragdo para gestdo energética no Ambiente de
Contratagéo Livre - ACL, para migragédo de 80 (oitenta) potenciais Unidades Consumidoras da Prefeitura do Recife, sem dedicagéo de
méo de obra exclusiva, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital, conforme tabela abaixo:

LOTE DESCRIGAO CADUS METRICA PREGO UNIT. R$ PRECO
TOTAL R$
1 ESTUDOS PRELIMINARES 100 1 31.000,00 31.000,00
VALOR GLOBAL R$ 31.000,00

Preco Global: R$ 31.000,00 (trinta € um mil reais).

Prazo: De 42 (quarenta e dois) meses, distribuidos conforme o Termo de Referéncia, tendo como termo inicial o dia de sua celebragao,
podendo ser prorrogado na forma do art. 57, Il, da Lei n° 8.666/1993.

Dotagdo Orgamentaria: n°® 3101.04.122.2.161.2.601 - Elemento de Despesa 3.3.90.35 — Fonte: 0100.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE TRANSPORTE AEREO NACIONAL E
INTERNACIONAL N° 0901.1002/2022, FIRMADO EM 03 DE AGOSTO DE 2022.

Modalidade de Licitacio: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070/2013 — Lei n° 10.520/2002.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 001/2022 referente ao Processo Licitatério n° 028/2021 - CPLS, na
modalidade Pregao Eletronico n° 026/2021 - CPLS, na condicdo de érgao participante.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DA ASSESSORIA ESPECIAL E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL e a
empresa ALLERETOUR VIAGENS E TURISMO LTDA.

Objeto: A prestacéo de servico de agenciamento de transporte aéreo, nacional e internacional, compreendendo a reserva, remessa,
emissdo, marcagao, remarcagao, cancelamento, reembolso, ressarcimento, endosso e entrega de bilhete (manual ou eletronico) e/ou
ordens de passagens, em lote Unico, para realizagdo dos deslocamentos de servidores a servigo do Gabinete da Assessoria Especial e
Rgpresentagéo Institucional da Prefeitura do Recife, conforme especificacdes e condigdes previstas no edital e seus anexos, e a tabela
abaixo:

ITEM DESCRIGAO CADUS PRECO TOTAL TAXA DE
R$ DESCONTO (%)
1 Servico de agenciamento de transporte aéreo | 95 50.000,00 -22,5%
nacional.
2 Servico de agenciamento de transporte aéreo | 96 50.000,00 -22,5%
internacional.

VALOR GLOBAL R$ 100.000,00

Prego Global:R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Prazo: De 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Dotacéo Orgamentaria: n° 0901.04.122.2161.2.723 — Elemento de Despesa 3.3.90.33 — Fonte: 0100
Notas de Empenhos:n®s 2022.00070 e 2022.00071

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE MOTOBOY N° 2901.1022/2022, FIRMADO EM 08 DE
AGOSTO DE 2022.

Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal:Leis Federais n°s 8.666/1993 e 10.520/2002 — Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016 e
27.137/2013 - Lei Municipal n® 17.765/2012 e alteragoes.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n°® 014/2022, referente ao Processo Licitatério n° 027/2021, na modalidade
Pregao Eletronico n° 027/2021 CPLCC, na condigao de 6rgédo néo participante ou “Carona”.

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS e a empresa SOLL - SERVIGOS, OBRAS E LOCAGOES LT!

Objeto: A prestacao de servigos terceirizados continuos de Motoboy, com dedicagédo de mao de obra exclusiva, para entrega e coleta
de documentos e pequenos volumes, por meio de motocicletas, Lote |, para atender as necessidades do Conselho Municipal de Defesa
e Promogéo dos Direitos da Crianga e do Adolescente da cidade do Recife, conforme tabela abaixo:

LOTE 1
ITEM ESPECIFICAGAO QUANT. VALORUNIT. VALORMENSAL VALORTOTAL
RS R$ RS

1 Motoboy, jornada de 44h (quarenta e quatro | 1 4.200,97 4.200,97 50.411,64
horas) semanais com fornecimento de
motocicleta e combustivel. CBO 5191-10.
Habilitagao - A.

VALOR GLOBAL TOTAL: R$ 50.411,64

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia de sua celebragao.

Preco Global: R$ 50.411,64 (cinquenta mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e quatro centavos).
Dotagao Orgamentaria: n°® 5903.08.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 - Fonte: 0100.
Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS N° 2901.1023/2022, FIRMADO EM 04 DE AGOSTO DE
2022.

Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070/2013 e Lei n° 10.520/2002.

Processo Licitatorio:Ata de Registro de Pregos n° 010/2022, vinculada ao Processo Licitatorio n° 018/2021, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 018/2021-CPLCC, na condicao de 6rgio nao participante ou "Carona".

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS e a empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI.

Objeto: A prestagdo de servigos continuos de condugdo de veiculos com dedicagdo de méo de obra exclusiva, lote 03, visando atender
as necessidades do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, conforme descrito na tabela a seguir:

LOTE 03
ITEM ESPECIFICAGOES CADUS | QUANT. | VALOR | VALOR VALOR
UNIT.R$ | MENSAL | TOTAL
R$ (12
MESES)
R$
1 MOTORISTA - VEICULO PEQUENO PORTE - | 23 1 463477 | 463477 | 55.617,24
44H SEMANAIS - HABILITAGAO B.
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 55.617,24

Valor Global:R$ 55.617,24 (cinquenta e cinco mil, seiscentos e dezessete reais e vinte e quatro centavos).
Prazo: De 12 (doze)meses, a contar da data assinatura do Contrato.

Dotacéo Orgamentaria: n° 5903.08.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Fonte: 0100.
Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO MULTIPLO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E VENDA DE PRODUTOS
N° 9912548774, CELEBRADO EM 19 DE AGOSTO DE 2021.

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo.

Base Legal: Art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Processo Licitatorio:Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2021.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DO PREFEITO E A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 20.08.2022 a 19.08.2023

Prego Global:R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais).

Dotacéo Orgamentaria: n° 1001.04.122.161.2.723 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 0100.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - No Vinculados.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 2901.02.004.2021, CELEBRADO EM 17 DE
AGOSTO DE 2021.

Base Legal: Art. 116 da Lei 8666/1993.

Interessados:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS e o ABRIGO JESUS MENINO DE ORFAOS E ABANDONADOS — AJEM

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.
Prazo:De 18.08.2022 a 17.08.2023.

Prego Global:R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).

Dotacéo Orgamentaria: n° 5901.08.244.1.204.2.519 — Elemento de Despesa 3.3.50.43
Nota de Empenho: n® 2022.01253.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados.

- Fonte: 0100.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 1301.01.04.2019, CELEBRADO EM
01 DE SETEMBRO 2022.

Processo: Ata de Registro de Precos n° 240/2019, referente ao Processo Licitatorio n° 003/2019, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 003/2019

Base Legal:Art. 57, II, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e a empresa RPL ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA.

Objeto:A prorrogacgédo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Prego Global: R$ 1.968.450,36 (um milhdo, novecentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos).
Prazo: De 01.09.2022 a 31.08.2023.

D%tacéo Orgamentaria: n°s 1301.03.122.2.161.2.723 e 4302.03.129.2160.2.866 - Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Fontes: 0100, 0130
e 0330.

Nota de Empenho: n° 2022.00016.

Fontes dos Recursos: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados / Recursos de Recuperagao de Divida Ativa.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1001.04.2017, CELEBRADO EM 10
DE AGOSTO DE 2017.

Modalidade de Licitacdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal:Art. 57, §4°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitacdo: Ata de Registro de Pregos n° 028/2016, Processo Licitatério n° 011/2016, na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 011/2016, na condigdo de 6rgédo néo participante ou “carona”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DO PREFEITO E A LOCSERYV - LOCADORA DE VEiCULOS LTDA - EPP.
Objeto: A prorrogagao contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: g 98.171,04 (noventa e oito mil, cento e setenta e um reais e quatro centavos).

Prazo: De 10.08.2022 a 09 08.2023.

Dotacdo Orgamentaria: n° 1001.04.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa - 3.3.90.33; Fonte — 0100.

Nota de Empenho: n° 2022.00078.

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2601.02.2017, CELEBRADO EM 26
DE JULHO DE 2017.

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico

Base Legal: Art. 57, §4°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagao: Ata de Registro de Precos n° 015/2016-SADGP, Processo de Llcnagéo n°® 007/2016, na modalidade
Pregao Eletronico n° 007/2016-CELCC, na condigdo de Orgao nao Participante ou “carona”

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAS E A EMPRESA DISTAK AGENCIA DE VIAGENS
E TURISMO LTDA.

Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 26.07.2022 a 25.07.2023.

Valor Global: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Dotagao Orgamentaria: 2601.15.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.33 - Fonte: 100.

Notas de Empenho: n°s 2022.00146 e 2022.00147

Recursos Financeiros: Recursos Ordinario — Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO N° 2001.1.004.2021, CELEBRADO EM 19 DE

FEVEREIRO DE 2021.

Modalidade da Licitacdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal: Art. 79, I, da Lei Federal 8.666/1993.

Processo de Licitacdo: Ata de Registro de Pregcos n° 018/2020 referente ao Processo Licitatério n° 004/2020, na modalidade

Pregao Eletronico n° 004/2020 — CPLS, na condigdo de Orgdo Participante, homologado pelo Gerente Geral de Licitagdes e

Compras/SADGP, de 22.06.2020.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA e a empresa ALLERETOUR VIAGENS E TURISMO

LTDA.

Objeto: O fechamento financeiro/administrativo do Contrato com ajuste de contas, visando a liquidagéo dos valore conforme abaixo:

1) O valor liquidado correspondente ao saldo contratual € de R$ 7.066,12 (sete mil, sessenta e seis reais e doze centavos), sendo R$

1.666,12 (um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e doze centavos), correspondente a passagens aéreas nacionais e R$ 5.400,00

(2%2(2:00812”2(5 quatrocentos reais), correspondente a passagens aéreas internacionais, conforme notas de empenho n° 2022.00219 e
. 0;

1) O valor liquidado de R$ 9.718,88 (nove mil, setecentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos), corresponde a indenizagao a titulo

de pagamento de multas e diferencas tarifarias para as companhias aéreas, conforme nota de empenho n° 2022.00218.

Notas de empenho: n°. 2022.00218, 2022.00219, 2022.00220.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3501.01.28.2019,
CELEBRADO EM 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Modalidade da Licitacdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal: Arts. 78, |, e 79, | da Lei 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 018/2018-SAD.PE, referente ao Processo Licitatério n°® 009/2018, na
modalidade Pregao Eletrénico n° 008/2018.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES e a empresa PREMIUS SERVIGOS EIRELI — EPP.
Objeto:A RESCISAO UNILATERAL do Contrato n® 3501.01.28.2019, por descumprimento das obrigagdes contratuais assumidas, com
efeitos a partir do dia 15.08.2022.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE LOCAGAO DE VEICULOS
N° 3501.35.2018, CELEBRADO EM 04 DE OUTUBRO DE 2018.

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico

Base Legal: Art. 79, Il da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 010/2018 - Processo Licitatério n® 006/2017 - Pregéo Eletrénico n° 006/2017
- CPLCC, na condicao de 6rgéo participante.

Contratantes O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER e a empresa SANEAPE LOCAGOES LTDA.
Objeto:Rescisao Amigavel do Contrato de Prestagdo de Servigos de Locagéo de Veiculos n° 3501.35.2018, celebrado em 04 de outubro
de 2018, com eficacia a contar de 25 de julho de 2022, conforme previsto no §3° da Clausula Primeira do 3° Termo Aditivo.

Quitagéo: As obrigagdes das partes, decorrentes do Contrato, objeto da presente rescisao, ficam quitadas em sua totalidade, dando as
partes plena, geral e irrevogavel quitagéo.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3501.01.28.2019,
CELEBRADO EM 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Modalidade da Licitacdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal: Arts. 78, |, e 79, | da Lei 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 018/2018-SAD.PE, referente ao Processo Licitatério n°® 009/2018, na
modalidade Pregao Eletrénico n° 008/2018.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES e a empresa PREMIUS SERVIGOS EIRELI — EPP.
Objeto:A RESCISAO UNILATERAL do Contrato n® 3501.01.28.2019, por descumprimento das obrigagdes contratuais assumidas, com
efeitos a partir do dia 15.08.2022.

PREFEITURA DO RECIFE/PE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE/PE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO DO RECIFE

EDITAL N° 1 — PGM/RECIFE, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

O Procurador-Geral do Municipio do Recife, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 14.728, de 8 de margo de 1985, e suas
alteragdes, na Lei Municipal n° 15.127, de 25 de dezembro de 1988, na Lei Organica do Municipio do Recife, de 4 de abril de 1990, e
suas alteragdes, na Lei Municipal n° 16.841, de 31 de janeiro de 2003, e na Lei Municipal n° 17.423, de 7 de margo de 2008, torna
publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Procurador do
Municipio do Recife, da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife/PE, do quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Recife,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegéo e de
Promocao de Eventos (Cebraspe), com a participagdo de representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho Seccional de
Pernambuco, que acompanhara a realizagao de todas as fases do certame.

1.2 A selegao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) provas escritas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio; e

c) avaliagéo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A prova objetiva e as provas escritas discursivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, seréo realizadas na cidade do Recife/PE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Municipal n® 15.127/1988 e a Lei Municipal n® 14.728/1985.
2 DO CARGO DE PROCURADOR JUDICIAL MUNICIPAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: nos termos do Anexo VIII, item 7, da Lei Municipal n° 15.127/1988, compete de forma
exclusiva ao Procurador Judicial Municipal a representacéo judicial do Mun|C|p|o a defesa, em juizo ou fora dele, do patriménio, direitos
e interesses que, de qualquer modo, digam respeito ao Municipio; o procuratério extrajudicial; assessoramento juridico ao Municipio,
bem como as entidades da Administracao Indireta e Fundagdes, nos assuntos ou negécios em que faga parte o Municipio; os trabalhos
de consultoria com vistas a orientagdo juridico-normativa dos 6rgdos e entidades de Administragdo Direta e Indireta do Municipio e
Fundagoes Publicas.

REMUNERACAO: R$ 26.023,63 (Vencimento Basico + Gratificagdo de Atividade de Procurador —
Verba Honoraria (GVH), de carater variavel.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

GAP) acrescido de Gratificagédo de

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e ndo possuir antecedentes criminais.
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3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, aferida em inspegdo médica a cargo da Unidade de Pericias
Médicas e Saude do Trabalhador (UPMST) da Prefeitura da Cidade do Recife.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiéo da posse.

3.10 No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de outro cargo, fungdo ou emprego publico ou privado,
estando ciente das vedagdes a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, dispostas na Constituicdo Federal, e das
consequéncias de eventual omiss&o ou falsidade nas declaragées prestadas.

3.11 O candidato aprovado declarara, no ato da posse, os bens e valores que constituem seu patriménio.

3.12 S&o documentos obrigatdrios para a posse:

a) documento de identificacéo civil oficial;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) certificado de regularizagao da situagéo cadastral do CPF, emitido por link da Receita Federal;

d) titulo de eleitor;

e) certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovantes de Ultima votagéo;

f) PIS ou PASEP;

g) certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

h) certificado de reservista (de 18 a 45 anos, se do sexo masculino);

i) comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 90 dias no nome do(a) candidato(a);

j) captura de tela da qualificagéo cadastral no eSocial, obtida informando o PIS/PASEP/NIT em link;
k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

1) comprovagao de inscrigdo na OAB.

3.12.1 Por ocasido da inspegdo médica de que trata o item 3.8 deste Edital, o candidato devera apresentar os exames indicados no ato
de convocagado, bem como outros que, a critério da UPMST, venham a ser solicitados.

3.12.2 Para conclusdo do Cadastro e Folha de Pagamento do candidato nomeado, sera necessaria a apresentacdo de documento de
identificagdo oficial em que conste a data de expedigdo do RG.

3.12.3 Para o disposto na alinea “f" do subitem 3.12 deste edital, a apresentagéo do cartdo do PIS devera ser acompanhada com o
espelho contendo a respectiva data de inscricdo. Na hipotese de apresentagdo do PASEP, esse documento devera conter todos os
dados cadastrais.

3.13 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS

Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia

3 *

* Nao ha vagas para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 10% serao providas
na forma da Lei Municipal n°® 15.742, de 11 de janeiro de 1993, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas ao cargo, na forma do art. 1°, § 3°, do
Decreto Federal n° 9.508/2008.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo de
cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de n&o haver
inscrigdo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicagao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1
deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador,
imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para
a confirmacéo da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e n&o ser&o devolvidas, assim como néo seréo
fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para
o dia de realizagéo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participaréo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteddo, & corregéo das provas,
aos critérios de aprovacgéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relag&o proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condigéo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagéo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposicédo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

5.5 Alinobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigéo n&o tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade
do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; da Lei n°® 14.126/2021; do Decreto n° 9.508/2018; e
observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

5.6.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuices e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais.

5.6.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), cuja data de emisséo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a realizagdo da avaliagéo biopsicossocial. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.4 O laudo médico sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagédo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacé@o biopsicossocial.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagéo
biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagao da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.5 e 5.6.6 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;
f) evadir-se do local de realizagéo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.6.7.1 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso,
figurara na lista de classificagao geral.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.9.9 Para a posse, o candidato PCD aprovado devera, ainda, ser submetido a avaliagdo conduzida pela UPMST da Prefeitura da
Cidade do Recife, devendo apresentar os exames indicados no ato de convocagao, bem como outros que, a critério da UPMST, venham
a ser solicitados.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 150,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_
procurador, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicag&o, de congestionamento das linhas de comunicac&o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigdo.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador, apés efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente seréo efetivadas apés a comprovagéo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isencédo
da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_
recife_22_procurador, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento. O comprovante de inscrigao ficara disponivel somente até a data de realizagao da prova objetiva.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma solicitagdo de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigéo, o candidato podera realizar alteragao de opgéo de atendimento especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 A alteragao dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova solicitagéo de inscricdo, que
substituira a Gltima solicitagdo de inscrigdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagéo de inscric8o, as solicitagdes de inscricbes realizadas no sistema de inscrigéo que tenham
sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagéo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugédo do concurso publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selecéo, autorizando expressamente a divulgagédo
de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragédo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagao de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual,
tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagéo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta
e os seus ombros.

6.4.f4.1 (¢] ;:andidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao referentes ao procedimento de envio
da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte
a sua identificagao durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagéo especial podera ser fotografado no dia de realizagéo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pgm_recife_22_procurador, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita 8 PGM/Recife, por
meio do endereco eletrénico: pgm@recife.pe.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos doadores de sangue, amparados pelo paragrafo
13 do art. 63 da Lei Organica do Municipio do Recife, de 4 de abril de 1990, e suas alteragdes.

6.4.8.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverao enviar,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador, a imagem legivel da documentagdo que
comprove o minimo de duas doagdes de sangue, num periodo de um ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a data de
publicagéo deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentagao constante do subitem 6.4.8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg". O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que n&o enviar a imagem legivel da documentagdo constante do
subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, com comunicagao do fato a autoridade competente para
instauragao de processo criminal.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagao de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitagcédo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagado de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderd, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagéo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcarda com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposigdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.
6.4.8.11.6 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementagéo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi deferida, apos a andlise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pgm_recife_22_procurador.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetiva e discursivas deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicagéo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva e discursivas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicagéo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico e o parecer devem conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no CRM, bem
como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgéo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagédo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de
abril de 2016, e do Decreto Municipal n°® 30.306, de 17 de fevereiro de 2017, durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome
social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis seréo realizadas de acordo com o nome civil, acompanhado
do respectivo nome social, entre parénteses.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e néo tera classificagéo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigao, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador. Ap6s esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior,
ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de |nd|spon|b|||dade/falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao seréo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que n&o solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos seréo
necessarios para tal atendimento nédo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo médico, do parecer ou da documentagdo ndo é suficiente para a
obtengéo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagéo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagéo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitagado de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www. cebraspe org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposigao de Recurso. Apds esse periodo,
né&o seréo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicéo de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
6.4.9.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementagédo desta.
6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pgm_recife_22_procurador.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES CARATER
Direito Constitucional 20
Direito Administrativo 20
Direito Processual Civil 12
Direito Ambiental e Urbanistico 12
(P1) Objetiva Direito Tributério 12 Eliminatério o
Direito Financeiro e Orgamentario 7
Direito Civil 7
Direito Previdenciario 5
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 5
o . 1 pegca judicial e 2 questdes
(P2) Escrita discursiva - peg Jdiscursivasq Eliminatério e
(P3) Escrita discursiva - 1 pareé:iesz::ﬁrgi\?:sestées classifieatorio
(P4) Avaliacao de titulos - - Classificatorio

8 DA PROVA OBJETIVA
8.1 A prova objetiva tera a duragao de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Diario Oficial do Municipio do
Recife e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador, edital que
informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagédo da prova.

8.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_
procurador, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagodes citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicagéo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagado de seu correio eletrénico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do
item 14 deste edital.

8.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagdo: um campo para
cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para
a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagéao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo néo preenchido integralmente.

8.8 O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da |mpossnb|l|da e de realizagdo 'do seu processamento eletronico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo e do
nimero de seu documento de identidade.

8.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados
na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_
procurador, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacéo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagéo do resultado final no concurso publico.

8.12.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagédo da imagem da folha de
respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA
8.13.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de respostas.

8.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; e 0,00, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ou ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcagao.

8.13.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

8.13.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova
objetiva P1.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.13.5 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 8.13.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota final na prova objetiva.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serédo divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pgm_recife_22_procurador, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengédo do
gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pgm_recife_22_procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.14.6 O recurso n&o podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questdo da prova objetiva gera duas situagtes distintas: a anulagéo da questédo ou a alteracéo
de seu gabarito. A anulagédo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes,
entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha mais de uma opgéo que atenda ao comando da questao; ha erro de digitagéo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradi¢ao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao ou
de apresentagao de argumentagéo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagédo de questao integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.7.2 Se houver alteragao, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragcdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.14.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocagao para as provas escritas discursivas sera publicado no Diario Oficial
do Municipio do Recife, e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_
procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.1 As provas escritas discursivas (P2) terdo a duragéo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.
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9.2 As provas escritas discursivas (P3) terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.3 As provas escritas discursivas valerdo um total de 200,00 pontos e consistirdo de:

a) prova escrita discursiva (P2): redagdo de uma pega judicial, de até 120 linhas, no valor de 60,00 pontos; e resposta a duas questdes
discursivas acerca de uma ou mais disciplinas constantes do quadro do subitem 7.1 deste edital, a serem respondidas em até 15 linhas
cada, no valor de 20,00 pontos cada, totalizando 40,00 pontos; e

b) prova escrita discursiva (P3): redacdo de um parecer, de até 120 linhas, no valor de 60,00 pontos; e resposta a duas questdes
discursivas acerca de uma ou mais disciplinas constantes do quadro do subitem 7.1 deste edital, a serem respondidas em até 15 linhas
cada, no valor de 20,00 pontos cada, totalizando 40,00 pontos.

9.4 As provas escritas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste edital.

9.5 O texto definitivo das provas escritas discursivas devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.6 O documento de texto definitivo das provas escritas discursivas néo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo das respectivas provas escritas
discursivas.

9.7 O documento de texto das provas escritas discursivas sera o Unico documento valido para a avaliagdo das provas escritas
discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sé@o de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo das
provas escritas discursivas.

9.8 Nao havera substituicdo do documento de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.
9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.9.1 Para cada sistema de concorréncia, serdo convocados para as provas escritas discursivas os candidatos de acordo com os
quantitativos especificados a seguir, respeitados os empates na ultima posigéo:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para as provas escritas discursivas os 180 candidatos mais bem classificados na prova
objetiva; e

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para as provas escritas discursivas os 20 candidatos mais
bem classificados na prova objetiva.

9.9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 9.9.1 deste edital, seréo convocados para as provas escritas discursivas os candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de convocagdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na
ultima colocagéo.

9.9.2 O candidato que nao for convocado para as provas escritas discursivas na forma dos subitens 9.9.1 e 9.9.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

9.9.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocagéo para as provas escritas discursivas listara apenas os candidatos ndo
eliminados, conforme subitens 9.9.1 e 9.9.1.1 deste edital.

9.9.4 As provas escritas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetido dos temas abordados — demonstracdo de
conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.4.1 As provas escritas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contetido e uma
avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.9.4.1.2 Duas notas de conteudo das provas escritas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25%
da nota maxima de conteldo possivel nas provas escritas discursivas.

9.9.5 As questdes discursivas das provas escritas discursivas P2 e P3 valerdo 20,00 pontos cada, totalizando 80,00 pontos, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagédo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NCi), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 16,00 pontos, onde i =1, 2, 3 e 4.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NP) totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 4,00 pontos,
e sera calculada pela formula NP = 4,00 — (2,00 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na questao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a
extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na questao (NQi) pela formula NQi = NCi + NPi;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto.

9.9.6 A redacao de peca judicial da prova escrita discursiva (P2) valera 60,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico, articulagdo de raciocinio,
capacidade de argumentagdo e de convencimento) totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo maxima
sera limitada ao valor de 48,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NP) totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 12,00 pontos,
e sera calculada pela formula NP = 12,00 — (6,00 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na pega judicial;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a
extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca judicial (NPJ2) pela férmula NPJ2 = NC + NP;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPJ2 < 0,00 ponto.

9.9.7 A redagéo de parecer da prova escrita discursiva (P3) valera 60,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico, articulagédo de raciocinio,
capacidade de argumentagdo e de convencimento) totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo maxima
sera limitada ao valor de 48,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita (NP) totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 12,00 pontos,
e sera calculada pela formula NP = 12,00 — (6,00 x NE + TL), em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato no parecer;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a
extensdo méaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota no parecer (NPP3) pela formula NPP3 = NC + NP;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de néo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP4 < 0,00 ponto.

9.9.8 A nota final na prova escrita discursiva P2 (NFPDP2) sera calculada pela formula NFPDP2 = NQi + NPJ2.

9.9.9 A nota final na prova escrita discursiva P3 (NFPDP3) sera calculada pela formula NFPDP3 = NQi + NPP3.

9.9.10 A nota final nas provas escritas discursivas (NFPD) sera calculada pela férmula NFPD = NFPDP2 + NFPDP3.

9.9.11 Sera aprovado nas provas escritas discursivas o candidato que obtiver NFPD 2 60,00 pontos.

9.9.11.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.9.11 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
9.9.12 Serdo anuladas as provas escritas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS
ESCRITAS DISCURSIVAS

9.10.1 O padréo preliminar de resposta das provas escritas discursivas sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta das provas escritas discursivas dispora do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicédo de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador, e seguir as instrugoes ali
contidas.

9.10.3 Se houver alteragéo, por forca de impugnacgao, do padréo preliminar de resposta das provas escritas discursivas, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta das provas escritas discursivas, sera definido
o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas escritas discursivas.

9.10.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas escritas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padréo de resposta, estando limitado a correcédo de sua resposta de acordo com o padrédo definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas escritas discursivas dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Seréo convocados para a avaliagéo de titulos todos os candidatos aprovados nas provas escritas discursivas.
10.1.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagéo de titulos serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.3 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

A Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, em
curso reconhecido pelo MEC, desenvolvido em Instituigdo de
Ensino Superior publica e(ou) particular, também reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

0,50/ano 2,50

Aprovagao em concurso publico para cargo de advogado publico. | 0,25 0,50
(63 Aprovagao em concurso publico para cargo privativo de Bacharel | 0,10 0,30
em Direito.
D Livros publicados, de autoria individual, com inscrigdo no ISBN, no | 0,50 1,50

ambito da ciéncia juridica.

E Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos, de autoria | 0,10 0,70
individual, com inscri¢do no ISSN.

F Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Direito ou | 1,00 2,00
certificado de defesa e aprovagao de tese.

G Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou | 0,75 1,50
certificado de defesa e aprovagéo de dissertagdo.

H Certificado, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo | 0,50 1,00
em nivel de especializagdo na area juridica, nacional ou
estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas, conferido
apos atribuigdo de nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
no edital de convocagéao para a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da
documentacao da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que n&o forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagado constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informagoes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé puplica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, com comunicagéo do fato a autoridade competente para instauragdo de
processo criminal.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocagao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea A, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem

10.11.1.4.1 deste edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagéo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e 3 — declaragédo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso
de graduacé@o em Direito a fim de se verificar qual a data de conclus&o do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.4.1 deste
edital; 2 — declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracéo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem legivel de trés
documentos: 1 — diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclus&o do curso e atender ao disposto no
subitem 10.11.1.4.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado
e a descrigao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: (1)
diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo,
certeira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB para atender ao disposto no subitem 10.11.1.4.1 deste edital; (2) recibo de
pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e (3) declaragao
do c&)nératante/beneficiério que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo realizado e a descri¢do das
atividades.

10.11.1.1 E responsabilidade do candidato enviar o documento da OAB que informe corretamente a data de inscrigdo na Ordem.

10.11.1.2 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.1 deste edital devera ser emitida por érgao de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.1.3.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.1.4 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigao de
tempo.

10.11.1.4.1 Para efeito de pontuagéo de experiéncia profissional, somente seréa considerada a experiéncia apos a concluséo do curso
superior.

10.11.2 Para receber pontuagao relativa a aprovagdo em concurso publico descrita nas alineas B e C, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgdes:

10.11.2.1 Comprovar a aprovagé@o em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal
do 6rgao, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes informagdes:

a; cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagao e(ou) classificagado.

10.11.2.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia impressa do Diario Oficial,
autenticada em cartério, com a publicagéo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do
cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacgéo e(ou) a classificagdo, com identificagéo clara do candidato.

10.11.2.3 Nao sera considerada concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou)
de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.2.4 Nao sera considerado como comprovagéo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo aqueles citados no subitem
10.11.3 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E, o candidato devera enviar imagem original ou
imagem de cépia legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, nas paginas em que
conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

10.11.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracédo do editor, emitida por seu dirigente, que
informe a sua autoria exclusiva.

10.11.4 Para a comprovagéo da concluséo do curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas F e G, sera aceita
a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a imagem
do certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada da imagem do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo ndo sera aceito.

10.11.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas do diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do

subitem 10.11.5 deste edital.

(1jo.11.4.d2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
outorado.

10.11.5 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacédo em nivel de especializagéo, alinea H, sera aceita a imagem legivel
do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE) ou
esta de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. O certificado devera atestar, ainda, a carga
horaria minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusao de pds-graduacéo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovagao da apresentagdo e aprovagédo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE ou de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

10.11.5.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE ou néo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel
pela organizagéo e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
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10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagéo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final na prova objetiva (NFPO), da nota final nas provas escritas discursivas
(NFPD) e da pontuagao obtida na avaliagéo de titulos.

11.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢&o, se declararem com deficiéncia, se n&o forem eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial, seréo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

11.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota nas provas escritas discursivas;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva P1;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentag@o que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagéo vigente para
o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio do Recife e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogagao podera ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.3.3 A convocagéo para a posse nao sera feita por telegrama.

13.3.4. E aceito o pedido de deslocamento para o final da lista de aprovados, observado que sera sempre para o Ultimo lugar da lista
de classificados e desde que apresentado o requerimento antes de escoado o prazo para a posse.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_
procurador, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, € por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando
e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto no art. 31 da Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato, a qualquer tempo, podera protocolar reguerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢ao do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagao de
alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — PGM Recife/2022 (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br,
a_ct_)lmpanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatéria de retificagéo do registro
civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragcdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de
realizagdo das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto) documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 13.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

13.10.2 Os candidatos que n&do apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderédo
realizar as provas e serao eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagéo das provas, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serad submetido a
identificac@o especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagéo.

13.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico
de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das
provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias
e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

13.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos
e(ou) legislagao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei
Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de
realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagado das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fiz_e{*_rdanotaqéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem

6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que |he for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico. . i _

s) descumprir as medidas de protegdo em razado da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagéo das provas, n&o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato
do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de realizagao
das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 ap6s dois anos contados a partir da data de publicacdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura da Cidade do Recife/PE.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos
subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante 8 PGM/Recife, ap6és a homologagédo do resultado final, desde que
apgovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagédo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

13.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do préprio
candidato.

13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislacdo com entrada em vigor apoés a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracéo de questdes desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
PGM/Recife

13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PGM/Recife.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Conceito, classificagéo e interpretagéo das
normas constitucionais. 2. Principios fundamentais. 3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 3.2 Normas programaticas. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 5 Organizagédo politico-administrativa do Estado. 5.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 6 Administragao Publica. 6.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.
7 Poder Executivo. 7.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 8 Poder Legislativo. 8.1 Estrutura. 8.2
Funcionamento e atribuicdes. 8.3 Processo legislativo. 8.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 8.5 Comissoes
parlamentares de inquérito. 9 Poder Judiciario. 10 Fungdes essenciais a justica. 10.1 Ministério publico 10.2 Advocacia publica. 10.3
Defensoria publica. 11 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 11.1 A¢éo direta de inconstitucionalidade.
11.2 Acgéo declaratéria de constitucionalidade (Lei n° 9.868/99). 11.3 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n°
9.882/99). 12 Sumula vinculante (Lei n° 11.417/06). 13 Intervencgao federal. 13.1 Intervengdo estadual nos municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extin¢éo do ato
administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da administragcdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparagao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagédo e
meios de execugao. 8.4 Delegagdo: concesséo, permissao e autorizagéo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa.
9.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao. 9.2 Administragéo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades
de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n°
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8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 12 Licitagdes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais
disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei
n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas). 12.1.5 Lei n° 14.133/2021. 12.2 Fundamentos
constitucionais. 13 Parcerias na Administragdo Publica. Lei Federal n® 13.019/2014. 14 LGPD. 15 A LINDB e o direito administrativo.
15.1 Interpretagdo das normas de gestdo publica na LINDB. 15.2 Consequencialismo. 15.3 Responsabilidade de agentes publicos na
LINDB. 15.4 Erro grosseiro.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas altera¢des (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2
Funcéo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da acéo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das
partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13
Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacéo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des
gerais. 1.15 Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1
Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peticéo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvengdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8
Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e
coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagéo. 1.17
Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execugao. 1.20 Processos nos tribunais e
meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposigdes finais e transitérias. 2 Mandado de
seguranga. 3 Agao popular. 4 Agdo civil publica. 5 Acao de improbidade administrativa. 6 Reclamagao constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991
e suas alteragdes (Locagao de iméveis urbanos). 7.1 Procedimentos.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: | DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica
Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteragdes. 2.5 Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes. 2.6 Resolugdo do CONAMA n°
1/1986 e suas alteragdes (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento
Ambiental. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n® 9.433/1997 e suas altera¢des (instrumentos de gestédo de recursos hidricos). 4 Recursos
florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012 e suas alteragoes. 4.2 Resolucdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 e
suas alteragdes (Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestao e de concesséo florestal. 5 Espagos territoriais especialmente
protegidos. 5.1 Areas de preservagédo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n® 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 6 Responsabilidades.
6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢do. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. Il DIREITO
AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Constituigdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2 Competéncias urbanisticas. 1.3 Normas gerais.
1.4 Municipio. 1.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungdo social da propriedade urbana. 1.6 Regides metropolitanas e aglomerados
urbanos. 2 Direito urbanistico. 2.1 Direito & Cidade. 2.2 Conceito e principios. 2.3 Ordenagdo. 2.4 Uso e ocupacéo solo urbano. 2.5
Licengas urbanisticas. 2.6 Responsabilidade administrativa. 2.7 Infragbes e san¢des administrativas. 2.8 Responsabilidade civil e penal.
3 Parcelamento do solo urbano. 3.1 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes. 3.2 Regularizagdo fundiaria urbanistica. 3.3 Area de
Preservagao Permanente (APP) urbana. 4 Estatuto da Cidade. 4.1 Norma geral. 4.2 Objetivos. 4.3 Diretrizes. 4.4 Instrumentos. 4.5
Gestao democratica das cidades. 4.6 Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. 4.7 Disposi¢cdes gerais. 5 Concessdo
urbanistica. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Disciplina. 6 Desapropriagdo. 6.1 Conceito. 6.2 Aplicagoes. 6.3 Justa indenizagao.
6.4 Recuperagao das mais-valias urbanisticas. 6.5 Processo. Procedimento judicial e administrativo. 7 Protecdo do Patriménio Cultural.
7.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 7.2 Competéncias. 7.3 Tombamento. 7.4 Registro. 7.5
Desenvolvimento urbano e protecéo do patriménio cultural.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislagao tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicagao, integracéo e interpretagéo. 2 Sistema constitucional tributario.
Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia e capacidade tributarias. Reparticdo das receitas
tributarias. 3 Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa e prego publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5
Obrigagao tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujeicdo ativa. Hipotese de
incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de calculo, aliquota, domicilio tributario e capacidade. 6 Sujeigdo passiva tributaria:
contribuinte, responsavel e substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Responsabilidade por
solidariedade, sucessé@o e de terceiros. Denuncia espontanea. 7 Crédito tributario. Autorregularizagédo. Constituicdo. Langamento:
conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do credito tributario e suas modalidades. 8 Suspens&o, extingéo e excluséo do crédito
tributario. 9 Evasé&o, sonegacéo, elisao e fraude. 10 Divida ativa. Inscri¢édo e efeitos. Certiddes. 11 Processo judicial tributario. Execugdo
fiscal. Agdo anulatdria de débito fiscal. Acao de repeticdo de indébito. Agado de consignacdo em pagamento. Agdo declaratéria. Agcao
cautelar fiscal. Mandado de seguranga em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria tributaria.
Reserva do possivel. 13 Fiscalizagdo tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fiscalizagdo. Dever de informagéo e sigilo
profissional. Divulgagdo de dados referentes ao contribuinte. Requisi¢ao de forga publica. Sigilo bancario e fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Conceito e objeto. 2 Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3 Lei n°
4.320/1964. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 5 Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. 6
Principios orgcamentarios. 7 Regime constitucional. 8 Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. 9 Normas gerais de Direito
Financeiro. 10 Processo orgamentario: calendario de elaboracédo e execugéo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrugcdo do
orgamento publico. 11 Leis orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. 12 Créditos
adicionais. 13 Processo legislativo. 14 Exercicio financeiro. 15 Receita publica: classificagdes. 16 Receitas originarias e derivadas;
estagios, divida ativa. 17 Receitas patrimoniais. 18 Receitas tributarias. 19 Imposto. 20 Taxa. 21 Empréstimos compulsérios. 22
Contribuicdo de melhoria. 23 Precgo. 24 Contribui¢des sociais. 25 Receitas crediticias. 26 Crédito publico. 27 Empréstimos publicos. 28
Divida publica. 29 Regime constitucional da divida publica brasileira. 30 Despesa publica: classificagéo, estagios da despesa: empenho;
liquidagdo e pagamento. 31 Programagao financeira. 32 Regime contabil da despesa. 33 Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. 34 Precatérios judiciais. 35 Crédito publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos
créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. 36 Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 37
Fiscalizagao financeira e orgamentaria. 38 Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 38 Controle interno.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagéo e integragao
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens iméveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico.
6 Negocio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigacoes. 9.1
Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes — disposi¢cdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1
Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposic¢des gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagéo de indenizar.
11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Posse. 13.1
Conceito, classificagéo, aquisi¢ao, efeitos e perda. 14 Propriedade. 14.1 Conceito, aquisigcéo e perda. 14.2 Direitos de vizinhanga 14.3
Condominio geral e condominio edilicio. 15 Superficie. 15.1 Serviddes. 15.2 Usufruto. 15.3 Uso. 15.4 Habitag&o.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacéo, espécies, duragao, alteragéo, suspensao e interrupcéo. 2 Salario. 3 Remuneragdo. 4 Equiparacéo salarial. 5 Estabilidade.
6 Indenizac&o. 7 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 8 Reintegracéo e readmiss&o. 9 Férias. 10 Aviso prévio. 11 13° salario. 12
Salario minimo. 13 Jornada de trabalho. 14 Extingdo do contrato de trabalho. 15 Rescis&o: justas causas. 16 Despedida indireta. 17
Inquérito para apuragéo de faltas. 18 Representacao sindical. 19 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20 O direito de greve e
suas implicagdes no servigo publico. 21 Organizagao da Justica do Trabalho. 22 Graus de jurisdigao. 23 Processo judiciario do Trabalho:
disposicdes preliminares, processo em geral. 23 Dissidios individuais. 24 Recursos na Justica do Trabalho. 25 Lei n° 13.467/2017
(Reforma Trabalhista).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugéo legislativa no Brasil, organizagédo e principios. 2
Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario de contribuicdo. 3 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacao financeira. 4 Previdéncia complementar. 4.1 Lei Municipal n® 18.810/2021 (previdéncia complementar do
municipio do Recife). 5. Reformas Constitucionais da Previdéncia. 6. Aposentadoria dos servidores publicos. 6.1 Lei Complementar
!\3/I4u/2i6:£qal n°® 03/2021 e Lei Municipal n® 17.142/2005 e suas alteragdes. 7 Lei Municipal n® 18.809/2021. Emenda a Lei Organica n°

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio do Recife

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Aplicagéo das provas escritas discursivas

15/1/2023

Divulgagdo dos padroes de resposta preliminares da provas escritas
discursivas

17/1/2023 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra os padroes de resposta
preliminares das provas escritas discursivas

18 e 19/1/2023 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Atividade Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscri¢des e de solicitagéo de inscrigdo com isengéo
de taxa de inscrigao

22/8 a 20/9/2022 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada
na inscri¢éo e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagoes do
sistema

21 e 22/9/2022 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao provisoria da solicitagao de isengdo de taxa de inscrigao

27 a 29/9/2022 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagao de
isencdo de taxa de inscrido

28 e 29/9/2022 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia

Consulta a situagao final da solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢édo 6/10/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 10/10/2022
Divulgagao da relagédo proviséria dos candidatos com a inscrigéo deferida para | 18/10/2022

Consulta a situagao provisoria da solicitagdo de atendimento especial

18/10 a 20/10/2022 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigéo
para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagao de atendimento especial

19 e 20/10/2022 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para | 27/10/2022
concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia

Consulta a situagao final da solicitagdo de atendimento especial 27/10/2022
Divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais | 4/11/2022
da prova objetiva

Aplicagéo da prova objetiva 11/12/2022

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva

13 a 15/12/2022 Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigéo de recursos quanto as questdes formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

14 e 15/12/2022 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva

16/12/2022

Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado final na
prova objetiva e de convocagéo para as provas escritas discursivas

6/1/2023

Divulgacéo dos padrdes de resposta da provas escritas discursivas e do edital | 6/2/2023

de resultado provisério nas provas escritas discursivas

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da PGM/
Recife e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Municipio do Recife
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_recife_22_procurador.

_ ANEXO I .
MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITACAO DE INSCRIGAO, PARA ATEDIMENTO ESPECIAL E PARA AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
onador(a?do documento de identidade n°®
com deficiéncia a luz da legislagao brasnelra por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(6es)

, CID-10

, € considerado(a) pessoa

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/

funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento.

Cidade/UF, de de 20__

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

Licitacao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSEFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES/GGLIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVICOS DE SAUDE/CPLSSA

AVISO DE ADIAMENTO

Processo Licitatério n° 032/2022 — Pregéo Eletrénico n° 032/2022 — BB n° 956304. Objeto: Registro de Preco, com validade de 12
(doze) meses, para contratagdo de empresa especializada em fornecimento de Testes Hematoldgicos e Bioquimicos, 02 (dois) lotes,
incluindo FORNECIMENTO DE REAGENTES, INSUMOS E COMODATO DOS EQUIPAMENTOS DE ANALISE, para atendimento das
necessidades da Secretaria de Satide da Prefeitura do Recife. Comunicamos o ADIAMENTO da Sess3o de Abertura para 26/08/2022,
as 09:00h e a Disputa no mesmo dia, as 14:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletronico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br
— Acesso |dentificado. Recife, 12 de agosto de 2022. Verénica Ferreira de Brito. Pregoeira.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA POLITICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD
DEMANDANTE: Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento

AVISO DE LICITACAO
SO PODERA P/ERTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 31/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 31/2022 - CPLPSD - BB — 950306 - Nat.: Aquisigéo. Objeto:
%stro de Pregos com validade de 12 (doze) meses, a aquisigdo de mobilidrio para atender a demanda das Unidades da Secretaria
olitica Urbana e Licenciamento da Prefeitura do Recife. Valor Estimado Global R$ 2.781.445,90 (d0|s milhGes, setecentos e oitenta

e um mil, quatrocentos e quarenta cinco reais e noventa centavos). Comunicamos a abertura da sessdo para o dia 26 de agosto de
2022 as 10:00 horas e a disputa para o dia 30 de agosto de 2022 &s 14:00 horas. - HORARIO DE BRASILIA- no site eletronico do
Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br — Acesso identificado. Edital e outras informagdes pelo site www.recife.pe.gov.br e www.
Irl’cnacogs e.com.br ou pelo fone (81) 3355-9155 / 3355-8841. Recife, 12 de agosto de 2022. Genivaldo Cristovao de Souza —

regoeiro.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Planejamento, Gestado e Transformacao Digital
Secretaria Executiva de Licitagdes
Geréncia Geral de Licitagoes
Comissao Permanente de Licitagcdo de Servigos de Saude/CPLSSA

RESULTADO FINAL

PROCESSO LICITATORIO n° 024/2022 - PREGAO ELETRONICO n° 024/2022 — CPLSSA. BB N° 944839 — OBJETO: Registro de
Prego, com validade de 12 (doze) meses, para a aquisicdo de equipamentos para reabilitagdo motora - 07 (sete) lotes, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: LUCAS JOSEPH BRAGA
DE GREEF EIRELI. - CNPJ N° 41.601.210/0001-12, para os lotes 03, 04, 05 e 06, com os valores totais de R$ 3.050,00, R$ 2.000,00,
RS 1.940,00 e R$ 2.074,00, respectivamente; FISIOMEDICA PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELI - CNPJ N° 05.118.766/0001-99,
para o lote 07, com o valor total de R$ 29.350,00. O lote 01 foi REVOGADO e o lote 02 restou FRACASSADO. Recife, 12 de agosto de
2022. Verdnica Ferreira de Brito. Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E RANSFORMA(}AO DIGITAL
ECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE COMPRAS CORPORATIVAS
AVISO DE LICITACAO

SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2022. PREGAO ELETRONICO N° 011/2022 — BB n° 952198 — CPLCC — Objeto: Registro de pregos
pelo prazo de 12 (doze) meses, para aquisi¢do de Scanners, novos de primeiro uso, isentos do processo de remanufatura, com garantia
de funcionamento e assisténcia técnica, em 02 (dois) lotes, sendo o lote 01 destinado a ampla concorréncia e o lote 02 destinado a cota
reservada a participacéo de micros e pequenas empresas, para atender as necessidades dos 6rgdos e entidades integrantes do Poder
Publico Municipal. Valor estimado: R$ R % 534.800,00 (quinhentos e trinta e quatro mil e onocemos reais). Comunicamos a abertura da
sessdo para o dia 26 de agosto de 2022 as 09:00 horas e a disputa para o mesmo dia as 10:00 horas - HORARIO DE BRASILIA - no
site eletrénico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso identificado. Edital pelo site — www.recife.pe.gov.br — Recife, 12
de agosto de 2022. Etiene Oliveira, Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria Planejamento, Gestéo e Transformagé&o Digital
Comissao Permanente de Licitagdo de Compras Corporativas

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

Processo Licitatério n°® 028/2021 Concorréncia n° 001/2021 — CPLCC - Obéeto contratagdo de servicos de publicidade,
compreendendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituagéo,
a concepgao, a criagdo, a execugao interna, a intermediagéo e a supervisdo da execugéo externa e a distribuicdo de publicidade de
carater educativo e de utilidade publica de competéncia do Gabinete de Comunicagéo da Prefeitura do Recife.Homologado o processo
licitatério e adjudicado o objeto as seguintes empresas, segundo ordem de classificagdo: 1) AMPLA SERVICOS DE PROPAGANDA E
PUBLICIDADE LTDA.,CNPJ: 11.145.893/0001-80; 2) BCA PROPAGANDA LTDA. CNPJ: 03.598.189/0001-54.Outras informagdes pelo
sitio eletrénico www.recife.pe.gov.br, ou pelo fone (81) 3355-9248. Recife, 12 de agosto de 2022. Etiene Oliveira — Presidente CPLCC.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital
Comissao Permanente de Licitagdes e Compras Corporativas

RESULTADO FINAL DA LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2022. PREGAO ELETRONICO N° 010/2022 — BB n° 951349 — CPLCC — Objeto: Formagao de
Registro de Pregos visando o fornecimento de assinatura de licengas de software Autodesk pelo periodo de 12 meses (Lote 1) e
treinamento especializado em BIM (Building Information Modeling), (Lote 2). Empresa habilitada e declarada vencedora para os LOTES
01 e 02: MAPDATA TECNOLOGIA, INFORMATICA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 66.582.784/0001-11, com valor total de R$
11.531.966,00 (onze milhdes, qumhentos e trinta e um mil e novecentos e sessenta e seis reais) para o LOTEO1e para o LOTE 02,
com valor total de R$ 699. 684 00 (seiscentos e noventa e nove mil e seiscentos e oitenta e quatro reais ). Outras informagdes pelos
sitios eletronicos www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br, ou pelo fone (81) 3355-9248. Recife, 27 de julho de 2022. Etiene
Oliveira - Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIF
SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO
Autarquia a de Servigos Urbanos do Recife - CSURB

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022-CONCORRENCIA N° 01/2022-CPL/CSURB. Objeto: CONTRATAL?AO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA FORNECIMENTO E MONTAGEM DE BRISES DE ALUMINIO COM ESTRUTURA AUXILIAR DE SUPORTE,
INSTALADOS COM MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, NO PATIO DE FEIRA DO CAIS DE SANTA RITA, com vistas a atender &
Autar%wa de Servigos Urbanos do Recife — CSURB. Data e hora da abertura: 16/09/2022, as 10:00h. Valor maximo aceitavel: R$
976.303,09 (novecentos e setenta e seis mil, trezentos e trés reais e nove centavos). O Edital e seus anexos poderao ser consultado e
retirados no endereco eletrénico www.recife.pe.gov.br; e/ou na CPL mediante entrega de Pen drive, CD ou DVD, sito a Rua General
Mac Arthur, n° 1.540 — Imbiribeira - Recife/PE. Informacdes na sala da CPL ou pelo Tel. (81) 3355.2423, em dias uteis no horério das
08:30 as 16:30h. Recife, 12/08/2022. Silvanice Gomes Tenério Cavalcanti - Presidente da CPL.
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AVISO DE LICITACAQ

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2022-CONCORRENCIA N° 02/2022-CPL/CSURB. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA OBRA DE REQUALIFICACAO DO MERCADO DE NOVA DESCOBERTA, com vistas a atender
a Autarquia de Servicos Urbanos do Recife — CSURB. Data e hora da abertura: 16/09/2022, as 14:00h. Valor maximo aceitavel: R$
691.662,42 (seiscentos e noventa e um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos). O Edital e seus anexos
poderéo ser consultado e retirados no endereg:o eletronico www.recife.pe.gov.br; e/ou na CPL mediante entrega de Pen drive, CD ou
DVD, sito a Rua General Mac Arthur, n° 1.540 — Imbiribeira - Recife/PE. Informacdes na sala da CPL ou pelo Tel. (81) 3355.2423, em
dias Uteis no horéario das 08:30 as 16:30h. Recife, 12/08/2022. Silvanice Gomes Tendrio Cavalcanti - Presidente da CPL.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
CNPJ/MF N° 10 846.103/0001 - 20

AVISO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 011/2022 — PROCESSO LICITATORIO N° 012/2022 CPL/CTTU - BB N° 953870. Objeto: Prestagdo de
servigo de locagao de sistema de radiocomunicagao digital, troncalizado na faixa de 360 a 400 mhz, através de Registro de Precos, para
uso da Autarquia de Transito e Transportes Urbanos da cidade do Recife (CTTU), compreendendo o fornecimento de infraestrutura,
equipamentos, materiais, servicos de instalagdo e programacao, reposicdo de equipamentos, treinamento, acessorios e demais
insumos. O valor total estimado da licitagdo € de R$ 2.966.010,00 (Dois milhdes, novecentos e sessenta e seis mil e dez reais).
Comunicamos a realizagdo da sessdo de abertura de propostas deS|gnada para o dia 22/08/2022 as 10:00 horas e a sess3o de lances
para o mesmo dia as 14:00 horas - Horario de Brasilia - DF. Edital e outras informagdes pelos sites do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.
com.br e www.recife.pe.gov.br ou pelo fone (81) 3355-5315. Recife, 03 de agosto de 2022. Cecilia Carvalho - Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
CNPJ/MF N° 10.846.103/0001 — 20

AVISO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 012/2022 — PROCESSO LICITATORIO N° 013/2022 CPL/CTTU - BB N° 955083. Objeto: Reglstro de
Prego, com validade de 12 (doze) meses, para aquisicdo de Elementos Balizadores de Trafego Viario, para atender as necessidades da
Autarquia de Transito e Transporte Urbano da Prefeitura do Recife, conforme quantidade, condigdes e especificagdes técnicas contidas
no instrumento e anexos. O valor total estimado da licitagéo é de R$ 1.031.598,00 (Um milhao, trinta e um mil, quinhentos e noventa e
oito reais). Comunicamos a realizagéo da sesséo de abertura de pro'?ostas deS|gnada para o dia 26/08/2022 as 10:00 horas e a sess&o
de lances para o mesmo dia as 14:00 horas - Horario de Brasilia Edital e outras informagdes pelos sites do Banco do Brasil - www.
licitacoes-e.com.br e www.recife.pe.gov.br ou pelo fone (81) 3355-5315. Recife, 12 de agosto de 2022. Cecilia Carvalho - Pregoeira.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL COM HOMOLOGAGAO E ADJUD|CAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2022 - CLI EMLURB - CONCORRENCIA N° 013/2022 — Objeto: REQUALIFICACAO DE
DRENAGEM E PAVIMENTACAO DAS RUAS CASTRO ALVES, ENGENHEIRO LUIZ VAUTHIER, RUA DA CORAGEM, RUA
PROFESSOR MIRANDA CURIO E RUA DONA JULIETA LOCALIZADA NO BAIRRO DA ENCRUZILHADA. O Presidente da Comiss&o
de Licitagdo da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana - EMLURB torna publico o resultado do Julgamento Flnal declarando
VENCEDORA: ETNA ENGENHARIA E TERRAPLENAGEM NACIONAL LTDA — com a proposta no valor — R$ R$ 3.825.898,74 (trés
milhdes oitocentos e vinte cinco mil, oitocentos e noventa e oito reais e setenta e quatro centavos). Devidamente HOMOLOGADO ela
DIRETORA DE MANUTENCAO URBANA — GABRIELA BUARQUE ASSUNCAO DE CARVALHO e ADJUDICADO pela DIRETORA
PRESIDENTE — Marilia Dantas da Silva em 09.08.2022. Recife, 12 de agosto de 2022. Marco Antonio de Aratjo Bezerra - Presidente
da Comisséo de Licitagao.

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2022 - CLI EMLURB — CONCORRENCIA N° 007/2022 — Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ILUMINAgAO PUBLICA PARA FORNECIMENTOE INSTALACAO DE ILUMINAGAO RGB COM TECNOLOGIA
LED E REDE ELETRICA CENICA — PARQUE DAS ESCULTURAS BRENNAND. O Presidente da Comisséo de L|C|ta(;ao da Autarquna
de Manutencéo e Limpeza Urbana - EMLURB torna publico o resultado do Julgamento Final, declarando VENCEDORA: REAL ENERGY
LTDA — com a proposta no valor — R$ R$ 1.839.293,99 (hum milhdo, oitocentos e trina e nove mil, duzentos e noventa e trés reais e
noventa e nove centavos). Devidamente HOMOLOGADO pela DIRETORA DE MANUTENCAO URBANA — GABRIELA BUARQUE
ASSUNCAO DE CARVALHO e ADJUDICADO pela DIRETORA PRESIDENTE — Marilia Dantas da Silva em 11.08.2022. Recife, 12 de
agosto de 2022. Marco Antonio de Aratjo Bezerra - Presidente da Comisséo de Licitagao.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS DE PREGCOS

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2022 - CLI EMLURB — CONCORRENCIA N° 012/2022 - Objeto: REQUALIFICACAO DA
DRENAGEM E PAVIMENTACAO DA RUA IMPERIAL E DA DRENAGEM DA AV. SUL TRECHO COMPREENDIDO ENTRE A TRAVESSA
DO GASPAR E AV. DANTAS BARRETO — BAIRRO DE SAO JOSE. O Presidente da Comissao de Licitagdo da Autarquia de Manutengao
e Limpeza Urbana - EMLURB torna publico o resultado do Julgamento de Propostas de Precos, declarando VENCEDORA a empresa
ETNA ENGENHARIA E TERRAPLENAGEM NACIONAL LTDA - R$ 8.106.707,08 (oito milhdes, cento e seis mil, setecentos e sete reais
e oito centavos). Fica aberto o prazo recursal previsto na alinea b do inciso |, do art. 109 da Lei n° 8.666/93. Remfe 12 de agosto de
2022. Marco Antonio de Araujo Bezerra - Presidente da Comissao de Licitagéo.

AVISOS DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO N° 023/2022 - CLI EMLURB — CONCORRENCIA N° 017/2022 — Objeto: SERVICOS DE MANUTENGAO
CORRETIVA DO SISTEMA VIARIO DA CIDADE DO RECIFE. LOTE | - RPA 01 - Os valores maximos admitidos para esta licitagao é - R$
14.672.727,31 (catorze mllhoes seiscentos e setenta e dois mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta e hum centavos), e para LOTE
02 (RPA. 02 e RPA. 03) — 8.386.753,55 (de20|to mllhoes trezentos e oitenta e seis mil, setecentos e cinqiienta e trés reais e
cinqlienta e cinco centavos). LOTE 03 (RPA T) 4.086,62 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e cinqlienta e quatro mil, oitenta
e seis reais e sessenta e dois centavos) e LOTE 04 RPA 06) R$ 20.903.470,37 (vmte milhdes, novecentos e trés mil, quatrocentos
e setenta reais e trinta e sete centavos). Local e Data de abertura: EMLURB - Autarquia de Manutenc_;éo e Limpeza Urbana, sito a Av.
Gov. Carlos de Lima Cavalcanti, 09 - Derby; 20.09.2021, as 09:00 horas. Sera facultado a participagdo em video conferéncia na
Plataforma Google Meets devendo os interessados se habilitarem ao sistema até 48 horas da data inaugural. A sess&o sera realizada
na sala 03, bloco do edificio sede da EMLURB, o edital e seus anexos estardo a disposi¢ao dos interessados no endereco eletronico:
gttplf[w;/vw._recife.pe.gov.br/portalcomprasL Recife, 12 de agosto de 2022. Marco Antonio de Aratjo Bezerra — Presidente da Comissao

e Licitagdo.

PROCESSO LICITATORIO N° 022/2022 - CLI EMLURB — TOMADA DE PRECOS N° 004/2022 — Objeto: IMPLANTACAO DE PRACA
PARA INFANCIA NA PRACA MIGUEL VALVERDE. O valore maximo admitido para esta licitagdo € R$ 1.775.999,77 (hum milh&o,
setecentos e setenta e cinco mil, novecentos e noventa e nove reais e setenta e sete centavos. Local e Data de abertura: EMLURB -
Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana, sito a Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcanti, 09 - Derby; 02.09.2021, as 09:00 horas. Sera
facultado & participagdo em video conferéncia na Plataforma Google Meets devendo os interessados se habilitarem ao sistema até 48
horas da data inaugural. A sessdo sera realizada na sala 03, bloco do edificio sede da EMLURB, o edital e seus anexos estardo a
disposicao dos interessados no endereco eletronico: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/. Recife, 12 de agosto de 2022. Marco
Antonio de Araujo Bezerra — Presidente da Comisséo de Licitagdo.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1040/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no

uso de suas atribuicdes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidada do Recife & Sra. MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada do Recife a Sra. MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA. Art. 2° Este Decreto Legislativo
entra em vigor na data de sua publicagdo. Sala das Sessbes da Camara Municipal do Recife, 08 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 16/2022 DE AUTORIA DA VEREADORA DANI PORTELA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1041/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no
uso de suas atribuicdes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidadao do Recife ao Sr. LEONARDO FRAMIL.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadéo do Recife ao Sr. LEONARDO FRAMIL. Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicagdo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 08 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 29/2022 DE AUTORIA DO VEREADOR ROMERINHO JATOBA.

RESOLUgAO N° 360/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas consoante Resolucdo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18. 881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VIl, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n° 025/2022, do Vereador Paulo Muniz,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Sylvio Romero Gouveia Cavalcanti Junior, no Cargo em Comissado de Assessor Parlamentar — Coordenador Legislativo,
simbolo PLC-GV, cédigo 5.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Paulo Muniz. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das ComissGes da Camara Municipal do Recife, 12 de agosto

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 361/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas consoante Resolugdo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18. 881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VII, do Regimento Interno e, ainda, atendendo ao memorando n°® 134/22, do Vereador Hélio Guabiraba,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Igor Portugal Vidal, matricula n® 106.263-8, do Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar,
simbolo PLC-GVI, codigo 6.01 e José Flavio de Freitas Bezerra, matricula n° 105.481-3, do Cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GIV, cédigo 4.02, da Estrutura de Gabinete do Vereador Hélio Guabiraba. Art. 2°
Nomear Camila Macedo Travassos, para o Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI,
cadigo 6.01 e Nivia Pascoal da Sllva para o Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gablnete simbolo PLC-
GIV, cddigo 4.02, da Estrutura de Gabinete do Vereador Hélio Guabiraba. Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publ|<t:a(,éaozc<2)r2n efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, em 12 de
agosto de

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUgAO N° 362/2022
A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes Iegals consoante na Resolugédo 2.489/08
e tendo em vista o disposto na Lei n° 17.286/2006 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife,

RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar Carlos Eduardo Gomes Da Silva Junior, matricula n® 105.912-2, do Cargo em Comissao de Coordenador Adjunto da
Unidade de Programagao e Produgao, simbolo EAC-2, cédigo 2075, da Estrutura Basica Comissionada da Camara Municipal do Recife.

Art. 2°. Nomear Ana Claudia Feitosa de Oliveira Seabra, no Cargo em Comissao de Coordenador Adjunto da Unidade de Programagéo
e Produgéo, simbolo EAC-2, cédigo 2075, da Estrutura Basica Comissionada da Camara Municipal do Recife. Art. 3°. Esta Resolugédo
entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das Comissdes da Camara
Municipal do Recife, 12 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 363/2022

COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas consoante Resolugéo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18. 881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n°® 33/2022, do Veereador Junior Tércio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Raquel Rama Vitdria Rodrigues dos Santos, matricula n® 105.992-0, do Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar
— Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI, cédigo 6.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Junior Tércio. Art. 2° Nomear Marlene
Rodrigues Bezerra Santos no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI, cédigo 6.01,
da Estrutura de Gabinete do Vereador Junior Tércio.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 12 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUgAO N° 364/2022 R

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes Ie%l is, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, com base em planilha, do Vereador Paulo Muniz,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagéo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Paulo Muniz, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.683-2 André Luiz Miranda de Gusmao 182,00 -
106.426-6 Sylvio Romero Gouveia Cavalcanti Junior - 182,00
105.673-5 Maria Karlla Thalya da Silva Teixeira 101,00 22,00
106.352-9 Luiz Kenje Kambara de Moura 69,00 186,00
105.685-9 Margarida Lacerda Mello Coutinho 225,00 187,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 12 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUSAO N° 365/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes Ie% is, tendo em vista o disposto na Lei
n°® 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, atendendo EY planilha, do Vereador Hélio Guabiraba,

RES OLVE:
Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificacdes de Representacdo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Hélio Guabiraba, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
106.263-8 Igor Portugal Vidal 89,00 -
106.431-2 Camila Macedo Travassos - 89,00
105.481-3 José Flavio de Freitas Bezerra 75,00 -
106.430-4 Nivia Pascoal da Silva - 75,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 12 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUgAO N° 366/2022 R

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes Ie%/ is, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VI, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, com base no memorando n° 33/2022, do Vereador Junior Tércio,

RES OLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacdo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Junior Tércio, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-
GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.992-0 Raquel Rama Vitéria Rodrigues | 5,50 -
dos Santos
106.433-9 Marlene Rodrigues Bezerra | - 5,50
Santos

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publlcagao com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 12 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario



ANO XXIX - RECIFE, SABADO, 13 DE AGOSTO DE 2022

da

M:dalha de Mérito, homenagens
cidadania recifense. Esses re-
conhecimentos foram concedidos pela
Camara Municipal do Recife, durante
esta semana, para pessoas € entida-
des que se destacam na prestacao de
servicos ao povo da cidade. A semana
também foi marcada pelos debates das
reunides plenarias e a votacao de pro-
jetos nas Comissoes permanentes da
Casa.

Na segunda-feira (8), o deputado
federal Felipe Carreras recebeu a Me-
dalha de Mérito José Mariano, numa
iniciativa do vereador Hélio Guabiraba
(PSB). A mais alta comenda do Poder
Legislativo Municipal foi entregue no
plenario da Camara, na presenca de
diversos politicos, familiares e amigos
do homenageado. A vereadora Natalia
de Menudo (PSB) presidiu a solenidade.

Hélio Guabiraba ressaltou como o
trabalho de Felipe Carreras se desen-
volvia ao longo dos anos e destacou
programas executados no Recife pelo
politico federal. “Empresario bem-su-
cedido também exerceu um trabalho
com muita competéncia, no periodo
de 2013 a 2014, quando foi secretario
de Turismo e Lazer da Prefeitura do
Recife, teve excelente acdes como a
ciclofaixa de Turismo e Lazer, o “Recife
Antigo de Coracao”, o Paco do Frevo, o
Centro de Artesanato, o Terminal Mari-
timo, as bicicletas de compartilhamen-
to, as academias ao ar livre, o Parque
da Macaxeira, a requalificacao da Orla
de Boa Viagem”.

Na quinta-feira (11), a Camara Mu-
nicipal comemorou os 45 anos de uma

historia de resisténcia cultural e res-

peito as tradicoes artisticas regionais.
Fundado em maio de 1977 e hoje patri-
monio imaterial da capital, o Balé Po-
pular do Recife recebeu a homenagem
no plenario da Casa de José Mariano,
por iniciativa da vereadora Ana Llcia
(Republicanos). O vereador Fabiano
Ferraz (Avante) presidiu a solenidade.

Autora da lei n° 18.470/2018, que
tornou o Balé Popular patriménio ima-
terial do Recife, a parlamentar nao dei-
xou de falar sobre as dificuldades que
o grupo enfrentou. “O Balé Popular do
Recife traz uma historia de muita re-
sisténcia. No nosso primeiro mandato,
tomamos conhecimento sobre o Balé
tinha chegado aos seus 40 anos, cinco
anos atras”, disse. “Nao conseguia pa-
gar o seu aluguel e vivia dias terriveis.
O seu arsenal de vestimentas estava
em um local que chovia. Quando pre-
cisava fazer uma apresentacao, tinha
que ir aos 6rgaos publicos para tentar
uma pauta. Ali, iniciamos uma jornada
e, dessa caminhada, surgiu um proje-
to que tornou o Balé Popular do Recife
patrimoénio imaterial”.

Encerrando a semana, na sexta-fei-
ra (12), o vereador Doduel Varela (PP)
entregou o Titulo de Cidada do Recife
a jornalista Meiry Lanunce. Ela nasceu
em Taquaritinga do Norte, no agreste
pernambucano e comecgou sua carreira
na TV Sao Francisco, em 1994. Diante
de amigos, familiares e admiradores,
a apresentadora foi homenageada no
plenario da Casa de José Mariano to-
mado por bastante emocao. O verea-
dor Chico Kiko (PP) presidiu a reuniao
solene.

Meiry Lanunce tem graduacao em

Medalha de Mérito
José Mariano para
Deputado Felipe
Carreras

Resumo da semana na Cdmara

Jornalista Meiry
Lanunce recebe o
Titulo de Cidadd do
Recife

Comunicacao Social/ Jornalismo pela
Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB), Pds-Graduacao em Jornalismo
Cultural pela Universidade Catolica de
Pernambuco (UNICAP), além de Cur-
sos de Lideranca e de Comunicacao
Assertiva. No ano de 2000, entrou na
Rede Globo Nordeste como reporter, e
em 2006, assumiu o Programa Bom dia
Pernambuco, ficando no comando até
2017. Atualmente, Meiry Lanunce é a
mais nova contratada da Emissora TV
Guararapes assumindo a apresentacao
do Jornal Guararapes.

Quadrilhas juninas recebem ho-
menagem - Desde 2013, o calendario
municipal marca a data de 27 de ju-
nho como o Dia do Quadrilheiro Junino.
Neste ano, as comemoracoes foram re-
alizadas na Camara do Recife na tarde
da sexta-feira (5), em razao das fortes
chuvas que atingiram a capital entre
maio e junho. Na solenidade, requeri-
da pelo vereador Almir Fernando (PC-
doB), celebraram a data quadrilheiros
juninos e representantes da categoria,
além de autoridades da cultura das es-
feras municipal e estadual. O vereador
Felipe Alecrim (PSC) presidiu a reu-
niao, promovida no plenario da Casa.

Projetos e comissdes - A Comissao
de Direitos Humanos e Cidadania rece-
beu, na reuniao desta segunda-feira,
uma comissao de moradores de Jardim
Monte Verde, na Zona Sul da cidade,
e a secretaria executiva de Direitos
Humanos da Prefeitura do Recife. Em
pauta, as dificuldades enfrentadas pela
comunidade apos as fortes chuvas. Jar-
dim Monte Verde foi o local que teve

0 maior nimero de pessoas mortas em
decorréncia das fortes chuvas que atin-
giram a cidade e Regiao Metropolitana
em maio deste ano.

Na manha desta quarta-feira, a Co-
missao de Acessibilidade e Mobilidade
Urbana promoveu uma reunidao, por
meio de videoconferéncia, para distri-
buir dois projetos de lei aos membros
do colegiado que apresentarao, poste-
riormente, os pareceres da relatoria.
Uma proposicao é de autoria do vere-
ador Tadeu Calheiros (Podemos), e a
segunda, do vereador Alcides Cardoso
(PSDB). O presidente do colegiado,
vereador Fabiano Ferraz, conduziu os
trabalhos da Comissao. Eduardo Mar-
ques (PSB) e Tadeu Calheiros participa-
ram do encontro.

Nesta sexta-feira, duas comissoes
se reuniram, por videoconferéncia,
para deliberar sobre diversas proposi-
coes elaboradas pelos parlamentares.
A Comissao de Planejamento Urbano
e Obras promoveu encontro em que
foram aprovados dois projetos de lei
Ordinaria. As proposicoes tratam de al-
teracoes a leis ja existentes na cidade.
Estiveram presentes o presidente da
Comissao, vereador Zé Neto (PROS), e
o vereador Dilson Batista (Avante).

Ja a Comissao de Legislacao e Jus-
tica analisou e concedeu pareceres a
quatro projetos de lei Ordinaria (PLO),
dois foram aprovados e dois rejeitados.
Além do presidente do colegiado, ve-
reador Felipe Francismar (PSB), esta-
vam presentes os vereadores Fabiano
Ferraz, Rinaldo Junior (PSB) e Samuel
Salazar (MDB).

CAMARA DE VEREADORES
DO RECIFE

Presidente ROMERINHO JATOBA

19 vice presidente HELIO GUABIRABA
20 vice presidente ANA LUCIA
30 vice presidente FRED FERREIRA

19 secretédrio ERIBERTO RAFAEL
20 secretario NATALIA DE MENUDO
30 secretério ZE NETO

ASSESSORA ESPECIAL DE IMPRENSA
Jornalista EDEN PEREIRA
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