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PREFEITURA DO RECIFE

Prefeitura do Recife estabelece novo modelo de gestiao na saude

Iniciativa visa valorizar o corpo técnico da rede municipal a
partir de avaliacao e desempenho relacionado
ao atendimento dos usuarios

prefeito do Recife, Joao Cam-

pos, sancionou, na terca-feira

(2), uma lei que estabelece um

novo modelo de gestao da Rede

Municipal de Salde. O regimen-
to tem como objetivo melhorar e fortale-
cer os servicos oferecidos aos recifenses.
O texto, de autoria da Prefeitura do Re-
cife, trata da valorizacao dos servidores
instituindo diferentes niveis de gratifica-
¢oes que podem ser atribuidas conforme
as atividades desempenhadas descritas
na legislacdo. A Lei sera publicada no Di-
ario Oficial do municipio.

“A salde passa a contar com um novo
modelo de gestao. Todas as nossas unida-
des terdo um gestor especifico para que
o cidadao possa reconhecer o responsa-
vel pela unidade e também avaliar o seu
servico. A selecao vai ser feita dentro da
nossa rede e a gente vai ter um meca-
nismo de remuneracao variavel. Parte
da remuneracao desse gestor, seja de
uma pohcllmca de uma unidade basica
de saude, de uma maternidade, vai ser
feita com base em varios 1nd1cadores e
essa remuneracao, a satisfacao do usua-
rio, do recifense, vai ter um peso muito
importante para sua definicao”, explicou
o prefeito. A expectativa € que as grati-
ficacGes incorporadas devam representar
um total de RS 11 milhées anuais a mais

investidos pela gestao municipal. De acor-
do com a lei, todas as bonificacoes serao
aplicadas mediante desempenho. Ao todo,
serao beneficiados mais de 220 servidores
da Secretaria de Saude do Recife.

“Esse € um primeiro passo. Na pro-
xima semana, nos vamos compartilhar
outros anlincios importantes para forta-
lecer a nossa rede. Desde o inicio, nos
temos uma prioridade na salde e a gente
entende que o mais importante é garan-
tir que o recifense se sinta bem tratado,
bem acolhido, e que tenha todas as fer-
ramentas a disposicdo. O fortalecimento
da rede é algo constante. Nos ja chama-
mos mais de 1.500 profissionais desde o
inicio do ano passado e vamos ter muitas
outras melhorias que vamos anunciar em
breve. Um modelo que garante uma ges-
tao por resultado com qualidade do ser-
vico”, acrescentou.

Investindo na valorizacao dos profis-
sionais, a lei municipal reforca a impor-
tancia do atendimento humanizado para
os usuarios do Sistema Unico de Salde
(SUS). As gratificacoes, que podem che-
gar até Rg 5,5 mil, a depender da fun-
cao, serao uma forma de reconhecimen-
to do trabalho realizado pelo servidor,
e também vao impactar diretamente na
assisténcia oferecida aos recifenses que
utilizam a Rede Municipal de Salde. Para

Daniel Tavares

dos profissionais, a lei municipal reforca a
importdncia do atendimento humanizado para os usudrios do Sistema
Unico de Saidde (SUS)

isso, além de definir indicadores para
acompanhar o desempenho das equipes,
a Secretaria de Saude da capital vai colo-
car a satisfagao do usuario como protago-
nista, possibilitando que, ao fim do servi-
co, ele avalie a qualidade do mesmo.
“Essa € uma iniciativa do novo mo-
delo de gestdo da Secretaria de Salde
do Recife com o objetivo de qualificar
a atencdo prestada ao nosso usuario.

Serao supervisores e coordenadores nos
nossos distritos sanitarios e unidades de
salde, que receberdo a gratificacao por
desempenho e sera medido através de in-
dicadores e metas pré-selecionadas. Eles
farao a ponte entre o usuario e os tra-
balhadores de salde garantindo o bom
funcionamento das nossas unidades”,
frisou a secretaria de Saude, Luciana Al-
buquerque.

Sesau tem quatro trabalhos sobre hanseniase
premiados em edital do Ministério da Saude

Projetos contribuem para qualificar as acoes de saude para controlar a doenga e melhorar o cuidado as pessoas acometidas pela hanseniase no pais

A Secretaria de Salude (Sesau) do Recife
teve quatro trabalhos premiados no Edital
de Mapeamento de Experiéncias Exitosas
em Hanseniase do Ministério da Salde (MS)
sobre a iniciativa. As atividades, que foram
desenvolvidas nos Distritos Sanitarios (DS) 2
e 7 (que compreendem bairros da Zona Nor-
te da capital pernambucana), vao receber
mencao honrosa do o6rgao federal e serao
incluidas em publicacéo especifica - um dos
projetos também sera contemplado com

O foco destes tra

: alhos for i1dentificar as areas e as uma S
para deteccao da hanseniase no Distrito 7 e fazer uma intervencao nelas

um registro audiovisual. Os trabalhos foram
classificados entre mais de 40 atividades re-
alizadas na atencao primaria e secundaria a
salde, das cinco regioes do pais.

De acordo com o MS, o objetivo deste
edital foi de cartografar experiéncias ex1-
tosas do Sistema Unico de Salde (SUS) n
enfrentamento da hanseniase, a fim de
qualificar as acoes de saude para controlar
a doenca e melhorar o cuidado as pessoas
acometidas por esta enfermidade.

Divulgacio/Sesau

des mais silenciosas

O projeto “Cuidando de quem cuida:
olhar ampliado junto aos proﬁssionais de
salde acometidos pela hanseniase”, de-
senvolvido pela coordenacao de hanseniase
e tuberculose do DS 2, ficou entre as trés
exper1enc1as mais bem ranqueadas do pais,
sendo a Unica do Nordeste. A iniciativa,
além de receber a mencao honrosa, ainda
tera um documentario produzido pelo Minis-
tério da Salde.

“Depois de realizar algumas agées rela-
cionadas a hanseniase voltadas aos usuarios
das unidades de salde, fizemos também
com os profissionais e percebemos alguns
trabalhadores da rede municipal acometi-
dos pela doenca. E entao surgiu a ideia de
um grupo de apoio e acolhimento para aju-
dar os colegas”, destaca Amanda Queiroz,
coordenadora de Hanseniase do DS 2 e res-
ponsavel pelo projeto.

A pretensao era ressignificar olhares,
percepcoes e fortalecer a rede interseto-
rial. “O ganho foi coletivo, como teria que
ser quando nos relacionamos e nos dispo-
mos a ouvir e estar com o outro. A troca nos
tornou mais sensiveis aos anseios, angUstias
e necessidades individuais das pessoas aco-
metidas pela hanseniase”, completa.

Os demais trabalhos premlados sao “Es-
tratégia para aumento da deteccdo de casos
novos de hanseniase no territorio do Distri-
to Sanitario VIl em Recife, aplicacao de um
plano de intervencao”; “Estrategla de ma-
triciamento para proﬁsswnals de saude das

unidades silenciosas no Distrito Sanitario
VII”; e “Coral Grupo Salde: fruto de um gru-
po de autocuidados”. As acoes foram reali-
zadas no DS 7 e também receberam mencao
honrosa do Ministério.

O foco destes trabalhos foi identificar
as areas e as unidades mais silenciosas para
deteccdo da hanseniase no Distrito 7 e fazer
uma 1ntervencao nelas. “Foram varias eta-
pas, entre estudo epidemiologico, aplicacao
de parametros para incidéncia, mapeamen-
to dos casos com objetivo de ‘classificar as
unidades que receberiam um plano de in-
tervencdo. Foi proposto também um curso
para Atencao Basica e Vigilancia em Satde
com 1ntu1to de preparar os profissionais de
todas as areas para a suspeicao de casos no-
vos de hanseniase, além do manejo adequa-
do dos pacientes dlagnostlcados” detalha a
coordenadora de hanseniase do DS 7, res-
ponsavel pelo projeto, Monica Sousa.

Outro trabalho premiado € o “Coral Gru-
po Saude: fruto de um grupo de autocui-
dados”, que foi desenvolvido na Policlinica
Clementino Fraga, no Vasco da Gama, com
pacientes que se curaram ou ainda estao em
tratamento da hanseniase. “A maioria dos
membros tem sequelas da doenca e essa &
uma forma de fortalecé-los. Este grupo é
0 mais antigo do estado de Pernambuco e
sempre é reconhecido pelas suas atividades,
além de ser referéncia para todos os mu-
nicipios do Estado”, destacou Monica, que
também participa deste projeto.
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Em comemoracao aos 43 anos, o Jardim Botanico
do Recife tera dois espacos revitalizados

Divulgacio/SMAS

Para celebrar os 43 anos do Jardim
Botanico do Recife (JBR), comemora-
dos na segunda-feira (1°), dois espacos
serao revitalizados: o anfiteatro e a tri-
lha acessivel. Além disso, serdo anun-
ciadas outras melhorias para o local
que ja se tornou referéncia em lazer,
pesquisa e contemplacao da natureza
para os recifenses. A previsdao € que
a reforma desses dois espacos, orcada
em RS 127 mil, seja concluida até o fi-
nal deste més.

Tanto a reforma da trilha acessi-
vel quanto do anfiteatro sera usado na
obra piso intertravado antiderrapante
e que permite maior poder de drena-
gem evitando, assim, areas de reten-
cdo das aguas das chuvas. Segundo a
arquiteta Diomari Diniz, esse material
drena 95% da agua, mantendo o solo
permeavel e garantindo uma circula-
cao de maneira segura para visitantes
e funcionarios. Além de permitir a flui-
dez da circulacao de toda a fauna do
local. Outra vantagem é que o material
tem uma longa duracao e aguenta mais
as adversidades do ambiente externo,
como chuvas e umidade.

0 anfiteatro é um espago com apro-
ximadamente 50m? e capacidade para
30 pessoas sentadas, destinado para
atividades de arte educadores. Inse-
rido na mata, o espaco é destinado
para atividades diversas, como conta-
¢coes de historias, encontros teatrais,
monitorias sobre os jardins tematicos
e permite atividades bucoélicas de con-
templacao da natureza.

Ja a Trilha Acessivel consiste em
uma passarela no nivel do solo natural
com extensao de 50 metros, projetada
pela equipe de arquitetos da Secreta-
ria de Meio Ambiente e Sustentabilida-
de, de forma que acompanha as suaves
inclinacées do percurso para nao in-
terferir severamente na natureza. Sua
entrada esta localizada proxima a Casa
de Vegetacdo e atravessa a mata até
chegar ao eixo principal, a Avenida das
Sapucaias. Através dela, os visitantes
com mobilidade reduzida tém a opor-
tunidade de vivenciar a proximidade
com a fauna e flora do local proporcio-
nando uma experiéncia a mais com o
meio ambiente.

SOBRE O JARDIM BOTANICO DORECIFE - O JBR

esta inserido numa unidade protegida
com 11,44 hectares de Mata Atlanti-
ca, sendo atualmente a Unica reser-
va ambiental totalmente estruturada
para receber visitantes, turistas e re-
cifenses, com o objetivo de estreitar
os lacos das pessoas com a natureza.
Espaco publico municipal vinculado a
Secretaria de Meio Ambiente e Susten-
tabilidade, o Jardim Botanico do Reci-
fe abre de terca a domingo, das 9h as
15h. A entrada é gratuita. Dispoe de
jardins tematicos: Cactos, Orquideas,
Palmeiras, Plantas Medicinais, Senso-
rial e Plantas Tropicais. Ha trilhas mo-
nitoradas e exposicoes. Além de area
publica de lazer e contemplacao, o
espaco abriga um corpo técnico que
realiza pesquisas voltadas a botanica,
restauracao florestal e conservacao da
biodiversidade da Mata Atlantica. Em
2015, o equipamento entrou para a lis-
ta dos cinco melhores do pais, segundo
os critérios estabelecidos pelo Ministé-
rio do Meio Ambiente. A medida reco-
nheceu a importancia do acervo e do
trabalho desenvolvido no local visando
a preservacao da flora brasileira.

CTTU prorroga recadastramento
de taxistas com placas terminadas em 5

Agendamento do novo atendimento deve ser feito pelo site cttu.recife.pe.gov.br

Imagem PCR/Reproducio Web

ATENDIMENTO
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& TAXI ONLINE

A Autarquia de Transito e Trans-
porte Urbano do Recife (CTTU) infor-
ma que prorrogou o prazo do reca-
dastramento anual dos taxistas cujas
placas sao terminadas em "5". O novo
prazo € 10 de agosto. E importante
que os permissionarios realizem o re-
cadastramento no prazo regular para
evitar multas. O agendamento do ser-
vico deve ser feito pelo site cttu.re-
cife.pe.gov.br.

e —————
O novo prazo e 10

de agosto. E importante que os permissionarios

Divulgacio/Jeferson/Semoc

realizem o recadastramento no prazo regular para evitar multas
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LEI MUNICIPAL n° 18.969 , DE 26 DE JULHO DE 2022.

Estabelece novo modelo de gestdo dos distritos sanitarios e das unidades de saide da rede municipal de saude e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei estabelece novo modelo de gestdo dos distritos sanitarios e das unidades de satde da rede municipal de saude.

Art. 2° As unidades de saude municipais serdo classificadas de acordo com o seu porte e complexidade, na forma do Anexo | desta Lei.
Art. 3° Para atendimento ao novo modelo de gestéo definido por esta Lei, ficam criados, no ambito da Secretaria de Saude, o seguinte:
| — Gratificagdo de Coordenagéo de Unidade de Saude, a ser atribuida a servidores efetivos, que passem a exercer as atribuicdes
constantes no Anexo Il desta Lei, em 07 (sete) niveis, de acordo com o grau de complexidade e tipo de unidade, conforme valores abaixo
discriminados e nos quantitativos previstos no Anexo llI:

a) Nivel “a”: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) para coordenagéo de unidades de média e alta complexidade - tipo 4;

b) Nivel “b”: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para coordenagéo de unidades de média e alta complexidade - tipo 3;

c) Nivel “c”: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para coordenagao de unidades de média e alta complexidade - tipo 2, ou Centros de Atengéo
Psicossocial - tipo IlI;

d) Nivel “d”: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - para coordenacao de Unidades de Saude da Familia - tipo 4, ou Unidade Basica
Tradicional, ou Centro de Atencéo Psicossocial - tipo Il, ou unidades de média e alta complexidade - tipo 1;

e) Nivel “e”: R$ 3.000,00 (trés mil reais) para coordenagdo de Unidades de Salde da Familia - tipo 3;

f) Nivel “f": R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para coordenagédo de Unidades de Saude da Familia - tipo 2;

g) Nivel “g”: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para coordenagéo Unidades de Saude da Familia - tipo 1.

Il - Gratificagéo de Superviséo de Distrito Sanitario, a ser atribuida a servidores efetivos, nos quantitativos previstos no Anexo Ill, em
funcéo da realizagéo de atividades especificas, conforme descrito no Anexo Il, em 02 niveis ("a" e "b"), de acordo com o grau de
complexidade e valores abaixo discriminados:

a) Nivel "a": R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais);

b) Niveis "b1" e "b2": R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Ill - Gratificagdo por Resultados, a ser atribuida exclusivamente aos ocupantes dos cargos ou fungdes gratificadas de Gerente-Geral
de Distrito Sanitario, com natureza 100% variavel, e valor maximo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

§ 1° Para percepgao das gratificagdes de que trata este artigo, os servidores exercerdo carga horaria minima de 40 horas semanais.

§ 2° Em cada unidade de saude, somente 1 (um) servidor pode fazer jus a gratificagdo prevista no inciso I; e, em cada Distrito Sanitario,
s6 tera 1(um) servidor para cada nivel previsto nas alineas do inciso II.

§ 3° O quantitativo das gratificagdes de que trata o inciso Il fica limitada a 8 (oito).

§ 4° Dos valores das gratificagdes de que tratam os incisos | e Il, 50% (cinquenta por cento) serdo de natureza variavel, sendo vedado
o pagamento da parcela fixa antes que seja aferida a parcela variavel.

§ 5° As parcelas variaveis das gratificacdes de que tratam os incisos | a lll serdo vinculadas ao cumprimento de metas, cujos indicadores
serdo definidos em Decreto do Executivo, a partir de proposta de comissdo composta por representantes da Secretaria de Saude e da
Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital.

§ 62 As metas para os indicadores a que se referem o §5° deste artigo serdo fixadas para periodos mensais, e observaréo os seguintes
parametros:

| - Otimizagéo e qualificagdo dos servigos de satide do Municipio;

Il - Facil compreenséo dos conceitos adotados e objetivos pretendidos;

Il - Mensuracéo objetiva de qualidade de servigo;

IV - Apuragdo mediante informagdes de qualidade de servigo preexistentes disponiveis.

§ 7° A apuragéo e a avaliagdo do cumprimento das metas serdo realizadas por comissao a ser instituida por ato da Secretaria de Satde
e Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital.

§ 8° A percepgéo das gratificacdes de que tratam os incisos | a Ill € compativel com o Adicional por Desempenho de Equipe de que trata a
Lei Municipal n° 16.006, de 25 de janeiro de 1995, sendo vedada a percepgdo cumulativa com gratificaces de exercicio, atividade ou lotagdo.

§ 9° Aos ocupantes de cargos comissionados fica vedada a percepgdo das gratificagdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo.
§10° (VETADO).

Art. 4° A critério do Chefe do Poder Executivo e sem prejuizo da opgao pela livre nomeacéo, os servidores a serem investidos nas
fungdes de que tratam os incisos | e |l do artigo 3° poderdo ser advindos de processo seletivo especifico, regulamentado pelo Decreto
de que trata o § 5° do art. 3°.

Paragrafo tnico. Concluido o processo seletivo de que trata o caput deste artigo, a atribuicdo das gratificagdes podera se dar, mediante
delegagao, por ato da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital.

Art. 5° A atribuigdo da gratificagdo de que trata o inciso Il do art. 3° se dara pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

§ 1° A medida prevista no caput podera, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser adotada também nas hipéteses dos incisos | e Il
do art. 3°, sem prejuizo da possibilidade de dispensa ad nutum.

§ 2° A critério da Administragdo municipal, o profissional podera ser dispensado, a qualquer tempo, das gratificagdes de que trata esta
Lei, na hipétese de apresentar desempenho insatisfatério quanto aos indicadores e metas definidos na forma do §5° do art. 3°, ou
cometer qualquer falta disciplinar prevista na Lei Municipal n° 14.728, de 8 de margo de 1985, conforme concluido em processo
disciplinar regularmente instaurado.

§ 3° O Decreto de que trata o § 5° do art. 3° definird os casos de desempenho insatisfatério de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 6° Ficam criados 08 (oito) Cargos de Diregédo Executiva 2, simbolo “CDE-2".

Art. 7° Substitua-se o caput do art. 1° da Lei Municipal N° 18.538 de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com seguinte redagéo:
“Art. 1° Os Nucleos de Processo Administrativo e Sindicancia, vinculados as Secretarias de Educagdo e de Saude, de natureza

permanente, serdo constituidos, cada um, por 4 (quatro) membros permanentes, 7 (sete) membros de apoio | e 7 (sete) membros de
apoio II." (NR)

Art. 8° Substitua-se inciso | do § 2° do art. 1° da Lei Municipal N° 18.538 de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com seguinte
redagao:

L L
§ 20 oo

| - para 0 membro permanente, ser servidor estavel em cargo de nivel superior;"
Art. 9° Substitua-se o § 3° do art. 1° da Lei Municipal N° 18.538 de 21 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com seguinte redagéo:
AL, T bbbt

§ 3° Para o exercicio das atribuicdes de membro permanente, poderdo ser designados servidores efetivos de outros Orgdos ou
Entidades da administragdo municipal, observados os requisitos do paragrafo anterior.” (NR)

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 26, de julho de 2022; 485 anos da fundagao do Recife, 205 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

ANEXO | (art. 2°)
CLASSIFICAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 01
Unidade de Saude que desenvolve atividades de prevengéo, promogéo, protegdo e recuperagdo, com perfil ambulatorial generalista e/
ou especializada, de pequeno a médio porte, podendo ser referéncia para mais de um distrito sanitario.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 02
Unidade de Saude que desenvolve atividades de prevencéo, promogéo, protecéo e recuperagéo, com perfil assistencial especializado,
de grande porte e referéncia para diversos distritos sanitarios, podendo ser referéncia para todo o Municipio.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 03
Unidade de Saude que desenvolve atividades de prevengao, promogao, protegdo e recuperagdo, com Servigo de Pronto Atendimento
24h e atendimento ambulatorial.

UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 04
Unidade de Saude que desenvolve atividades de prevengao, promogao, protegdo e recuperagdo com Servico de Pronto Atendimento
24h, atendimento ambulatorial e leitos de internagao.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — TIPO 01
Unidade de Saude que desenvolve atividades de promogao, protegdo e recuperagdo, caracteristicas do nivel primario de atengéo,
direcionados a uma populagdo adstrita, composta por 01 (uma) equipe de satide da familia, podendo agregar também equipe de satde bucal.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 02

Unidade de Saude que desenvolve atividades de promocéo, protegdo e recuperagdo, caracteristicas do nivel primario de atengéo,
direcionados a uma populagéo adstrita, composta por 02 (duas) equipes de saude da familia, podendo agregar também equipe(s) de
salde bucal.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 03

Unidade de Saude que desenvolve atividades de promocéo, protegdo e recuperagdo, caracteristicas do nivel primario de atencéo,
direcionados a uma populagao adstrita, composta por 03 (trés) equipes de saude da familia, podendo agregar também equipe(s) de
saude bucal.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 04

Unidade de Saude que desenvolve atividades de promocéo, prote¢do e recuperagdo, caracteristicas do nivel primario de atencéo,
direcionados a uma populagéo adstrita, composta por 04 (quatro) equipes de satde da familia, podendo agregar também equipe(s) de
saude bucal.

UNIDADE BASICA TRADICIONAL

Unidade de Saude que desenvolve atividades de promogéo, protegdo e recuperagéo, caracteristicas do nivel primario de atencéo
composta por equipe de enfermagem e médicos generalista, pediatra e ginecologista, podendo ser agregar as equipes de agentes
comunitarios de saude (eACS) e salde bucal.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - TIPO Il

Séo servicos de saude de carater aberto e comunitario, voltados aos atendimentos de pessoas em sofrimento psiquico, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras substancias, que se encontram em situacdes de crise.
Composto por equipe multidisciplinar, que empregam diferentes intervengdes e estratégias de acolhimento, oficinas terapéuticas,
medicagéo assistida, atendimentos familiares e domiciliares, entre outros, com funcionamento de segunda a sexta.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - TIPO Il

Sao servicos de saude de carater aberto e comunitario, voltados aos atendimentos de pessoas em sofrimento psiquico, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras substancias, que se encontram em situagdes de crise.
Composto por equipe multidisciplinar, que empregam diferentes intervengdes e estratégias de acolhimento, oficinas terapéuticas,
medicagéo assistida, atendimentos familiares e domiciliares, entre outros, com funcionamento de domingo a domingo, 24h.

ANEXO II (art. 3°)
ATRIBUIGOES DOS COORDENADORES DE UNIDADES DE SAUDE E SUPERVISORES DE DISTRITO SANITARIO

COORDENAGAO DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 01

Desenvolver atividades de gestao para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento de
atividades, quadrimestralmente, de acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos servicos
assistenciais prestados aos usuarios; Coordenar de forma continua os Sistemas de Informagdo em Saude; Produzir relatérios, avaliar
indicadores e divulgar informagdes para usudrios, trabalhadores e outros niveis de gestores de acordo com o(s) distrito(s) sanitario(s)
de abrangéncia; Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Desenvolver agdes com os demais
coordenadores/gestores dos niveis distritais € municipal; Garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal e coordenar a agdes de
continuidade do cuidado e a integralidade da atengéo; Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude; Desenvolver agdes para o cuidado
humanizado; Potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na unidade, apoiando os processos
de cuidado a partir da orientagéo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Realizar a gestéo da infraestrutura e dos insumos
(manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
Promover junto a equipe agdes de educagao permanente para a qualificagdo do servigo; Participar de reunides técnicas; Estimular agdes
de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Realizar monitoramento da ociosidade e
absenteismo das especialidades ofertadas; Fortalecer espagos de controle social; Responder de forma oportuna demandas de
ouvidorias, demandas judicias, de érgdos de controle, auditoria e correlatos, de acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar
gestao de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos profissionais, organizagédo
de frequéncias, mediagao de conflitos, emissdo de declaracdes, entre outros; Desenvolver as atividades dentro dos atos legais, sem
desenvolver agdes de improbidade administrativa; Garantir a gestéo e o cuidado de acordo com principios e diretrizes do SUS; Garantir
as notificagdes de agravos e doengas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU; e desenvolver qualquer atividade proposta pela
SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 02

Desenvolver atividades de gestao para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento de
atividades, quadrimestralmente, de acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos servicos
assistenciais prestados aos usuarios; Coordenar de forma continua os Sistemas de Informagdo em Saude; Produzir relatérios, avaliar
indicadores e divulgar informagdes para usuarios, trabalhadores e outros niveis de gestores de acordo com o(s) distrito(s) sanitario(s) e
municipal de abrangéncia; Garantir a aplicagédo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Desenvolver agdes com os
demais coordenadores/gestores existente nos servicos bem como gestores de nivel distrital e municipal; Garantir o acesso dos usuarios
do SUS Municipal e coordenar a agdes de continuidade do cuidado e a integralidade da atengédo; Planejar, coordenar e avaliar agbes
de saude; Desenvolver agdes para o cuidado humanizado; Potencializar a utilizagéo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes na unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;
Realizar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a equipe agdes de educacgéo permanente para a qualificacéo do servigo;
Participar de reunides técnicas; Estimular acdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Realizar monitoramento da ociosidade e absenteismo das especialidades ofertadas; Fortalecer espagos de controle social;
Responder de forma oportuna demandas de ouvidorias, demandas judicias, de érgéos de controle, auditoria e correlatos, de acordo com
fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo
de trabalho dos profissionais, organizagdo de frequéncias, mediagdo de conflitos, emissdo de declaragdes, entre outros; Desenvolver
as atividades dentro dos atos legais, sem desenvolver agdes de improbidade administrativa; Garantir a gestdo e o cuidado de acordo
com principios e diretrizes do SUS; Garantir as notificagdes de agravos e doencas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU; e
desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 03

Desenvolver atividades de gestdo para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento de
atividades, quadrimestralmente, de acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos servigos
assistenciais prestados aos usudrios a nivel ambulatorial e de pronto atendimento; Coordenar de forma continua os Sistemas de
Informacédo em Saude; Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar informagdes para usuarios, trabalhadores e trabalhadores e
outros niveis de gestdo de acordo com o(s) distrito(s) sanitario(s) de abrangéncia; Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos
estabelecidos pela SESAU; Desenvolver agdes com os demais coordenadores/gestores dos niveis distrital e municipal; Garantir o
acesso dos usudrios do SUS Municipal e coordenar a agdes de continuidade do cuidado e a integralidade da atencéo; Planejar,
coordenar e avaliar agdes de saude; Desenvolver agdes para o cuidado humanizado; Participar da elaboragéo e implementagéo da linha
de cuidado referente as especialidades da unidade; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes na unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagéo desses recursos;
Realizar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a equipe agdes de educagéo permanente para a qualificagéo do servigo;
Participar de reunides técnicas; Estimular acdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Realizar monitoramento diario da demanda na porta de entrada nos servigos de 24h ; Realizar monitoramento da ociosidade e
absenteismo das especialidades ofertadas; Fortalecer espagos de controle social; Responder de forma oportuna demandas de
ouvidorias, demandas judiciais, de 6rgaos de controle, auditoria e correlatos, de acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar
gestao de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos profissionais, organizagéo
de frequéncias evitando a restrigdo e/ou o fechamento de plantdes em servigos de pronto atendimento de 24h, mediacéo de conflitos,
emissdo de declaragdes, entre outros; Fortalecer o nlcleo de gestdo das unidades de funcionamento 24h para resolugéo frente aos
problemas detectados durante os plantées; Desenvolver as atividades dentro dos atos legais, sem desenvolver agdes de improbidade
administrativa; Garantir a gestdo e o cuidado de acordo com principios e diretrizes do SUS; Garantir as notificagdes de agravos e
doencas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU; e desenvolver qualquer atividade proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TIPO 04

Desenvolver atividades de gestdo para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento de
atividades, quadrimestralmente, de acordo com os instrumentos de gestdo municipal; Promover a melhoria da qualidade dos servigos
assistenciais prestados aos usuarios a nivel ambulatorial, pronto atendimento e internamento; Coordenar de forma continua os Sistemas
de Informagdo em Saude; Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar informagées para usuarios, trabalhadores e outros niveis de
gestdo de acordo com of(s) distrito(s) sanitario(s) de abrangéncia; Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos
pela SESAU; Desenvolver agées com os demais coordenadores/gestores dos niveis distrital e municipal; Garantir o acesso dos usuarios
do SUS Municipal e coordenar a agdes de continuidade do cuidado e a integralidade da atengédo; Planejar, coordenar e avaliar agdes
de saude; Desenvolver agdes para o cuidado humanizado; Participar da elaboragéo e implementagédo da linha de cuidado referente as
especialidades da unidade; Potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na unidade, apoiando
os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagao desses recursos; Realizar a gestdo da infraestrutura
e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Promover junto & equipe acdes de educacdo permanente para a qualificagédo do servigo; Participar de reunides
técnicas; Participar das discursbes dos comités das especialidade da unidade, principalmente o de investigagdo de mortalidade;
Estimular agbes de preceptoria; Estimular a integragéo entre as equipes favorecendo o processo de trabalho; Realizar o monitoramento
diario da demanda na porta de entrada nos servigos de 24h ; Realizar monitoramento da ociosidade e absenteismo das especialidades
ofertadas; Realizar monitoramento diario da ociosidade e/ou superlotagdo dos leitos de internamento; Fortalecer espacos de controle
social; Responder de forma oportuna demandas de ouvidorias, demandas judiciais, de érgaos de controle, auditoria e correlatos, de
acordo com fluxo estabelecido pela SESAU; Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento
do processo de trabalho dos profissionais, organizagéo de frequéncias evitando a restrigdo e/ou o fechamento de plantdes em servigos
de pronto atendimento de 24h, mediagéo de conflitos, emisséo de declaragdes, entre outros; Fortalecer o nicleo de gestao das unidades
de funcionamento 24h para resolucéo frente aos problemas detectados durante os plantdes; Desenvolver as atividades dentro dos atos
legais, sem desenvolver acdes de improbidade administrativa; Garantir a gestéo e o cuidado de acordo com principios e diretrizes do
SUS; Garantir as notificacdes de agravos e doengas de acordo com fluxos estabelecidos pela SESAU; e desenvolver qualquer atividade
proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Desenvolver atividades de lideranga e gestdo para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Plano de Gestao da unidade; Promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usuarios;
Coordenar e atualizar de forma continua os Sistemas de Informacédo em Saude; Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar os
resultados; Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Garantir o acesso dos usuarios do SUS
Municipal e coordenar a a¢des de continuidade do cuidado e a integralidade da atengao; Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude;
Formular e implementar estratégias de agéo; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na
unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Realizar a gestao
da infraestrutura, e dos estoques de insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto a equipe agdes de educagdo permanente para a qualificagdo do servigo;
Participar de reunides técnicas; estimular acdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos
profissionais, organizagcdo de frequéncias, mediacdo de conflitos, emissdo de declaracdes, entre outros e desenvolver qualquer
atividade proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.
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COORDENADOR DE UNIDADE DE BASICA TRADICIONAL

Desenvolver atividades de lideranga e gestdo para garantir o pleno funcionamento da Unidade; Elaborar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Plano de Gestao da unidade; Promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usuarios;
Coordenar e atualizar de forma continua os Sistemas de Informagédo em Saude; Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar os
resultados; Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SESAU; Garantir o acesso dos usuarios do SUS
Municipal e coordenar a agdes de continuidade do cuidado e a integralidade da aten¢éo; Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude;
Formular e implementar estratégias de agao; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na
unidade, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagao a equipe sobre a correta utilizagao desses recursos; Realizar a gestdo
da infraestrutura, e dos estoques de insumos (manutencéo, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Promover junto & equipe a¢des de educagdo permanente para a qualificagdo do servigo;
Participar de reunides técnicas; estimular agdes de preceptoria; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Realizar gestdo de pessoas e do trabalho, tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos
profissionais, organizagédo de frequéncias, mediacdo de conflitos, emissdo de declaragdes, entre outros e desenvolver qualquer
atividade proposta pela SESAU pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Articular a Politica de SMAD, no ambito distrital em parceria com as Referéncias Distritais € no ambito central junto aos Apoios
Institucionais; Participar dos espagos colegiados, féruns e reunides intersetoriais, bem como garantir, de forma conjunta aos Gestores
Clinicos e Administrativos, a participagdo dos trabalhadores quando for necessario; Juntamente com as Geréncias Clinicas e
Administrativas, alinhar as atribuicdes dos gestores ao processo de trabalho e as demandas de gestdo da unidade; Acompanhar e
supervisionar os acordos, articulagdes e fluxos institucionais (clinicos e administrativos); Participar da supervisédo institucional e
gerencial, reunides clinicas e entre gerentes da unidade; Acompanhar os processos de competéncia técnica dos CAPS, no que tange
o acompanhamento clinico do sujeito no servico de Saude Mental, juntamente com as Coordenagdes Clinicas das Residéncias
Terapéuticas e Unidades de Acolhimento; Os moradores das RTs quando em acompanhamento no CAPS devem ser inserido nos
mesmos protocolos dos demais usuarios; Compor e participar do Conselho Gestor de Unidade; Garantir a realizagdo de Assembleias
Gerais periddicas, com a participacdo de usudrios trabalhadores e gestores; Apoiar as Geréncias Clinicas e Administrativas na condugédo
das reunides de equipe (Reunido Técnica e Supervisao); Ter ciéncia dos processos das referéncias clinica e administrativa do servico;
Promover ag¢des estratégicas para os processos de Educacdo Permanente, junto as equipes; Realizar gestéo de pessoas e do trabalho,
tais como acompanhamento e monitoramento do processo de trabalho dos profissionais, organizagao de frequéncias, mediagao de
conflitos, emissdo de declaracdes, entre outros; Referendar as escalas dos trabalhadores da equipe técnica de saude, e equipe
administrativa, construidas pelos Gerentes Clinicos e Administrativos, observando o planejamento de férias e licencas; Referendar, junto
com o Gerente Administrativo, as escalas de férias e licengcas dos trabalhadores terceirizados; Promover agdes estratégicas para
promogao e manutengdo do bem estar e saude dos trabalhadores; Observar o usuario na unidade e, sempre que necessario, fazer
abordagem verbal ou corpo a corpo, bem como apoiar as agdes realizadas no territério. Participar do Colegiado municipal de saude
Mental; Participar do Colegiado Distrital de Saude Mental.

SUPERVISOR DE DISTRITO SANITARIO - NIVEL “A”

Assessorar o Gerente-Geral do Distrito Sanitario no planejamento e monitoramento das agdes de saude no territério; Articular e
coordenar as agdes intersetoriais de satide com as areas técnicas e outras secretarias municipais; Produzir informagdes estratégicas
para tomadas de deciséo pelo Gerente-Geral; Orientar e Coordenar questdes administrativas das Unidades do Distrito Sanitario;
Coordenar e acompanhar a elaboragéo de respostas e informagdes solicitadas; Acompanhar a necessidade de pessoal nas unidades
de salde do Distrito Sanitario; Definir prioridades de lotagdo, remanejamento, mobilidade; Discutir e Acompanhar os processos de
cobertura territorial das USF, expansdo e melhoria da atengéo basica ofertada; Identificar problemas existentes no Distrito Sanitario e
propor solugdes visando o aprimoramento do processo do trabalho, otimizagao de fluxos e da gestédo de pessoas; Acompanhamento de
atividades desenvolvidas no territdrio; Articular estratégias de acompanhamento e avaliagéo das politicas de saude desenvolvidas no
Distrito Sanitario; Sistematizar as informagdes estratégicas.

SUPERVISOR DE ATENGAO E VIGILANCIA DO DISTRITO SANITARIO - NIVEL “B1”

Desenvolver atividades de lideranga e gestédo para garantir o pleno funcionamento da rede; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do Plano de Gestéo da rede; Promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usuarios; Coordenar e
atualizar de forma continua os Sistemas de Informagdo em Saude; Produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar os resultados;
Coordenar as agoes de Vigilancia em Saude no territério; Garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela
SESAU; Garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da atengao;
Planejar, coordenar e avaliar agdes de salde; Formular e implementar estratégias de agdo; Potencializar a utilizagao de recursos fisicos,
tecnoldgicos e equipamentos existentes na rede, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta
utilizagdo desses recursos;

SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO DISTRITO SANITARIO - NIVEL “B2”

Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica dos materiais, ambiéncia da rede), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento; Estimular agdes de educagdo permanente e preceptoria; Coordenar e monitorar o
acompanhamento funcional, como lotagdo, mobilidades, licencas, PCCDV, estagio probatério e demais processos pertinentes a vida
profissional do servidor, gerenciar a capacidade instalada x déficit, quanto a for¢a de trabalho; Acompanhar a frequéncia, marcagao de
férias e demais afastamentos dos servidores; Realizar estudos e propor critérios para definigdo do dimensionamento da forga de
trabalho; Monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, os dados e informagdes de gestdo do trabalho, para diagnostico e
proposigcdo de melhorias; Coordenar a capilaridade das agdes da Integragdo Ensino e Servigo junto aos servidores de saude do
territério, participagédo de estudantes e demandas relativas a eventos e licengas para curso/estudo.

ANEXO lll (art. 3°)
QUANTITATIVO DAS GRATIFICAGOES

TIPO QTD
Coordenador Média e Alta Complexidade 1 12
Coordenador Média e Alta Complexidade 2 4
Coordenador Média e Alta Complexidade 3 4
Coordenador Média e Alta Complexidade 4 7
Coordenador Unidade de Saude da Familia 1 39
Coordenador Unidade de Saude da Familia 2 63
Coordenador Unidade de Salude da Familia 3 36
Coordenador Unidade de Saude da Familia 4 1"
Coordenador Unidade Basica Tradicional 23
Coordenador CAPS Tipo |l 13
Coordenador CAPS Tipo Il 8
Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "A" 8
Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "B1" 8
Supervisor de Distrito Sanitario Nivel "B2" 8
TOTAL 244

Oficio n° 063 GP/SEGOV Recife, 26 de julho de 2022.
Excelentissimo Senhor ;

VEREADOR ROMERINHO JATOBA

Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho comunicar
ter decidido VETAR PARCIALMENTE, por razdes de constitucionalidade, o Projeto de Lei do Executivo n° 32/2022, que estabelece novo
modelo de gestéo dos distritos sanitarios e das unidades de salide da rede municipal de satde e da outras providéncias.

Ainiciativa tem por objetivo reestruturar a gestao dos servigos, com vistas a melhor qualificar a rede de saude municipal, otimizando as
atividades desenvolvidas no gerenciamento da rede, primando pela eficiéncia e qualidade dos servigos ofertados a sociedade e um
atendimento humanizado dos usuarios do Sistema Unico de Saude

O Projeto de Lei sofreu algumas emendas parlamentares que trouxeram melhorias a redag&o final da proposta. Contudo, o acréscimo
do § 10° ao art. 3° contraria redagao expressa da Constituicao Federal.

Vejamos o texto acrescido:
“Art. 3° (omissis).

§10° As gratificagdes de nivel “b1” para supervisao de distrito, somente podem ser atribuidas a servidores da rede municipal de saude,
com graduagdo ou pds graduagdo na area de saude.”

Com efeito, ao limitar previamente o exercicio da fungdo de supervisor de atencao e vigilancia do distrito sanitario a servidores da rede
municipal de saide com graduagao ou pos-graduagao na area de salde, o acréscimo aprovado pela Camara Municipal do Recife acaba
por ferir faculdade conferida ao Chefe do Executivo em nomear livremente servidores para a referida funcao gratificada, em manifesta
ofensa ao art. 37, V da Constituicdo Federal:

“Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissado, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes
de diregao, chefia e assessoramento;”

A Procuradoria Geral do Municipio, através do encaminhamento n° 0501, assim se manifestou, in verbis:

“Através da insergao do dispositivo acima transcrito, passou-se a restringir a possibilidade de desempenho da fungéo de Supervisor de
Atencéo e Vigilancia de Distrito Sanitario nivel b1 a servidor efetivo com graduagéo ou pés-graduacgdo na area de saude, restringindo,
assim, a prerrogativa de livre nomeagao do Chefe do Poder Executive para as fungdes gratificadas especificadas, afrontando o disposto
no art. 37, V, da CF/88.”

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha outra alternativa, sendo a prerrogativa ao Veto Parcial incidente sobre o § 10° do art. 3° do
projeto de lei em tela, o qual, contudo, serd objeto de analise pela Secretaria competente, a fim de que a matéria possa ser
regulamentada por ato adequado, de iniciativa do Executivo, tendo em vista a sua inegavel conveniéncia para os interesses da cidade.

Na certeza da compreensdo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideragdo a essa Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

LEI N° 18.970 /2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na
conformidade do que dispde o paragrafo unico do artigo 33, da Lei Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 228/2022:
Altera a Lei n° 17.997, de 25 de marco de 2014, a Lei n® 17.102, de 1° de julho de 2005, a Lei n® 17.277, de 20 de dezembro de 2006,
aLein®17.202, de 05 de maio de 2006, e a Lei n® 17.178, de 1° de janeiro de 2006, e revoga a Lei n® 17.092, de 20 de maio de 2005,
a Lei n® 17.159, de 21 de dezembro de 2005, e a Lei n° 17.522, de 31 de dezembro de 2008, e da outras providéncias.

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 17.997, de 25 de margo de 2014, que trata do valor do auxilio-saide pago exclusivamente aos servidores,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° O valor do auxilio-satide, pago exclusivamente aos servidores, sera disciplinado por Resolugdo da Comissdo Executiva,
observados os limites orgamentarios e legais. (NR)”

Art. 2° O art. 4° da Lein° 17.102, de 1° de julho de 2005, que trata do valor do auxilio-alimentagao, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 4° O valor do auxilio-alimentacéo, sera disciplinado por Resolugdo da Comisséo Executiva, observados os limites orgamentarios e
legais. (NR)”

Art. 3° Fica instituida a Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar (CEAP), destinada a custear gastos exclusivamente vinculados
ao exercicio da atividade parlamentar, em substituicdo a Verba Indenizatéria do Exercicio Parlamentar, de que trata a Lei n® 17.159, de
21 de dezembro de 2005.

Paragrafo tnico. O valor da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar (CEAP) e sua regulamentagédo seréo disciplinados por
Resolugdo da Comissdo Executiva, observados os limites orgamentarios e legais.

Art. 4° O art. 6° da Lei n° 17.277, de 20 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6° Os valores de despesas da cota ou franquia postal ou telefénica que excederem aos limites mensais estabelecidos mediante
Resolugdo serdo automaticamente debitados a conta do Parlamentar ou de seu Gabinete, deduzindo-se integralmente de sua
remuneragdo ou do reembolso de gastos exclusivamente vinculados ao exercicio da atividade parlamentar, custeados pela Cota para
o Exercicio da Atividade Parlamentar (CEAP), revertendo-se a conta orgcamentaria prépria do Poder Legislativo. (NR)”

Art. 5° Fica instituido auxilio destinado a custear despesas com combustiveis e lubrificantes para atendimento as atividades de apoio e
funcionamento do Gabinete de Vereador.

Paragrafo tnico. O valor do auxilio e sua regulamentag&o seréo disciplinados por Resolugdo da Comiss&o Executiva, observados os
limites orcamentarios e legais.

Art. 6° A Lei n° 17.202, de 05 de maio de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Os valores das diarias, nacionais e internacionais, concedidas aos Vereadores e aos servidores em exercicio na Camara
Municipal do Recife, para ressarcimento de despesas de viagens oficiais, serdo estabelecidos mediante Resolugdo da Comisséo
Executiva, observada, em qualquer caso, a disponibilidade orgamentaria especifica.

Paragrafo unico. No caso de viagem ao exterior, a autorizagdo dependera de convite ou missao oficial. (NR)

Art. 7°-A Os valores constantes no quadro Anexo da presente Lei continuaréo vigentes enquanto ndo editada a Resolugdo mencionada
no art. 1° desta Lei.”

Art. 7° A Lei n® 17.178, de 1° de janeiro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 10. O estagiario percebera a titulo de Bolsa de Estudo, mensalmente, valor disciplinado por Resolugdo da Comissédo Executiva,
observados os limites orgamentarios e legais.

Paragrafo Unico. O estagiario percebera, juntamente com a Bolsa de Estudo, auxilio-transporte definido na forma do caput. (NR)”

Art. 8° Os valores previstos na legislagdo vigente continuardo a servir de parametro para pagamento enquanto nao editadas as
resolugdes a que se referem os seguintes dispositivos desta Lei:

I-oart. 1°

Il -0 art. 2°;

IIl — o paragrafo Unico do art. 3°

IV — o paragrafo Unico do art. 5%

V-oart. 7°

Art. 9° Os dispositivos vigentes da Lei n® 17.092, de 20 de maio de 2005, da Lei n° 17.159, de 21 de dezembro de 2005, bem como os
respectivos atos de regulamentacao, serdo revogados por ocasido da entrada em vigéncia da Resolugdo mencionada no paragrafo
unico, do art. 3° desta Lei.

Art. 10. Os dispositivos vigentes da Lei n° 17.522, de 31 de dezembro de 2008, bem como os respectivos atos de regulamentagéo,
serdo revogados por ocasiao da entrada em vigéncia da Resolugdo mencionada no paragrafo tnico, do art. 5° desta Lei.

Art. 11. O art. 4° da Lei n® 17.202, de 05 de maio de 2006, sera revogado por ocasido da entrada em vigéncia da Resolugdo mencionada
no art. 6° desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 27 de julho de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE LEI N° 228/2022 DE AUTORIA DA COMISSAO EXECUTIVA DA CMR.

LEI N° 18.971 /2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na
conformidade do que dispde o paragrafo unico do artigo 33, da Lei Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 229/2022:
Autoriza o repasse, ao Poder Executivo municipal, de parte dos recursos que compdem o Fundo Especial instituido pela Lei n.° 17.853,
de 28 de dezembro de 2012.

Art. 1° Fica autorizado o repasse, ao Poder Executivo municipal, de parcela dos recursos do Fundo Especial instituido pela Lei n.°
17.853, de 28 de dezembro de 2012, no valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais).

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 27 de julho de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE LEI N° 229/2022 DE AUTORIA DA COMISSAO EXECUTIVA DA CMR.

LEI N° 18.972 /2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na
conformidade do que dispde o paragrafo unico do artigo 33, da Lei Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n® 02/2022:
Revoga a Lei Ordinaria n® 17.219, de 31 de maio de 2006, que “Torna obrigatéria a presenca de ascensoristas no interior de elevadores
em prédios comerciais e mistos do municipio do Recife e da outras providéncias”.

Art. 1° Revogue-se a Lei Ordinaria n® 17.219, de 31 de maio de 2006.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 28 de julho de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE LEI N° 02/2022 DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO MUNIZ

LEI N° 18.973 /2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e na
conformidade do que dispde o paragrafo unico do artigo 33, da Lei Organica do Recife, PROMULGA o Projeto de Lei n° 28/2022:
Revoga a Lei Ordinaria n® 16.458, de 13 de janeiro de 1999, que “Estabelece penalidades aos estabelecimentos que pratiquem atos de
vendas ou locagéo de fita de programacgéo em video em desacordo com a classificagéo atribuida pelo 6rgao competente”.

Art. 1° Revogue-se a Lei Ordinaria n® 16.458, de 13 de janeiro de 1999.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 28 de julho de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE LEI N° 28/2022 DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO MUNIZ

DECRETO N° 35.851 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
Prorroga as contratagdes temporarias de excepcional interesse publico autorizadas pelo Decreto n° 34.639, de 09 de junho de 2021.

O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio e nos arts. 2°, | e XIIl, e 4°, |, ambos da Lei
Municipal n° 18.122, de 06 de margo de 2015;
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CONSIDERANDO a renovagéo da declaragéo de estado de calamidade publica promovida, em ambito local, pelo Decreto Municipal n®
35.228, de 27 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade dos servigos prestados pelos profissionais de salude contratados com base no
Decreto Municipal n° 34.639, de 09 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo das agdes de prevengao, diagndstico e tratamento visando ao combate do Novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a possibilidade de resiligdo unilateral dos contratos por parte da Administragéo;

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada a prorrogagéo, por mais 06 (seis) meses, das contratagées temporarias autorizadas por meio do Decreto n°®
34.639, de 09 de junho de 2021.

Paragrafo unico. Encerrada a necessidade temporaria que justificou a contratagéo, ou presente qualquer das hipdteses elencadas no
art. 14 da Lei Municipal no 18.122, de 06 de margo de 2015, os contratos serdo rescindidos de imediato, sem indenizagdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 18 de dezembro de 2021.
Recife, 03 de agosto de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO
Secretaria de Saude

FELIPE MARTINS MATOS
Secretéario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

DECRETO N° 35.852 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 6.572.568,88 (seis milhdes,
quinhentos e setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta e oito centavos), para atender despesas de pessoal,
destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.305.1.217.2.893 - Desenvolvimento de Agoes de Combate e Controle de Situagées de Emergéncias Sanitarias

3.1.90.04 - 0114 - Contratagdo Por Tempo Determinado 598.724,43
3.1.90.11 - 0114 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.780.479,39
3.1.90.16 - 0114 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.176.871,09
3.1.90.92 - 0114 - Despesas de Exercicios Anteriores 16.493,97
Total 6.572.568,88

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.301.2.107.2.074 - Coordenacéo, Supervisdo e Execugdo das Politicas de Saude
3.1.90.11 - 0114 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.572.568,88

Total

6.572.568,88

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e tendo seus efeitos financeiros contados a partir de 28 julho de 2022.
Recife, 03 de agosto de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagao Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 35.853 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento dos 6rgaos abaixo discriminados, o crédito suplementar de R$ 17.102.000,00 (dezessete milhdes,
cento e dois mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes dotagdes orgamentarias:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1100 - SECRETARIA DE ESPORTES

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA
1101.27.812.1.226.2.281 - Melhoria e Ampliagdo da Rede Fisica de Esporte e Rede de Exercicio Fisico na Saude (ep)

4.4.90.51 - 0100 - Obras e Instalagoes 652.000,00
1101.27.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As A¢des da Unidade Orgamentaria

3.3.90.37 - 0100 - Locagéo de Mao-de-obra 1.000.000,00
1101.27.812.1.226.2.863 - Incentivo Ao Esporte No Recife

3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.750.000,00

2100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

2101 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
2101.19.573.1.315.2.049 - Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio A Inovagdo e A Difusdo do Conhecimento Cientifico e
Tecnoldgico

3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 500.000,00
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Divida Publica Interna

3.2.90.21 - 0100 - Juros Sobre a Divida Por Contrato 10.000.000,00
3.2.90.22 - 0100 - Outros Encargos Sobre a Divida Por Contrato 1.200.000,00

Total

17.102.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1300 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

1301 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA

1301.03.091.2.160.2.030 - Coordenacéo, Supervisdo e Execugdo das Politicas Municipais da Procuradoria Geral do Mun|0|p|o
3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.902.000,00

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
8001.28.844.3.101.9.012 - Encargos da Divida Publica Externa
3.2.90.21 - 0100 - Juros Sobre a Divida Por Contrato

3.2.90.22 - 0100 - Outros Encargos Sobre a Divida Por Contrato

5.200.000,00
6.000.000,00

17. 102 000,00

Total

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 03 de agosto de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagao Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretéria de Finangas

PORTARIA N° 0852 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o Parecer n® 480/2021 da Procuradoria Consultiva
Adjunta, Nota Técnica n° 51/2022 da Geréncia de Cadastro e Movimentagédo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo de cess&o no periodo de 1° de janeiro de 1991 até 21 de julho de 1999 e nos exercicios de 2012 e 2013, para
a Camara Municipal do Recife, do servidor JOAO DE CASTRO BARRETO NETO, Assistente Técnico Administrativo, matricula n°®
20172-0, CPF n°® ***.064.554-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife.

PORTARIA N° 0853 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o Parecer n° 480/2021 da Procuradoria Consultiva
Adjunta, Nota Técnica n° 51/2022 da Geréncia de Cadastro e Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, do servidor JOAO DE CASTRO BARRETO NETO, Assistente Técnico
Administrativo, matricula n® 20172-0, CPF n°® ***.064.554-**, que se encontrava cedido a Camara Municipal do Recife, a contar de 22
de julho de 1999.

PORTARIA N° 0854 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n® 092/2022/CMR do Presidente
da Camara Municipal do Recife, Oficio n® 442/2022-GAB/SEDUC do Secretario Executivo de Administragédo e Finangas da Secretaria
de Educacgédo do Recife.

RESOLVE

Colocar a disposicdo da Camara Municipal do Recife, Gab Ver Eriberto Rafael, a servidora ANDREA MARIA GOMES TAVARES,
Professor |, matricula n° 33109-4, CPF n° ***.466.364-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Educagéo, com 6nus para o érgao de origem, no limite estabelecido pelo Decreto Municipal n° 26.960 de 06 de fevereiro
de 2013, a contar da data de publicagéo até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 0855 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 2042/2022 — GAB/SEINFRA/MG

RESOLVE:
Exonerar FIDEL CASTRO DE ARAUJO, CPF n° ***.744.044-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de Obras
Especiais, simbolo “CDE-2", da Autarquia de Urbanizacéo do Recife - URB RECIFE, a contar de 01 de agosto de 2022.

Nomear ANTONIO HUGO POLLOK SANTOS, CPF n° ***.120.544-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente
Geral de Obras Especiais, simbolo “CDE-2", da Autarquia de Urbanizagéo do Recife - URB RECIFE, a contar de 01 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 0856 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o contido no oficio n® 2041/2022 — GAB/SEINFRA/MG

RESOLVE;
Exonerar ANTONIO HUGO POLLOK SANTOS, CPF n° ***120.544-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de
Destinacéo Final, simbolo “CDE-2", da Autarquia de Manuteng&o e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar de 01 de agosto de 2022.

Nomear FIDEL CASTRO DE ARAUJO, CPF n° ***.744.044-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente Geral de
Destinacéo Final, simbolo “CDE-2”", da Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar de 01 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 0857 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o disposto no art. 51 da Lei n® 8.666/93, a Lei 18.504/2018, o art.
2°, paragrafo Unico da Lei 17.869/13, o art. 4° da Portaria 1075, de 03/07/2021 e as alteragOes feitas pelas Portarias n° 1534, de
01/12/2021 e 0397, de 22/04/2022, e tendo em vista o contido no Oficio n°® 237/2022 - GAB/SECULT,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar a Comissdo Especial de Licitagdo de Eventos composta por 5 (cinco) membros, que tem como atribuigdo o
proce(ssa;“nento e julgamento dos procedimentos licitatérios relativos a eventos culturais da Secretaria de Cultura do Recife pelo periodo
de 1 (um) ano.

Art. 2° Designar para compor a Comissdo Especial de Licitagdo de Eventos da Secretaria de Cultura do Recife os servidores
relacionados:

RAUL PERES BARROCA, CPF n° ***.329.234.**, como Presidente e Pregoeiro;

MARTA MOREIRA REIS, CPF n°® ***195.984.**, como Membro e Equipe de Apoio;

MARILIA LEITE PATRIOTA QUIDUTE, CPF n° ***.170.584.**, como Membro e Equipe de Apoio;

MILKA RAFAELLA SANTANA DE SOUZA ANDRADE, CPF n° ***,862.364.**, como Membro e Equipe de Apoio;
RAFAELA VENTURA MEIRA LAPENDA, CPF n° ***,616.884.**, como Membro e Equipe de Apoio.

Art. 3° Os membros acima discriminados fardo jus, respectivamente, a gratificagdo prevista no art.14, incisos | ou Il, da Lei n° 18.504,
de 05 de julho de 2018.

Art. 4° O prazo de vigéncia da Comiss&o é de 1 (um) ano a contar de 01 de julho de 2022, prorrogavel por iguais periodos de acordo
com a necessidade da Secretaria de Cultura do Recife.

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretario FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA CONJUNTA N° 073 DE 27 DE JULHO DE 2022

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A SECRETARIA

DA MULHER, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o resultado homologado, no Diario Oficial do Municipio n° 07 de 18 de janeiro de
2020, referente a Selegao Simplificada para contratagdo temporaria, de acordo com o Decreto n° 32.568 de 17 de junho de 2019, publicado
no DOM n° 072 de 18 de junho de 2019, Edital n® 01/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 105 de 07 de setembro de 2019.

CONSIDERANDO o Oficio n° 284/2022- SEMUL/GAB;

CONSIDERANDO o Decreto 35.372 de 23 de fevereiro de 2022, que autoriza a ampliagdo da contratagcdo temporaria prevista no
Decreto n° 32.568 de 17 de junho de 2019;

RESOLVEM:
Art. 1° Convocar o candidato abaixo relacionado, da Selegédo Publica Simplificada, para
contratagdo temporaria de Técnica de Promogao dos Direitos das Mulheres Nivel Superior Area Juridica

NIiVEL SUPERIOR — AREA SERVIGO SOCIAL

CLASS
14 AMANDA PADILHA CARVALHO

NOME CPF

**.271.294-+*

Em substituicdo a:
Samara Fernanda Marques

Art. 2° Para iniciar as atividades, os convocados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletrénico para o enderego de e-mail admissao@recife.pe.gov.br no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds publicagéo desta.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

) FELIPE MARTINS MATOS )
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER
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PORTARIA CONJUNTA N° 074 DE 27 DE JULHO DE 2022

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A SECRETARIA DA 1628702 595 LUIZ JOSE DA SILVA ***.803.504-"
MULHER, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o resultado homologado, no Diério Oficial do Municipio n° 07 de 18 de janeiro de er r
2020, referente a Selegao Simplificada para contratagdo temporaria, de acordo com o Decreto n° 32.568 de 17 de junho de 2019, publicado 1640925 596 SANDRA WALERIA LIDIO DA SILVA NASCIMENTO -899.244-
no DOM n° 072 de 18 de junho de 2019, Edital n° 01/2019, publicado no Diério Oficial do Municipio n® 105 de 07 de setembro de 2019. 1642486 597 MITALMA MATIAS DOS SANTOS ot 987 1347
<cio n° _ .
CONSIDERANDO o Oficio n® 300/2022- SEMUL/GAB; 1638999 598 GISELE CODECEIRA DA SILVA ** 267.074-*
CONSIDERANDO o Decreto 35.813 de 15 de julho de 2022, que autoriza a ampliagado da contratagdo temporaria prevista no Decreto o o
n° 32.568 de 17 de junho de 2019; 1651040 599 JOANA D ARC DE SOUZA VIANA DE ARAUJO .898.274-
RESOLVEM: 1647765 600 JOSEFA GRACIETE DA SILVA ***342.254-**
Art. 1° Convocar os candidatos abaixo relacionados, da Selegdo Publica Simplificada, para contratagdo temporaria de Técnica de . 5 ok o
Promogéao dos Direitos das Mulheres Nivel Superior: Area Servigo Social e Técnica de Promogédo dos Direitos das Mulheres: Nivel 1646379 601 MARIZE DE ARAUJO MAGALHAES -430.884-
Médio: Apoio Especializado de Arte Educagao e Apoio Especializado de Educador Social 1643327 602 TEREZA CRISTINA GOUVEIA REIS *x% 070 BEA-*
NIVEL SUPERIOR - AREA SERVIGCO SOCIAL 1631013 603 IVANE MARIA DE LIMA x 503.994-%*
CLASS NOME CPF 1637076 604 CLAUDIA REGINA DE ABREU CAVALCANTI " 622237
24 ANDREA ORENGO MACIEL .271.204 1643819 605 SANDRA MARTA RODRIGUES DA SILVA "+ 371 274"
25 DALILA ANDRADE DA SILVA .628.614- 1621944 606 VIRGINIA MARIA DE SOUZA E SILVA BANDEIRA ** 705.154-**
1640802 607 ALBENI MONICA DA SILVA LEITE *** 495.764-**
NIiVEL MEDIO — APOIO ESPECIALIZADO ARTE EDUCAGAO 1633665 608 MERCIA MARQUES DA SILVA wxk 75D DBAK*
CLASS NOME CPF 1626811 609 GLAYDES SIMONE BARROS RAGO GUIRRA ** 551.028-**
13 TAMIRES DE SOUZA SILVA *198.594-* 1621300 610 SANDRA DE FRANGA TEIXEIRA ** 200.664-**
NIVEL MEDIO — APOIO ESPECIALIZADO EDUCAGAO SOCIAL 1640893 611 MARINALVA ANDRADE DE LUCENA *** 987.244-**
CLASS NOME CPF 1623636 612 KATIA MARIA FRANGCA ***710.154-**
16 MARIA BETANIA MESSIAS DE MOURA ***.820.554-* 1640311 613 RENATA CARDOSO CUSTEL DA SILVA ***.026.389-**
1631339 614 DARLEIDE SOARES DA SILVA ***.907.254-**
Art. 2° Para iniciar as atividades, os convocados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletronico para o endereco de e-mail admissao@recife.pe.gov.br no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apos publicagdo desta. 1628963 615 ELIANE BEZERRA BRITO ***.988.854-**
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo. 1623626 616 NEUZA MARIA DO NASCIMENTO FRANCA *** 582.304-**
. FELIPE MARTINS MATOS - 1626786 617 SELMA SANTOS LIRA DE SANTANA ** 922.544-**
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
1632318 618 MARLUCE GADELHA ***705.744-**
1628982 619 PAULO ROGERIO ALMEIDA SOARES *** 047.005-**
PORTARIA CONJUNTA N° 075 DE 29 DE_ JULHO DE 2022
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e o SECRETARIO DE EDUCAGAOQ, no uso de suas 1642640 620 MARIA DAS DORES PEREIRA DOS SANTOS **732.393-**
atribuicdes, tendo em vista o resultado homologado, no Diario Oficial do Municipio n° 002 de 06 de janeiro de 2022, referente a Sele¢éo Publica
Simplificada para a contratagdo temporaria da Secretaria de Educacdo, de acordo com o Decreto n° 34.807 de 10 de agosto de 2021, 1639660 621 REGINA MARIA MALAFAIA DA COSTA *** 407.974-**
publicado no DOM 111 de 11 de agosto de 2021, Edital n° 01/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 137 de 05 de outubro de 2021;
1650120 622 MARIA JOSE DE SOUZA ***489.094-**
CONSIDERANDO o Decreto n° 35.779 de 05 de julho de 2022 publicado no Diario Oficial n°095 de 05 de julho de 2022; -
L. 1627798 623 ELIZABETH BARBOSA DE ARAUJO *** 475.314-*
CONSIDERANDO o Oficio n® 1010 /2022 - GAB/SEDUC;
MARIA JOSE DE SENA LOPES - . *x
RESOLVEM: . , . R . . 1624319 624 CANDIDADO PPP JA CONVOCADO 371.085-
Art. 1° Convocar os candidatos abaixo relacionados da Selegdo Publica Simplificada para Contratagdo temporaria de Professor I-
EducagZo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais; 1638461 625 JACILENE PRUDENTE DE SIQUEIRA QUEIROZ ** 148.504-**
INS CLASS NOME CPF 1651521 626 MIRANEIDE MARIA DAQ SILVA ***911.314-**
- 1644440 627 SEVERINA CASSIANO DO NASICMENTO *** 361.894-*
1629139 555 ANA LUCIA DA SILVA VASCONCELOS ***157.134-** ”
1633070 628 ANDREA MARIA DE MELO SOUZA ***.923.984-**
MARIA DA CONCEIGCAO VIEIRA GOMES DAFONSECA - ek *x
1634989 556 CANDIDADG PP JA CONVOGADG -861.154- 1631179 629 LINDINALVA MARIA DE SANTANA FERREIRA " 628.314-*
1638792 557 MARINALVA NUNES DOS SANTOS ***437.024-** 1637917 630 IVANIA MARIA DA SILVA ** 252.284-**
1639932 558 MARIA ELIANE NUNES DA SILVA ***,088.604-** 1644815 631 JEOVANI ROSA PEREIRA DIAS ***.949.714-**
1624657 559 MARIA FIRMINA DE ARAUJO CALAZANS *** 785.034-* 1645844 632 IRACEMA CRISTINA BATISTA DA SILVA *** 776.904-*
1640673 560 ROCHEIDE FERREIRA DOS SANTOS ***,003.556-** 1642823 633 MARLENE PAULINA DA SILVA ***.523.264-*
1628461 561 EDIJANE FEIJO DE MELO *** 373.744-* 1620276 634 NEIDJANE NATARIO DA SILVA ***.813.994-*
1627893 562 MARIA ISABEL DA SILVA Rk 57 T4 1630585 635 MARIA HELENA SANTANA SOTERO ***.882.074-*
1625869 563 LENI NUNES DOS REIS *** 530.214-** 1622173 636 ROSANA MARIA FERNANDES DE SOUZA *** 451.394-*
1627580 564 VANIA DA CUNHA MOREIRA *** 352 034-** 1637207 637 YARA NUBIA RODRIGUES MATOS ** 977.904-**
1639463 565 RISOLENE MARIA DE OLIVEIRA *** 791.514-** 1649806 638 SANDRA MARIA BANDEIRA DE CARVALHO *** 489.644-*
1630670 566 LUCINETE MARTA MIRANDA ROCHA ***521.074-** 1628971 639 ALDA LUCIA DO NASCIMENTO ***.713.694-
1631904 567 DAYSE MARGARET CESARIO MILET *** 043.514-** 1624203 640 LIDIA BRITO FIGUEIRA *x 271.804-*
1641894 568 ROSANGELA GONGALVES DE OLIVEIRA ***492.234-* 1625533 641 CLAUDIA MARIA DA SILVA RIBEIRO **877.394-"*
1626304 569 MARLETE DIAS DE LIMA *** 566.214-** 1621420 642 SANDRA MARIA DE SANTANA RAMOS ***608.874-**
1637472 570 PAULINA SUELEYDE DE ARRUDA SILVA ***791.984-* 1628372 643 GISONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES ***304.074-**
1639927 571 WANIA LIGIA COSTA PINTO LIMA *** 724.654-* 1622151 644 GESIANA MIRANDA E SILVA SOARES ***100.474-**
1649004 572 JOSEFA SEVERINA DA SILVA *** AT7.884-* 1625108 645 SANDRA HELENA DE LIMA SOUZA ***.606.374-**
1632980 573 SR_'\?[,;\'SAAAE?&AF,’A;_;/F& ggm/zoéADo “xx 497 154-5+ 1641900 646 ELIANE RIBEIRO DO NASCIMENTO ANDRADE .879.264-
1645429 647 CASSIA DE LOURDES MONTEIRO DE LIMA SILVA ***188.444-*
1628593 574 EDNA FREIRE DA SILVA GAUDENCIO ** 273.804-*
1645653 648 GIOVANIA MARIA PEREIRA BARBOSA ***.158.034-**
1630666 575 KELVIA CORREIA DA SILVA MELO OLIVEIRA ***192.144-*
1635903 649 MARIA ANEILZA DO NASCIMENTO LIMA MARQUES *** 714.264-*
1637862 576 SEVERINA AMARA BARROSO MENDONGA ***952.034-** -
1647282 650 MARICELIA LIMA DE HOLANDA CAVALCANTI ***363.614-**
1644019 577 JANECLEIDE DA SILVA GOMES ***.649.064-*
1642122 651 ROSILENE ALVES RODRIGUES ***187.394-*
1629037 578 MARIA DO AMPARO SILVA GOMES *** 467.394-+
1651555 652 MARIA MARGARIDA FERREIRA 797124+
1637818 579 MARLIETE JOAQUIM DA SILVA ***.883.964-*
1640612 653 FRANCIMEYRE SARAIVA DE NOVAES **x 280.954-*
1638505 580 SEVERINA MARIA DE OLIVEIRA *** 843.824-**
1638498 654 DELMA LUCIA DOS SANTOS SILVA **422.184-**
1642174 581 CELIA MARIA SILVA LEITE SANTANA *Hx 242.595-**
1631685 655 ARLINDA PEREIRA DA SILVA *x 261.734-*
1644852 582 VILMA GOMES DA SILVA ***.990.914-*
- 1621334 656 GILVANEIDE PEREIRA PONTES ***.883.174-*
1630280 583 JOSELIA MARIA SOARES E SILVA 4144747
- 1629082 657 ANGELA CRISTINA DE SOUZA SILVA **x 782.504-*
1625671 584 CLAUDETE ISIDIO ALBUQUERQUE ARAUJO ***.964.367-**
1641022 658 GERCINEIDE FREIRE DE OLIVEIRA ** 412,184+
1646002 585 ALDENICE ANTONIA RODRIGUES DA SILVA ***133.464-*
1631848 659 HILDA BENEDITO COSTA GUERRA ***662.444-*
1650401 586 MIRIAN BERNARDO DE MOURA ***.031.304-**
1630608 660 NAILDES DA CRUZ DUARTE ***194.584-**
1637751 587 ROSEMARY BERTULINA DA SILVA ***670.434-*
1622197 661 MACILENE RODRIGUES GALDINO DA SILVA *** 656.524-**
1645432 588 SARA PEREIRA DA SILVA **BT74.714-*
1627627 662 ANTONIA FORTUNATO DOS SANTOS *** 842.124-*
1643359 589 JOSEILDA GASPAR DA SILVA SIQUEIRA ***.073.994-* = ”
1637973 663 MONICA MARIA ARAUJO DE SOUZA ***614.354-**
1646960 590 ADRIANA DINIZ CABRAL ***.046.104-**
1641378 664 LUSIMAR HENRIQUE SANTOS *** 334.914-*
SEVERINA IZABEL FRANCISCO -
1639032 591 A *x 279.724-*
CANDIDADO PPP JA CONVOCADO 1628265 665 ANA PAULA MENDES GONGALVES DA SILVA **x 727.304-*
1620588 592 RISONEIDE ALVES DA SILVA .839.264- 1649850 666 IVONETE AMORIM DA SILVA **% 400.904-*
1623902 593 CARMEM BISPO DA SILVA 945 854- 1644905 667 EDNA MARIA DOS SANTOS *** 424 574
1640417 594 AVANY SALDANHA FERREIRA DE OLIVEIRA *** 766.034-** )
1624366 668 QUITERIA JORGE CANDIDO ***.139.464-**
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1650649 669 FRANCICLEIDE DE FARIAS MENDES NASCIMENTO *** 223.604-**
1628230 670 SEVERINA MARIA DA SILVA *** 562.964-**
1645246 671 MARIA AUXILIADORA DE CARVALHO COSTA ***103.921-**
1639964 672 MARIA ISABEL BARBOSA DOS SANTOS ***016.744-*
1640832 673 CRISTIANE LUCIA ALVES DE ALMEIDA *** 028.154-**
1644426 674 LUCIDALVA MARIA DA SILVA ***070.434-*
1628721 675 MONICA MARIA DE ARAUJO BATISTA SOUZA *** 436.894-**
1639565 676 MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA BARROS ** 255.534-**
1628590 677 MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO LUCCA *** 581.104-**
1644581 678 ZULEIDE ALVES DOS SANTOS *** 746.984-**
1637845 679 LAIS MACIEL DE OLIVEIRA BRAYNER *** 314.614-**
1620571 680 DAIZE ROOSE BARBALHO DE SANTANA CARVALHO *** 187.944-**
1630116 681 EDIZIO JOSE BARBOSA DOS SANTOS *** 706.594-**
1642821 682 ALDERLEI DE FATIMA PEREIRA DE SIQUEIRA BARROS *** 958.404-**
1642049 683 EDILENE DA ROCHA ACCIOLY DE OLIVEIRA ***510.224-**
1645248 684 MARINALVA JOSE DA SILVA JORDAO *** 546.704-**
1645030 685 MERCIA MAIA DA COSTA ** 348.064-**
1649194 686 EDILENE DELFINO DOS SANTOS *** 527.904-**
1622945 687 JOELMA GOMES DA SILVA ** 785.074-*
1639974 688 ROSILENE SANTOS DE MELO *** 386.542-**
1632061 689 EDIVANDA MARTA MORAIS CAVALCANTI DEMERY ***.000.704-**
1650323 690 VILMA DE SANTANA SA CARVALHO *** 134.484-**
1645939 691 JOANA DARC AUGUSTA FERREIRA *** 964.314-**
1632146 692 LUCIANA MARIA VIEIRA MARINHO DE ANDRADE *** 625.504-**
1647189 693 MARIA GERCINA CRUZ FERREIRA **k 244.074-7*
1640707 694 NELINE MARIA DA COSTA BENTO *** 901.364-**
1623661 695 MIRIAM BARBOSA VALENTIM *** 025.554-**
1630275 696 CRISTIANE MARIA COUTINHO DE SA LEITAO ** 289.894-**
1622130 697 ALDENIR TAVARES PITANCO *** 603.794-**
1632780 698 MARINALVA REGINA DE ANDRADE ANSELMO *** 956.764-**
1648705 699 JACIARA MARIA DE FRANCA LOPES *** 580.864-**
1632778 700 HEDILENE ACIOLY DE LUNA e 237.634-*
1635845 701 MARIA DAS GRACAS LOPES SOUZA *** 239.614-**
1642136 702 ROSIMERE MARIA DA SILVA SANTOS *** 993.104-**
1647078 703 CATIA CILENE DA SILVAAZEVEDO *** 170.494-**
1642135 704 EDILENE MARIA DE SOUZA ** 942.794-*
| APASE SIS0 NSCENTo -
1625028 706 IVANEIDE MARIA GONGCALVES DE OLIVEIRA *** 450.644-**
1630458 707 MAURICEA FERREIRA DA SILVA SOUZA *** 138.904-**
1641143 708 ARINEIDE SILVA DE MENDONGCA o 377.274-**
1641460 709 JUSSARA LENI CABRAL MARINHO *** 755.644-**
1627299 710 HOSTILENE DOS SANTOS BROCHARDT *** 514.184-**
1622391 71 DENISE BARBOSA FREIRE ***901.244-*
1650115 713 MISMA DE MELO SILVA *** 126.494-**
1627916 714 AZENATE GOMES DE ARAUJO COSME *** 833.294-**
1643142 715 VALERIA MARIA GOMES *** 649.374-**
1643227 716 ELISABETE FARIAS DA SILVA *** 573.644-**
1639440 717 SiLVIA BETANIA MOURA MIRANDA *** 697.304-**
1642342 718 MARCIA BRANDAO DE MELO *** 550.454-**
1638273 719 SANDRA ROBERTA SOARES DE OLIVEIRA W TTT.224-%
1631959 720 VALERIA MARIA DA COSTA SANTANA *** 065.604-**
1638611 114-PPP ANNY ROSY DA SILVA OLIVEIRA *** 937.614-*
1630405 115-PPP KEDIMA MARIA DO NASCIMENTO *** 541.864-**
1637150 116-PPP LUZENI OLIVEIRA DA SILVA **164.724-+
1646229 117-PPP FABIANA BERNARDO DOS SANTOS DE ANDRADE *** 146.304-**
1641939 118-PPP CRISTINA MIGUEL DE LIMA SILVA ***116.944-*
1638703 119-PPP ADRIANA PEREIRA DA SILVA *** 057.944-**
1620912 120-PPP EDUARDA MONICA DE SANTANA *** 566.624-**
1638308 121-PPP GERALDA DE LOURDES AMARAL *** 975.234-**
1637947 122-PPP MARIA RUTE LOPES DA SILVA NASCIMENTO *** 678.404-**
1622126 123-PPP JANAINA DE OLIVEIRA MARTINS *** 587.994-**
1639354 124-PPP ANA DANIELLE RAMOS ALBUQUERQUE *** 046.164-**
1634038 125-PPP MICHELIA MENEZES DE LIMA *** 933.944-**
1627911 126-PPP WILMA ZACARIAS DE LIMA AMARAL *** 245.614-**
1638385 127-PPP KELLY CRISTINA MARQUES DE LIMA ***318.104-**
1623013 128-PPP AMALIA CONCEIQAO DOS SANTOS LIMA ***084.864-**
1629950 129-PPP ANA PAULA DA SILVA MOTA *** 056.384-**
1641777 130-PPP JANAINA MARIA DOS SANTOS *** 935.564-**
1625960 131-PPP CLAUDIA MARIA PEREIRA DA SILVA ** 820.044-*
1636892 132-PPP JOSEFA ELMA DA SILVA **772.264-**
1632125 133-PPP MARIA SILVANIA FRANCA DA SILVA ** 316.984-**
1629444 134-PPP ALEXANDRA MONTIELLE DA CONCEICAO SILVA *** 519.714-**

1631781 135-PPP MICHELANE MENEZES DE LIMA ***.737.004-**
1631439 136-PPP GRACIETE DA SILVA GOUVEIA ***.398.034-**
1640517 137-PPP ROSELITA DOS SANTOS MOURA ***.004.605-**
1639582 138-PPP ELIZANDRA MARIA DOS SANTOS LIRA ***,069.344-**
1644656 139-PPP VALDIRA GUERRA MARINHO DA SILVA ***.486.924-**
1628175 140-PPP HILDA MARIA DA SILVA NETA 142474
1644456 141-PPP ANA LUCIA MARTINS DE LIMA SANTOS *** 897.244-**
1631884 142-PPP GERUSA DA SILVA ***.205.854-**
1622432 143-PPP MARCIA ANISIO DOS SANTOS *** 361.154-**
1626427 144-PPP GENILDA MARAI DOS SANTOS SOARES ***.854.904-**
1642241 145-PPP ROSILENE SILVA DE JESUS BARRETO *** 571.954-**
1646963 146-PPP HELICA CARLA DOA ANJOS ***.290.444-**
1627586 147-PPP ROSEMERY VIEIRA DOS SANTOS *** 286.264-**
1626286 148-PPP MARLENE MARIA DE OLIVEIRA LIMA ***.799.734-**
1644256 149-PPP ROBSON RODRIGUES BARBOSA *** 517.404-**
1638168 150-PPP MONICA LUIZA DA CUNHA ***.026.464-"*
1651678 151-PPP ANDREA MARIA PEREIRA DE LIMA ***.343.814-**
1630884 152-PPP CRISTIANA SILVA DA CUNHA ***.976.864-"*
1627186 153-PPP JAILMA MARIA DA SILVA ***.783.314-**

Art. 2° Para iniciar as atividades, os convocados deverdo encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio
eletrénico para o enderego de e-mail admissao@recife.pe.gov.br, no prazo de 05 (cinco ) dias Uteis apos publicagéo desta.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento no prazo estabelecido no caput, acarretara a imediata convocagéo do préximo candidato da lista.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

) FELIPE MARTINS MATOS ;
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
SECRETARIO DE EDUCAGCAO

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - Ampass

PORTARIA N° 390 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a MARIA NAYDE FREIRE DE SOUZA OLIVEIRA, que
ocupou cargo Professor I, PR1-CLB-GM-4, Matricula n° 57.397-2, lotada na Secretaria de Educacéo, nos termos do Artigo 4° c/c
§6°, | da Emenda Constitucional n° 103/2019. Emenda a Lei Organica do Recife n° 34/2021, Lei Complementar n° 03/2021 e Lei
Municipal n°® 18.809/2021, conforme o Parecer n°® 1027/2022 da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n°
07.11490.0.21 com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 391 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder penséo por morte, a contar de 02 de Junho de 2022, a Sra. LUANA CAMILLY FALCAO NEGROMONTE (FILHA MENOR),
CPF: 139.866.524-00, beneficiaria do ex-segurado Sr. ANTONIO BEZERRA NEGROMONTE, que ocupou o cargo de Agente
Administrativo, EFE-PRV-NF-11, Matricula n°® 11.382-8, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, § 8° da Constituicdo Federal de 1988,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c Arts. 11, VI, 13, IV, 38, Il, “a”, 66, § 2°, 70, § 4°, 72, |, da Lei Municipal
n° 17.142/05, com alteragdes trazidas pelas Leis Municipais n°® 18.197/2015, conforme teor do Parecer n® 1139/2022, e Encaminhamento
n° 0561/2022 da Procuradoria Consultiva Municipal contido no Processo n° 07.17374.0.22.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

ANNA PAULA ALMEIDA NUNES E SILVA
Gerente de Previdéncia

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Cristiane Batista da Silva
Referéncia: Cl n°. 669/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificacdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Cristiane Batista da Silva, do débito existente no valor de R$ 390,23 (trezentos e noventa reais e vinte e trés centavos), atualizado até
27/06/2022, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva contraprestacao laboral
(Pagamento de bolsa referente ao periodo de 20/04/2022 a 31/05/2022, pelo fato de a informagao de desligamento ter chegado
tardiamente; e Pagamento de auxilio transporte referente ao periodo de 20/04/2022 a 31/05/2022, pelo fato de a informagéo do
desligamento ter chegado tardiamente.) na matricula n° . 721.781.550-9, conforme quadro de célculos em anexo emitido pela Folha de
Pagamento , para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério
, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88 , no prazo de 30 (trinta) dias , contados a partir da data de recebimento desta - via AR.

Findo o prazo de 30 dias e nao se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da acdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 27 de julho de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica em Exercicio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Roselane Barbosa da Silva Souza
Referéncia: Cl n°. 679/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Roselane Barbosa da Silva Souza, do débito existente no valor de R$ 314,43 (trezentos e quartoze reais e quarenta e trés centavos),
atualizado até 27/06/2022, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva
contraprestagéo laboral (Pagamento de bolsa referente ao periodo de 02/02/2022 a 28/02/2022, pelo fato de a informagao de desligamento
ter chegado tardiamente; e Pagamento de auxilio transporte referente ao periodo de 02/02/2022 a 28/02/2022, pelo fato de a informagao
do desligamento ter chegado tardiamente.) na matricula n°® . 721.235.575-5, conforme quadro de calculos em anexo emitido pela Folha de
Pagamento , para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério ,
na forma do artigo 5° , LV, da CF/88 , no prazo de 30 (trinta) dias , contados a partir da data de recebimento desta - via AR.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo serd encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agado de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 27 de julho de 2022.
itala Albuquerque

Gerente Juridica em Exercicio .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
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TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Maria Graziely Aratjo Ribas
Assunto: Prorrogacao de Posse

DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogagdo de Posse formulado pela requerente Maria Graziely Aradjo Ribas, inscrita no CPF/MF sob o n°.
xxX.786.564-xx, nomeada para o cargo de Técnico de Enfermagem 30h - Diarista, mediante Portaria n°. 0659, de 22 de junho de 2022,
nos termos do opinativo da Geréncia Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde, da Secretaria de Saude, em e-mail
encaminhado em 22/07/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse até 19/08/2022.

Recife, 22 de julho de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica em Exercicio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Heloiza Xavier de Santana
Assunto: Prorrogacao de Posse

DESPACHO FINAL
Defiro o pedido de Prorrogagédo de Posse formulado pela requerente Heloiza Xavier de Santana, inscrita no CPF/MF sob o n°.
xxx.014.204-xx, nomeada para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assistente Social, mediante Portaria n°.

715, de 04 de julho de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral do Juridico da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
humanos, Juventude e Politica sobre Drogas - SDSDHJPD, em e-mail encaminhado em 22/07/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse até 16/11/2022.
Recife, 25 de julho de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas em Exercicio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Jennyfer Annemberg Burlamaqui das Neves
Assunto: Prorrogacao de Posse

DESPACHO FINAL
Defiro o pedido de Prorrogagéo de Posse formulado pela requerente Jennyfer Annemberg Burlamaqui das Neves, inscrita no CPF/
MF sob o n°. xxx.705.943-xx, nomeada para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assistente Social,
mediante Portaria n°. 715, de 04 de julho de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral do Juridico da Secretaria de

Desenvolvimento Social, Direitos humanos, Juventude e Politica sobre Drogas - SDSDHJPD, em e-mail encaminhado em 22/07/2022.
Assim, deve a requerente tomar posse até 18/10/2022.

Recife, 25 de julho de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Secretaria Executiva de Gestado de Pessoas em Exercicio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Mary Grace Bernardino do Nascimento
Assunto: Prorrogacgao de Posse
DESPACHO FINAL
Defiro o pedido de Prorrogagdo de Posse formulado pela requerente Mary Grace Bernardino do Nascimento, inscrita no CPF/MF sob

o n°. xxx.912.464-xx, nomeada para o cargo de Técnico de Enfermagem 30h - Plantonista, mediante Portaria n°. 659, de 22 de junho de
2022, nos termos do opinativo da Geréncia Geral de Gestdo do Trabalho e Educagédo na Saude, em e-mail encaminhado em 25/07/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse até 16/11/2022.
Recife, 25 de julho de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica - Em Exercicio

Ana Rita Dantas da S. Barros
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas em Exercicio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Eduardo Carvalho Salles
Assunto: Prorrogacao de Posse

DESPACHO FINAL
Defiro o pedido de Prorrogagdo de Posse formulado pelo requerente Eduardo Carvalho Salles, inscrito no CPF/MF sob o n°.
xxx.822.975-xx, nomeado para o cargo de Médico do Trabalho - 20h, mediante Portaria n°. 0658, de 22 de junho de 2022, nos termos
do opinativo da Geréncia Geral de Gestédo de Pessoas, em e-mail encaminhado em 22/07/2022.
Assim, deve a requerente tomar posse até 14/08/2022.

Recife, 22 de julho de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica em Exercicio

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas em Exercicio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Nathalia Ismael Nobre de Carvalho
Assunto: Prorrogacgao de Posse

DESPACHO FINAL
Defiro o pedido de Prorrogagéo de Posse formulado pela requerente Nathalia Ismael Nobre de Carvalho, inscrita no CPF/MF sob o
n°. xxx.090.524-xx, nomeada para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assistente Social, mediante Portaria
n°. 715, de 04 de julho de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral do Juridico da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
humanos, Juventude e Politica sobre Drogas - SDSDHJPD, em e-mail encaminhado em 19/07/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse até 15/11/2022. Em tempo, informo que o referido despacho foi republicado por conter incorregao
no original, publicado no DOM n° 102. de 14 de julho de 2022.

Recife, 25 de julho de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica - em exercicio

Ana Rita Dantas da S. Barros
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas em Exercicio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Processo: (Solicitagdo por e-mail)
Requerente: Renata Barbosa do Nascimento Silva
Assunto: Prorrogacgao de Posse

DESPACHO FINAL

Defiro o pedido de Prorrogacéo de Posse formulado pela requerente Renata Barbosa do Nascimento Silva, inscrita no CPF/MF sob
o n°. xxx.495.694-xx, nomeada para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assistente Social, mediante
Portaria n°. 715, de 04 de julho de 2022, nos termos do opinativo da Gerente Geral do Juridico da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Direitos humanos, Juventude e Politica sobre Drogas - SDSDHJPD, em e-mail encaminhado em 20/07/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse até 17/08/2022.
Recife, 21 de julho de 2022.

itala Albuquerque
Gerente Juridica

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas em Exercicio
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Recife, 06 de julho de 2022.
Assunto: Prorrogacgao de Posse
Ref.: Solicitagdo por email (admissao@recife.pe.gov.br)

EXTRATO DO DESPACHO

Defiro o pedido de Prorrogagéo de Posse formulado pela requerente Fernanda Francisca de Carvalho Lima Moura, inscrita no CPF/MF sob
0 n°. xxx.034.214-xx, nomeada para o cargo de Cirurgido Dentista 40h, mediante Portaria n°. 323, de 04 de abril de 2022, nos termos do opinativo
da Gerente Geral de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude, da Secretaria de Satde, em e-mail encaminhado em 05/07/2022.

Assim, deve a requerente tomar posse em até 11 (onze) dias Uteis, a contar da data de publicagéo.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

EXTRATO DE DECISAO

Assunto: Processo Administrativo n° 32/2021

Ref.: Ata de Registro de Pregos n°.199/2020 - Secretaria de Saude

Processada: HEALTH NUTRICAO HOSPITALAR EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 27.657/870/0001-94.

Penalidade: Impedimento de licitar e contratar com o Municipio e consequente descredenciamento perante o Sistema de Cadastro de
Empresas e Fornecedores — SICREF, pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo desta decisdo e pagamento de
multa pecunidria no valor de R$1.847,49 (hum mil, oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta e nove centavos).

Fundamentacéo Legal: Art. 26 do Decreto Municipal n 22. 592/2007 e item 18.1, subalinea b.2 do PE 021/2020, PL n °. 021/2020
(CPLPSD), que originou a Ata de Registro de Pregos n°. 199/2020

Recurso: Desta decisdo cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo no Diario Oficial do Municipio. O processo
encontra-se com vista franqueada ao interessado na Comissdo Permanente de Apuragéo e Aplicagdo de Penalidades, sediada na
Avenida Cais do Apolo, n° 925, 11° andar, sala 23, no prédio sede da Prefeitura da Cidade do Recife, no bairro do Recife, nesta cidade,
cujo endereco eletrénico é cpaap@recife.pe.gov.br e o telefone é (81) 3355-8374.

DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA
Secretario Executivo de Administragéo e Licitagcdes

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 3101.01.15.2019, CELEBRADO EM 25 DE
NOVEMBRO DE 2019, ENTRE O MUNICIPIO DO RECIFE E A EMPRESA PROCESSO ENGENHARIA LTDA.

Modalidade de LicitagdoPregao Presencial

Base LegalProcesso Licitatorio n° 008/2019 e Decreto Municipal n° 32.425/2019

Processo Licitatério Processo Licitatorio n® 008/2019, Pregao Presencial n°® 004/2019 — CPLOSE, homologado em 13.11.2019
pelo Gerente Geral de Licitagdes e Compra.

Partes: MUNICIPIO DO RECIFE E A PROCESSO ENGENHARIA LTDA.

Objeto:Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o reajuste do valor do contrato no percentual de 10,4024624%, passando o valor
global do contrato de R$ 1.208.246,61 (um milh&o, duzentos e oito mil, duzentos e quarenta e seis reais e sessenta e um centavos) para R$
1.333.934,02 (um milhdo, trezentos e trinta e trés mil, novecentos e trinta e quatro reais e dois centavos), com efeitos a partir de 16.12.2021.
§1°. Adiferenca dos valores oriundos do reajuste ora reconhecido e os valores efetivamente medidos e pagos é de R$ 125.687,41 (cento
e vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta e sete reais e quarenta e um centavo ).

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o reajuste do valor do contrato, com base no IST do Periodo 2018-2019, no
percentual de 5,43%, passando o valor global do contrato de R$ 2.924.287

Dotagao Orgcamentaria:3101.04.122.2.161.2.601.3.3.90.39 - Fonte 100.

Notas de Empenho: 2022.000237

Recurso Financeiro: Tesouro Municipal / Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EMPREL - Empresa Municipal de Informatica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

Processo Licitatério n® 005/2019

Modalidade de Licitagdo: Pregao Presencial n° 005/2019.

Natureza/Objeto: Planos privados de satde.

Objeto: Prorrogacgéo do contrato, com termo inicial em 01 de agosto de 2022 e final em 31 de julho de 2023.
Contrato AJU n° 018/2019. )

Contratado: UNIMED RECIFE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

CNPJ: n° 11.214.624/0001-28.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Termo Aditivo: 5° (quinto).

Valor Contratado: R$ 7.584.173,40 (sete milhdes, quinhentos e oitenta e quatro mil, cento e setenta e trés reais e quarenta centavos)
Recife, 02 de agosto de 2022.

Bernardo Juarez D’Almeida — Diretor Presidente.

Paula Gongalves Campos — Gerente Geral

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 357/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa FRANCRIS LIVRARIA E PAPELARIA LTDA, CNPJ n° 24.348.443/0001-36, vencedora nos ltens 01, 02 e 03
do Lote 03, com valor global de R$ 58.000,00 (cinqglienta e oito mil reais) e Itens 01, 02, 03, 04 e 05 do Lote 06, com valor global de R$
27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 18 de Julho de 2022. Modalidade de Licitagao:
Pregéo Eletronico n° 012/2022 — CPLM, Processo Licitatério n° 013/2022. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretério Executivo de
Administragéo e Financas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 358/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa BML COMERCIAL LTDA, CNPJ n°® 11.292.106/0001-22, vencedora nos Itens 01, 02, 03, 04. 05. 06 e 07 do
Lote 04, com valor global de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), ltem 01 do Lote 08 com valor global de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e
Itens 01,02 e 03 do Lote 10, com valor global de R$ 10.950,00 (dez mil novecentos e cingiienta reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar
de 29 de Julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 012/2022 — CPLM, Processo Licitatério n°® 013/2022.
DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragédo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 359/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa MACHADO ARMARINHOS LTDA - EPP, CNPJ n°® 24.174.062/0001-88, vencedora nos Itens 01 e 02 do Lote
05, com valor global de R$ 36.399,00 (trinta e seis mil trezentos e noventa e nove reais), Item 01 do Lote 07, com valor global de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) e Itens 01 e 02 do Lote 11, com valor global de R$ 5.750,00 (cinco mil setecentos e cinquenta reais).
VIGENCIA de 12 meses, a contar de 18 de Julho de 2022. Modahdade de Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 012/2022 — CPLM, Processo
Licitatério n® 013/2022. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragao e Finangas.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 413/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa T.D &V COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
10.696.932/0001-74, vencedora no Item 01 do Lote 01, com valor global de R$ 141.000,0000 (cento e quarenta e um mil reais).
VIGENCIA de 12 meses, a contar de 28 de Julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Preg&o Eletronico n® 018/2022 — CPLSSA, Processo
Licitatério n® 018/2022. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragdo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 414/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.

FORNECEDOR: Empresa JOAOMED COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES S/A, CNPJ n° 78.742.491/0001-33,
vencedora no Item 01 do Lote 02, com valor global de R$ 89.100,0000 (onenta e nove mil e cem reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar
de 28 de Julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 018/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n® 018/2022.
DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administrag@o e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 415/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10,520/2002, dos Decretos Municipais n® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.

FORNECEDOR: Empresa BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA, CNPJ n° 21.551. 379/0008 74, vencedora no Item
01 do Lote 03, com valor global de R$ 175.500,00 (cento e setenta e cmco mil e quinhentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar
de 02 de Agosto de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 018/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n® 018/2022.
DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragdo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 416/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa HOSPSHOP PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ n° 07.094.705/0001- 64 vencedora no ltem 01 do
Lote 04, com valor global de R$ 43.250,0000 (quarenta e trés m|I duzentos e cmquenta reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 28
de Julho de 2022. Modalidade de L|<:|ta<;ao Pregéo Eletronico n® 018/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n® 018/2022. DILERMANO
ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 417/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.

FORNECEDOR: Empresa STARMED ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 02.223. 342/0001 04, vencedora no ltem
01 do Lote 06, com valor global de R$ 83.250,0000 (oitenta e trés mil duzentos e cinqlienta reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de
28 de Julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 018/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n° 018/2022.
DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragdo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 418/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente Diversos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa CIRURGICA SERRA MAR LTDA LTDA, CNPJ n° 31.908.034/0001-02, vencedora nos Itens 01 dos Lotes 11
e 12, com valores globais de R$ 6.900,0000 (seis mil € novecentos reais) e R$ 6.300, 0000 (seis mil e trezentos reais). VIGENCIA de 12
meses, a contar de 28 de Julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 018/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n°
018/2022. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragao e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 385/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar (algod&o, cateter, compressa de gaze, entre outros), para atender as necessidades
da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa GB COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA EPP, CNPJ n° 10.782.385/0001-40, vencedora no Item 01 do Lote
01, com valor global de R$ 61.931,2500 (sessenta e um mil novecentos e trinta e um reals e vinte e cinco centavos). VIGENCIA de 12
meses, a contar de 12 de junho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletrénico n° 020/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n°
020/2022. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragao e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 386/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar (algod&o, cateter, compressa de gaze, entre outros), para atender as necessidades
da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa GLOBAL COMERCIAL EIRELI-ME, CNPJ n° 17.892.706/0001-08, vencedora nos ltens 01 dos Lotes 03 e 06,
com valores globais de R$ 20.643,7500 (vinte mil seiscentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos) e R$ 2.700,0000 (dois mil
e setecentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 22 de junho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 020/2022
— CPLSSA, Processo Licitatério n° 020/2022. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 387/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar (algod&o, cateter, compressa de gaze, entre outros), para atender as necessidades
da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa MT COMERCIAL MEDICA LTDA — EPP, CNPJ n° 07.946.534/0001-54, vencedora nos ltens 01 dos Lotes 04
e 16, com valores globais de R$ 73.500,0000 (setenta e trés mil e quinhentos reais) e R$ 5.850,0000 (cinco mil oitocentos e cinquenta
reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 22 de junho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletrénico n°® 020/2022 — CPLSSA,
Processo Licitatério n° 020/2022. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 389/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar (algod&o, cateter, compressa de gaze, entre outros), para atender as necessidades
da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.

FORNECEDOR: Empresa OASIS COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 42.602.677/0001-40, vencedora no ltem 01 do Lote 12,
com valor global de R$ 12.979,5000 (doze mil novecentos e setenta e nove reals e cinglienta centavos) VIGENCIA de 12 meses, a
contar de 12 de junho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletrénico n° 020/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n® 020/2022.
DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administrag@o e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 390/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisi¢do de material médico hospitalar (algod&o, cateter, compressa de gaze, entre outros), para atender as necessidades
da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.

FORNECEDOR: EmpresaAGRESTEMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ n°35.854.418/0001-
40, vencedora no Item 01 do Lote 14, com valor global de R$ 31.500,0000 (trmta e um mil e quinhentos reals) VIGENCIA de 12 meses,
a contar de 22 de junho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 020/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n° 020/2022.
DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragdo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 424/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de odontologia (canetas odontolégicas, autoclaves, seladoras cirlrgicas e banquetas giratérias),
para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016
FORNECEDOR: Empresa DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ n° 07.897. 039/0001 -00, vencedora no ltem
01 do Lote 01, com valor global de R$ 63.000,0000 (sessenta e trés mil reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de Julho de
2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 023/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n® 023/2022 JULIANA MARTINS
BARBOSA DA SILVA COSTA - Secretaria Executiva de Atengéo Basica.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 425/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de odontologia (canetas odontolégicas, autoclaves, seladoras cirlrgicas e banquetas giratérias),
para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016

FORNECEDOR: Empresa BH DENTAL COMERCIAL EIRELI EPP, CNPJ n° 29.312.896/0001-26, vencedora nos Itens 01 dos Lotes 03
e 06, com valor global de R$ 21.000,0000 (vinte e um mil reais) e R$ 54. 000, OOOO (cingiienta e quatro mil reais). VIGENCIA de 12 meses,
a contar de 30 de Julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletrénico n® 023/2022 — CPLSSA, Processo Licitatério n° 023/2022,
JULIANA MARTINS BARBOSA DA SILVA COSTA - Secretaria Executiva de Atengéo Basica.

Secretaria de Educagao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA CONJUNTA N° 006 DE 03 DE AGOSTO DE 2022.
O SECRETARIO DE EDUCAGAO E O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Portaria n° 037 de 18 de junho de 2021, que autorizou a realizagédo do Concurso Publico para provimento de cargos
de Professor | e de cargos de Professor Il, para atuagdo na Rede de Ensino Publico do Municipio e instaurou a Comissé@o Organizadora
do Concurso Publico;

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade do andamento das agdes para a realizagdo do Concurso Publico em questao;

RESOLVEM:
Art. 1° Reestabelecer, com iguais poderes, atribuicdes e direito os trabalhos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico para
provimento de cargos de Professor | e de cargos de Professor Il, para atuagdo na Rede de Ensino Publico do Municipio;

Art. 2° A Comissao Organizadora do Concurso Publico, estabelecida pela Portaria 037 de 18 de junho de 2021, sob a Presidéncia do
primeiro, possui a seguinte composigao:

I. Representantes da Secretaria de Educacéo:

Ana Paula de Oliveira Tavares, matricula 44.842-4;

Thereza Cristina Medeiros de Figueiredo, matricula 61.224-9;
Fernanda Lucia Oliveira Andrade, matricula 88.726-7;
Antonio Alexsandro Lima Xavier, matricula 102.982-7;
Gilvani Alves Pilé Torres, matricula 61.565-4;

Barbara Oliveira Tenoério Teles, matricula 114.757-9.

Il. Representantes da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital:

Ménica Valéria Belo da Costa, matricula 72.868-2;

Regina Lucia Almeida Melo, matricula 108.425-9.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e sera automaticamente

extinta quando da conclusdo de todas as etapas necessarias para a realizagdo do processo seletivo previsto no art. 1° da Portaria n°
037 de 18 de junho de 2021.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacao

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

RETIFICAGAO

NA PORTARIA N° 1171 DE 29 DE JULHO DE 2022, publicada no DOM N° 114 de 30 de junho de 2022, referente & designagédo de
BRUNO JHONNATAS SANTOS DE OLIVEIRA;

ONDE SE LE: “MATRICULA N° 110.130-7”;
LEIA-SE: “MATRICULA N° 87.144-3".

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacao

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretaria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018
CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestéo, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de 26
de maio de 2022, publicada na edi¢do 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informagdes e especificagdes constantes
no Edital de Credenciamento n° 002/2018, cujo objeto é o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas prestadores de atividades
artisticas, RESOLVE deferir e homologar o pedido de habilitagdo do artista relacionado abaixo, estando apto a ser credenciado:

CNPJ CREDOR ARTISTA CATEGORIA CACHE
Apresentacdo de grupos culturais Pernambucanos e
29.389.206/0001-37 égggﬁégé??%ﬁ 'IBIQI'XBE nacionais tais como bandas dos mais diversos géneros, | R$2.900,00
com 1h e 30min de apresentagéo.

Recife, 03 de agosto de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestéo.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018
CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o, no uso de suas atribuicées que Ihe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de 26
de maio de 2022, publicada na edi¢do 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informacdes e especificagdes constantes
no Edital de Credenciamento n° 002/2018, cujo objeto é o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas prestadores de atividades
artisticas, RESOLVE deferir e homologar o pedido de habilitagdo do artista relacionado abaixo, estando apto a ser credenciado:

CNPJ CREDOR ARTISTA CATEGORIA CACHE
Apresentac¢ado de grupos culturais Pernambucanos
29.389.206/0001-37 QESBB'?;(%EGSAS%Q Ese R Do | € nacionais tais como banda dos mais diversos | R$2.900,00
géneros, com 1h e 30min de apresentagao.

Recife, 03 de agosto de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestéo.

Secretaria de Esportes
Secretdrio RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

PORTARIA N° 13/ 2022 de 04 de AGOSTO DE 2022.
O Secretario de Esportes, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:
1 - Delegar poderes a servidora JESSICA AMARAL RAFAEL DE OLIVEIRA, Matricula 118.083-5, Gestora da Unidade de Engenharia,
para que, no exercicio de suas atribuigdes, possa assinar Termos de Permissdo de Uso Ndo Oneroso.
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Il — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Autorizo e ratifico.
Recife, 04 de agosto de 2022.

RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO
Secretario de Esportes

PORTARIA N° 14 DE 04 DE AGOSTO DE 2022
Considerando o Decreto Municipal n° 35.534/2022, que dispde sobre a promogdo da governanga no ambito da administracao publica
municipal direta e indireta;

O SECRETARIO DE ESPORTES no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 61 da Lei Organica do Municipio, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora abaixo qualificada da atribuicdo de “Agente de Governanga da Secretaria de Esportes do Recife:

Nome: ANA CAROLINA CARNEIRO BASTOS
Matricula: 114.672-6
E-mail: ana.bastos@recife.pe.gov.br
Art. 2° Designar o servidor abaixo qualificado para exercer as atribuices de Agente de Governanga da Secretaria de Esportes,
dispostas no art. 21 do Decreto Municipal n® 35.534/2022 e atuar como interlocutor perante o Comité Municipal de Governanga e a
Controladoria-Geral do Municipio.
Nome: GUILHERME DE QUEIROZ TOLEDO GONGALVES
Matricula: 110.281-8
E-mail: guilherme.toledo@recife.pe.gov.br
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 04 de agosto de 2022

RODRIGO BEZERRA DE MELO COUTINHO
Secretario de Esportes

PORTARIA N° 015 /2022 de 04 de AGOSTO DE 2022.
O Secretario de Esportes, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 61 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar poderes a servidora ANA CAROLINA CARNEIRO BASTOS, Matricula 114.672-6, Gerente Juridica, para no exercicio
de suas fungdes poder realizar as atribuicdes a seguir descritas:

a) Assinar Oficios;

b) Expedir e assinar documentos de interlocugdo com as demais Secretarias Municipais, com érgédos publicos e privados, na esfera
estadual e federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a contar da data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Recife, 04 de agosto de 2022.

RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO
Secretario de Esportes

Secretaria de Cultura
Secretédria TAYZA VILELA ALVARES CONTAGEM FARIA

SECRETAIRA DE CULTURA DO RECIFE
FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

CONVOCATORIA
19° FESTIVAL RECIFENSE DE LITERATURA - A LETRA E A VOZ - FESTA DO LIVRO

A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT e a Fundag&o de Cultura Cidade do Recife — FCCR, por meio de suas representantes
legais, tornam publico que se encontram abertas as inscrigdes de propostas para exposi¢édo de livros e outras atividades literarias de
autores(as) locais e nacionais, livreiros, cordelarias, sebos, editoras e demais interessados(as) em expor e comercializa-los nos
estandes na Festa do Livro, a ser realizada de 26 a 28 de agosto de 2022, na Avenida Rio Branco, Bairro do Recife, como parte do 19°
Festival Recifense de Literatura - A Letra e a Voz. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 04 a 15 de agosto de 2022,
presencialmente no Nucleo de Cultura Cidada no Patio de Sao Pedro, Casa 39, Bairro de Sdo José, nesta cidade, no horario das 09h
as 12h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira. A presente Convocatéria e seus Anexos ficarao a disposicao dos(as) interessados(as)
no site da Prefeitura do Recife (www.recife.pe.gov.br) e no endereco acima citado. Maiores informagdes no local das inscrigdes ou pelos
telefones (81) 3355-4551 e 3355-4601

Recife/PE, 04 de agosto de 2022.

TAYZA VILELA ALVARES CONTAGEM FARIA
Secretaria de Cultura da Cidade do Recife

EDELAINE GONCALVES DE BRITTO
Diretora-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretdria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/

MODALIDADE DE LICITACAO: Pregao Eletrénico n® 06/2022-CPLPSD, Processo Licitatorio n° 06/2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
OBJETO: aquisicdo de Eletrodomésticos Industriais, com 03(trés) lotes e valor global do LOTE 3: R$ 30.000,00(trinta mil reais);
FORNECEDOR METALTEC M. OLIVEIRA COMERCIO LTDA - CNPJ 11.186.327/0001-16, a contar da sua assinatura, conforme previsto
no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas.

ERRATA N° 001 — PORTARIA N° 081 DE 01 DE AGOSTO DE 2022.
A Portaria n° 081, de 01 de Agosto de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 02 de agosto de 2022, Edi¢do n° 115, tem
pelo presente, por lapso de digitagao a seguinte corregéo:

ONDE SE LE
Art. 1° Nomear a Comisséo de Avaliagédo e Fiscalizagcdo do Contrato n° 2901.1018/2020, composta pelos respectivos representantes:

l)Cora Cacilda Medeiros - Matricula 22.043-7;
Il)Elizabete de Sousa Godinho - Matricula 107.817-8;
Ill)Giselle da Silva Feitosa - Matricula 88977-1.

LEIA-SE
Art. 1° Nomear a Comissao de Avaliagao e Fiscalizagdo do Contrato n°® 2901.1018/2022, composta pelos respectivos representantes:

l)Cora Cacilda Medeiros - Matricula 22.043-7;
I)Elizabete de Sousa Godinho - Matricula 107.817-8;
lll)Giselle da Silva Feitosa - Matricula 88977-1.
ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas.

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
PORTARIA TECNICA N° 008 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais que Ihe sao conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n° 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n® 0042/2021 de 22/01/2021;
CONSIDERANDO o disposto do Art. 36, inciso 1V, da Lei Municipal de n° 17.537/2009;
CONSIDERANDO o disposto do Art. 2°, inciso V.1 da Lei Municipal n® 18.291/2016;

CONSIDERANDO o pedido de Devolugdo de Concessao de Termo de Permissdo do Servico de Taxi apresentado pela permissionaria
em 26 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico N° 008/2022 — GGJU.

ESOLVE:
I CANCELAR, a pedido, o Termo de Cess&o de Permissdo TP n° 0157 do Sistema Munlmpal de Taxi do Municipio do Recife - SMTX/
Recife, da permissionaria ELAINE LEAL DE SOUSA, CPF/MF sob o n°® ***.267.184-*

Il. DAR ciéncia deste ato aos interessados;
Ill. ESTABELECER que esta portaria entre em vigor a partir de sua publicagdo.
Recife, 03 de agosto de 2022.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

PORTARIA TECNICA N° 009 DE 03 DE AGOSTO DE 2022
A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais que Ihe sao conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n° 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n® 0042/2021 de 22/01/2021;

CONSIDERANDO o disposto do Art. 36, inciso IV, da Lei Municipal de n° 17.537/2009;
CONSIDERANDO o disposto do Art. 2°, inciso V.1 da Lei Municipal n° 18.291/2016;

CONSIDERANDO o pedido de Devolugao de Concesséo de Termo de Permissédo do Servigo de Taxi apresentado pela permissionaria
em 21 de junho de 2022;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico N° 009/2022 — GGJU.
RESOLVE:
. CANCELAR, a pedido, o Termo de Cess&o de Permissdo TP n° 3128 do Sistema MummPal de Ta)q do Mun|0|p|o do Recife - SMTX/
Recife, da permissionaria CINTIA KELLY AGUIAR DA SILVA TAVARES, CPF/MF sob o n° ***.075.1
Il. DAR ciéncia deste ato aos interessados;
lll. ESTABELECER que esta portaria entre em vigor a partir de sua publicagéo.
Recife, 03 de agosto de 2022.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretario CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO FILHO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SMAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, vem por intermédio do seu representante legal, tornar publico o Processo
de Dispensa de Licitagdo n° 003/2022. Objeto: Contratagcdo de empresa de prestagdo de servigos de buffet e fornecimento de
alimentagdo durante a execugdo de eventos promovidos pela Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade. Contratante: Municipio
do Recife/Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade. Contratado:

B S Comércio e Servicos EIRELI EPP, inscrita no CNPJ: 32.859.799/0001-62. Fundamento Legal: Artigo 74, Inciso Il da Nova Lei de
Licitagbes N° 14.133/2021. Valor: R$ 51.108,00 (cinquenta e um mil, cento e oito reais). Reconhego e ratifico.

Carlos de Oliveira Ribeiro Filho
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Secretaria de Infraestrutura
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

PORTARIA N° 022 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizacdo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que
determina o art. 1°, inciso Il, alinea “I” da Lei Complementar n°® 64 de 18 de maio de 1990,

RESOLVE:

1-Conceder ao servidor ALEXANDRE AROUCHA DE LACERDA, Assistente Administrativo, CPF n° ***.758.044-**, matricula n°® 14.713-3,
licenga com vencimentos no periodo de 02 de julho a 02 de outubro de 2022, para concorrer a cargo eletivo nas elei¢des de 2022.

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 02 de julho de 2022, revogadas as
disposigdes em contrario.

LUiS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente

PORTARIA n° 023/2022
O Diretor Presidente da Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana - EMLURB, no uso de suas atribuigdes estatutarias:

goroisndgrando a Resolugado de Diretoria 003/2014 e a Cl N° 19/2022, de 20.07.2022 e cota do Diretor Administrativo e Financeiro, de
5

RESOLVE:

Designar ISABEL CRISTINA MARANHAO, CPF ***,065.664-**, matricula 1.011-1, para a funcao gratificada de Operador de Folha de

Pagamento — GAFP, a contar de 01.08. 2022 em substituicdo a Adilson Inacio Borges matricula 3.718-4, desligado desta Autarquia.
Recife, 25 de julho de 2022.

MARILIA DANTAS DA SILVA
Diretora Presidente

PORTARIA N° 024/2022 - DPR/CSURB DE 03 DE AGOSTO DE 2022
O Diretor-Presidente da Autarquia de Servigos Urbanos do Recife — CSURB, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a importancia da conduta pautada por valores éticos e de justica na Autarquia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB, e

CONSIDERANDO a previsdo constante da Portaria n® 022 de 04 de julho de 2022 que instituiu o Cédigo de Etica da Autarquia de
Servigos Urbanos do Recife - CSURB.

RESOLVE: i
Art. 1° Instituir a Comissdo de Etica no ambito desta Autarquia.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o grupo:
| - Nathalia Ingrid Carvalho Silva - Gestora de Unidade de Controle Interno;
Il - Juliana Cottard Giestosa - Gerente Geral Administrativa e Financeira;
Il - Marcelo de Carvalho Ferraz - Gerente Juridico;
IV - José Aywerton de Paula Gomes Filho — Engenheiro;
V - Valdson Ferreira da Silva — Auxiliar Administrativo 1.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 03 de agosto de 2022.

GABRIEL ANDRADE LEITAO DE MELO
Diretor-Presidente

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 69 DE 01/08/2022

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA N° 1101.1018/2022, FIRMADO EM 29 DE JULHO DE 2022.
Modalidade: Tomada de Preco.
Base Legal: Art. 22, Il da Lei Federal n° 8.666/1993.
Processo de L|C|tagao Processo de Tomada de Preco n° 14/2022, publicado no D.O.R — Edicdo n° 067 em 19.05.2022,
homologado pela Chefe do Gabinete de Pro&etos Especiais, em 14. 06. 2022, e a Proposta da CONTRATAD.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES e a empresa MMS ENGENHARIA EIRELI LTDA.
Objeto: a contratagcdo de empresa de engenharia para execugéo da reforma e modernizagdo do Campo de Varzea Chico Mendes,
localizado no Bairro do Cagote na Cidade do Recife, tudo de conformidade com as condigdes estabelecidas no processo licitatorio
referente @ Tomada de Precos n° 14/2022, na proposta da contratada e Planilha descritiva dos servigos, que passam a fazer parte
integrante deste instrumento, independente de transcri¢do.
Valor Global: R$ 204.390,76 (duzentos e quatro mil, trezentos e noventa reais e setenta e seis centavos)
Prazos: 1) O prazo de execugdo dos servigos sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de expedigdo da respectiva Ordem
de Servigo, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n°® 8. 666/93 res| }aectlvamente para assegurar o prazo referido no § 3°
do art. 73 e nas hipoteses dos incisos do § 1° do art. 57 da Lei Federal n° 8. '666/9

1) O prazo de vigéncia do contrato sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

1) O prazo de garantia da obra ndo podera ser inferior 05 (cinco) anos, contado do Termo de Recebimento Definitivo da obra a
ser emitido por comissao designada pela autoridade competente.
Dotagéo Orgamentaria: n° 1101.27.812.1.226.2.281 - Elemento de Despesa n° 4.4.90.51 — Fontes: 100; 102 e 133.
(Fj{e%Jrso Financeiro: Recursos ordinarios n&o vinculados; Convénios e acordos a fundo perdido (Prefeitura do Recife); e Contrapartida

e Convénio.
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EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 1401.1030/2022, FIRMADO EM 23 DE JULHO DE 2022.
Espécie: Dlspensa de Licitagéo.

Base Legal: Art. 24, X, da Lei n° 8.666/1993.

Processo: Processo de Dispensa de Licitacdo n° 008/2022, publicado no D.O.R, Edicdo n° 069, de 24.05.2022 / Retificacdo
publicada no D.O.R, Edicdo n° 104, de 16.07.2022.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO, Sr. JOSE EDUARDO ASFORA FILHO Sr. LUIZ EDUARDO
VARELA ASFORA, Sra. HELENA EDUARDO VARELA ASFORA, e a Sra. KATIA EDUARDO VARELA ASFORA.

Objeto: A locagéo de imével nao residencial, localizado na Rua Carlos Porto Carneiro, n° 86, Bairro da Boa Vista, Recn‘e/PE destinado
a instalagao da nova sede da Escola Munl(:lpal Soldado José Antonio do Nascimento.

Preco Global: R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais).

Prazo: De 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

Dotagao Orgcamentaria: n° 1401.12.365.1.247.2.178 - Elemento de Despesa 3.3.90.36 - Fonte: 0112.

Nota de Empenho: n° 2022.04008.

Fonte dos Recursos: Educagéo - Compl. Limite Constitucional.

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL N° 4801.1028.2022, FIRMADO EM 28 DE JULHO DE 2022.
Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Leis n°s 10.520/2002 e 8.666/1993.

Processo: Ata de Registro de Pregco n° 235/2022 - Processo Licitatério n° 006/2022, na modalidade Pregdo Eletrénico n°
006/2022-CPLMSA. ;

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A CELER BIOTECNOLOGIA SA.

Objeto: O fornecimento de material para a realizagéo das dosa%ens de enzimas cardiacas nos laboratérios com atendimento 24 horas
com cessao de 04 (quatro) equipamentos, sob regime de COMODATO, para atender as necessidades da Secretaria Saude da Prefeitura
do Recife, de acordo com o Termo de Referéncia, anexo ao Edital, conforme tabela infra:

LOTE 1

ITEM UNID. CADUM DISCRIMINAGAO QUANT. | PRECO

UNIT. R$

PREGO
TOTAL R$

01 TESTE 45019 | TESTE PARA DETERMINACAO QUANTITATIVA DE
TROPONIMA, CK — MB MASSA E MIOGLOBINA, EM
DOSAGEM UNICA EM SANGUE TOTAL EDTA, COM
ANTICORPOS MONOCLONAIS ESPECIFICOS
MARCADOS COMFLUOROCROMOS (FLUORESCENCIA),
PARA SER DOSADO EM EQUIPAMENTO DE FACIL

OPERACAO. MARCA CELER - RMS

8.400 37,50 315.000,00

VALOR GLOBAL R$ 315.000,00

Preco: R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais).

Prazo: De 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Dotacéo Orgamentaria: n° 4801.10.302.1.238.2.085.0113 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.30 — Fonte 0244.
Notas de Empenho: n° 2022.01887 e n° 2022.02906

Recurso Financeiro: Transferéncias do SUS.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3101.1020/2022, FIRMADO EM 28 DE JULHO DE 2022.
Espécie: Concorréncia.
Base Legal: Art. 22, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93.
Processo: Processo de Concorrencla n° 001/2021 - CEL/GABPE.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e a
Empresa JATOBETON ENGENHARIA LTDA.

bjeto: A execucdo de obras e servigos de engenharia visando a Recuperagéo das Fachadas Norte e Sul do Edificio Sede da Prefeitura

ecife, localizado na Avenida Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife, para atender as necessidades da Secretaria de Planejamento,

Gestao ¢ Transformagao Digital.
Valor Global )Estlmado R$ 4.733.646,81 (quatro milhdes, setecentos e trinta e trés mil, seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e
um centavos,
Prazo: O presente contrato vigorara da seguinte forma:
1)O prazo de execugao dos servicos sera de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de expedicéo da respectiva Ordem de Servigo
podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93,respectivamente para assegurar o prazo referido no § 3° do art. 7:
nas hipéteses dos incisos do § 1° do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93.
I)O prazo de vigéncia do contrato sera de 22 (vinte e dois) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogados nos termos da Lei Federal n° 8.666/93;
lll) O prazo de garantia da obra ndo podera ser inferior 05 (cinco) anos, contado do Termo de Recebimento Definitivo da obra a ser
emitido por comiss&o designada pela autoridade competente.
Dotacéo Orgamentaria: n° 3101.04.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 4.4.90.51, Fonte: 100.
Notas de Empenho: n° 2022. 00088.
Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE PAINEL DE COMANDO N° 3101.1006/2022,
CELEBRADO EM 03 DE MARGO DE 2022.

Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, §1° da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de L|C|tagao Processo Licitatério n° 010/2021, na modalidade Pregao Eletrénico n° 006/2021.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAQAO DIGITAL e a
empresa LTL MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 90 (noventa) dias.

Valor Global: R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais).

Prazo: De 04.08.2022 a 02.11,2022.

Dotagao Orcamentaria: n° 3101.04.122.2.161.2.601 - Elemento de Despesa 4.4.90.39 - Fonte: 0127.

Nota de Empenho: n® 2022.000088.

Fonte dos Recursos: Programa de Eficiéncia Municipal - PEM BB.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N°1401.01.045.2021,
CELEBRADO EM 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

Modalidade: Tomada de Precos.

Base Legal: Art. 65, §1°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitacao: Processo Licitatorio n° 007/2021, na modalidade Tomada de Pregos n° 004/2021-CPLOSE.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a empresa MULTISET ENGENHARIA LTDA.

Objeto: O acréscimo no valor de R$ 232.094,89 (duzentos e trinta e dois mil, noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos),
correspondente ao percentual de 11,15%, passando o valor global do Contrato de 2.081. 001,93 (dois milhdes, oitenta € um mil, um real
e noventa e trés centavos) para R$ 2.313.096,82 (dois milhoes, trezentos e treze mil, noventa e seis reais e oitenta e dois centavos)
Dotagao Orgamentaria n°® 1401.12.361.2107.1.043 - Elemento de Despesa 4.4.90.51 - Fonte: 0112.

Nota de Empenho: n° 2022.04005.

Fonte dos Recursos: Educagdo Complementar — Limite Constitucional.

:ISE())('II:')FI{EAJTL?LBS sDIIEEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2501.1.03.2020, CELEBRADO EM
Modalidade de Licitagao: Pregao Eletrénico

Base Legal: Art. 57, II, da Lei n° 8.666/1993

Processo Licitatério: Ata de Registro de Precos n° 010/2020, referente ao Processo Licitatério n° 007/2020, homologado pelo
Gerente Geral de Licitacoes de Licitagoes e Compras- GGLIC em 02.06.2020.

CONTRATANTES: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAGAO SOCIAL e a Empresa G4F
SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 664.394,40 (seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos).

Prazo: De 31.07.2022 a 30.07.2023.

Dotagdo Orgamentaria: n°® 2501.04.0122.2.161.2.723 — Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Fonte: 0100.

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios — N&o Vinculados.

E()S(BRA:JTUON?I%SEG%N(?O TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3901.1.02.2020, CELEBRADO EM
Espécie: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo: Ata de Reglstro de Precos n° 001/2019-URB/RECIFE, referente ao Processo Licitatorio n°® 014/2019, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 001/2019, na condigdo de 6rgédo niao partlclpante ou "carona".

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE E A EMPRESA CRIATECH
PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Preco Global: R$ 28.704,00 (vinte e oito mil, setecentos e quatro reais).

Prazo: De 01.07.2022 a 30.06.2023.

Dotacdes Orgamentarias: n°s 6901.18.541.1.302.2.032 e 3901.18.122.2.161.2723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39; Fontes: 0100 e 0124.
Nota de Empenho: n° 2022.00050.

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios — N&o Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE LOCAGAO DE VEICULO N°
1001.01.06.2019, CELEBRADO EM 22 DE JULHO DE 2019.
Modalidade da Licitagdo: Pregao Eletrénico.
Base Legal: Arts. 57, Il, e 65 da Lei Federal n° 8.666/1993.
Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 001/2019 - Processo Licitatério n° 013/2018, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 009/2018-CPLPSD.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DO PREFEITO e a empresa IURY HERLEN DE SOUZA SANTOS EIRELI.
Objeto: 1) A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses;

I1) O reajuste do valor unitario do objeto contratado, de acordo com a variagédo do indice IPCA/IBGE, conforme planilha abaixo:

UND IPCA/IBGE FATOR VALOR VALOR QTD VALOR VALOR
PERIODO 12 MULTIPLICADOR | UNITARIO DO UNITARIO MENSAL ANUAL
MESES CONTRATO REAJUSTADO REAJUSTADO TOTAL
MENSAL | 05.2021/04.2022 12,13% R$ 3.371,66 R$ 3.780,64 01 R$ 3.780,64 R$ 45.367,68
VALO TOTAL R$ 45.367,68

Prazo: De 24.07.2022 a 23.07.2023

Valor Global: R$ 45.367,68 (quarenta e cinco mil, trezentos e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos).
Dotacéo Orgamentaria: n° 1001.04.122.2.160.2.064 - Elemento de Despesa 3.3.90.33 - Fonte: 0100.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL, N° 4801.27.2017,
CELEBRADO EM 24 DE AGOSTO DE 2017.

Espécie: Dispensa de Licitagao.

Base Legal: Art. 62, §3°, |, da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n°® 8.245/91.

Processo: Processo de Dispensa de Licitagdo n® 032/2017, publicado no D.O.R., em 08.08.2017.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e o SR. JOSE SIMAO DOS SANTOS E A SRA. HELENA
PEREIRA DOS SANTOS.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 36 (trinta e seis) meses.

Valor Anual: R$ 86.784,36 (oitenta e seis mil, setecentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos)

Valor Global: R$ 260.353,08 (duzentos e sessenta mil, trezentos e cinqlienta e trés reais e oito centavos).

Prazo; De 24.08.2022 a 23.08.2025.

Dotagao Orgamentaria: n® 4801.10. 302.1.2382.085 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.36; Fonte: 0244.

Nota de Empenho: n° 2022.03198.

Recurso Financeiro: Transferéncias do SUS.

Gabinete de Projetos Especiais
Chefe de Gabinete CINTHIA CIBELE DE SOUZA MELLO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Gabinete de Projetos Especiais

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Preco n° 002/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br.

MODALIDADE: Processo Licitatério n° 020/2021, Pregao Eletronico n° 009/2021 — CEL/GABPE.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
OBJETO: Registro de Preco, com validade de 12 (doze) meses, para aquisicdo de Smart TVs e suporte para TV, para atender as
necessidades do GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS de acordo com o Termo de Referéncia, anexo ao Edital, por solicitagdo
através do Oficig ou Cl GABPE/JUR n° 07/2022.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 29 de julho de 2022, conforme previsto no Edital do Pregéo Eletrénico n°
002/2022 — CEL/GABPE, Processo Licitatorio n° 023/2022.

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 46.500,00 (quarenta e seis mil e quinhentos reais).

FORNECEDOR: LEONARDO SOUZA FARIAS DE ALBUQUERQUE — ME (CNPJ: 40.820.216/0001-18).

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2601.1.13.2021, FIRMADO EM 10 DE NOVEMBRO DE 2021
Modalidade de Licitagdo:Convite 003/2021

Base Legal:Art. 57, § 1°, |, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo Licitatério:, Processo Licitatorio n°® 004/2020 CEL/GABPE.

Contratantes:MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS E A EMPRESA PH CONSULTORIA LTDA

Objeto: 3° Termo Aditivo de Prazo, a prorrogagdo do prazo e execugdo e de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, nos termos abaixo:
Prazo de Execugdo: Termo inicial o dia 15.06.2022 e final o dia 14.08.2022;

Prazo de Vigéncia: Termo inicial o dia 16.09.2022 e final o dia 15.11.2022

Licitagao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE EDUCAGAO

RESULTADO FINAL

Processo Licitatorio n° 21/2022 — Pregdo Eletronico n° 21/2022 — BB n° 938472 - Registro de preco, pelo periodo de 12 (doze)
meses, para aquisicdo de géneros de alimentagdo ndo pereciveis, com 09 (nove) lotes, totalizando 68 (sessenta e oito) itens, para a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas, em atendimento ao convénio n.°
888845/2019, firmado entre_ o Municipio do Recife coma Unido, através do Ministério da Cidadania, tendo como vencedoras as
empresas: COMAPE - COMERCIO DE ALIMENTOS DE PERNAMBUCO LTDA CNPJ: 27.729.308/0001-29, para o LOTE 01 no valor
de R$ 80.446,50 ( Oitenta mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), LOTE 02 R$ 63.849,33 (Sessenta e trés mil,
oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e trés centavos), LOTE 03 R$ 26.770,76 (Vinte e seis mil, setecentos e setenta reais e setenta
e seis centavos), SUCESSO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA CNPJ: 19.450.370/0001-59 para o LOTE 04 no valor de R$
16.799,83 (Dezesseis mil, setecentos e noventa e nove reais e oitenta e trés centavos), Lote 07 R$ 23.893,75 (Vinte e trés mil,
oitocentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), N L MONTEIRO DA SILVA COMERCIAL EIRELI ME para o LOTE 05 R$
76.079,21(Setenta e seis mil, setenta e nove reais e vinte e um centavos), LOTE 06 R$ 21.352,40 (Vinte e um mil, trezentos e cinquenta
e dois reais e quarenta centavos), LOTE 08 R$ 20.857,20 ( Vinte mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos), LOTE 09
R$ 24.929,86 (Vinte e quatro mil, novecentos e vinte nove reais e oitenta e seis centavos). Autos franqueados aos interessados. Outras
Informacgdes (fone) 3355.8707. Recife, 03 de agosto de 2022. Yoneide Bezerra do Espirito Santo, Pregoeira da CPLE.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS — CPLM
DEMANDANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO

RESULTADO DA LICITAGAO

Processo Licitatério n° 027/2022 — Pregéo Eletronico n° 024/2022 — BB n° 947.361. Registro de Preco, pelo periodo de 12 (doze)
meses, para aquisicdo de quadros brancos/lousas com 02 (dois) lotes, totalizando 02 (dois) itens, destinados ao atendimento das
necessidades das unidades educacionais da rede municipal de ensino no ambito da Secretaria de Educagdo do Recife. Empresa
habilitada e declarada vencedora (licitante/lotes adjudicados): 1)L B COMERCIO DE FERRAGENS EIRELI/(01,02) - CNPJ n°
20.470.692/0001-49, com valores globais de R$ 144.997,29 e R$ 48.065,40 respectivamente. Comunicamos que a autoridade
competente julgou IMPROCEDENTE a impugnagéo apresentada pela empresa Tutto Limp Distribuidora LTDA, CNPJ n° 05.449.553/0001-
40. Autos franqueados aos interessados. Recife, 03/08/2022. Sandra Maria Luz Brito. Pregoeira em exercicio.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RESULTADOS DE JULGAMENTO FINAL -

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 001/2022 BB 916664 — Objeto: Contratagdo
de empresa especializada em engenharia sanitaria para Recebimento, Tratamento e Disposi¢cédo Final de Residuos Solidos Urbanos
Classe IlA e Classe IIB coletados pela EMLURB no municipio de Recife, dividido em 02 (dois) Lotes. A Pregoeira da Autarquia de
Manutengéo e Limpeza Urbana — EMLURB torna publico o resultado de julgamento final, declarando VENCEDORA a empresa ORIZON
MEIO AMBIENTE S.A., nos LOTES: 01 - R$ 50.446.292,00 (cinquenta milhdes quatrocentos e quarenta e seis mil duzentos e noventa
e dois reais) e 02 - R$ 12.552.600,00 (doze milhdes quinhentos e cinquenta e dois mil e seiscentos reais). Recife, 01 de agosto de 2022.
Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

PROCESSO LICITATORIO N° 023/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 023/2022 BB 944933 — Objeto: Contratagao
de empresa especializada no ramo de Engenharia para execugao dos Servicos de Pavimentagédo e Drenagem com a elevagéo de greide
na Avenida Agamenon Magalhaes, no trecho entre Parque Amorim e a Lanchonete Mc Donald's, bairro das Gragas, Recife — PE. A
Pregoeira da Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana — EMLURB torna publico o resultado de julgamento final, declarando
VENCEDORA a empresa UNITERRA — UNIAO E TERRAPLENAGEM E CONSTRU(}(")ES LTDA., com proposta no valor global de R$
3.553.996,19 (trés milhdes quinhentos e cinquenta e trés mil novecentos e noventa e seis reais e dezenove centavos). Recife, 01 de
agosto de 2022. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RESULTADOS DOS JULGAMENTOS DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2022 - CLI EMLURB — CONCORRENCIA N° 010/2022 — Objeto: SERVIGCOS DE IMPLANTAGAO
DE DRENAGEM, E PAVIMENTACAO DA RUA JOAO ROMA, BAIRRO DA VARZEA. O Presidente da Comissdo de Licitagdo da
Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana - EMLURB torna publico o resultado do Julgamento de Propostas de Pregos, declarando
VENCEDORA a empresa AGILIS CONSTRUTORA LTDA. — R$ 2.137.870,29 (dois milhGes, cento e trinta e sete mil, oitocentos e setenta
reais e vinte nove centavos). Fica aberto o prazo recursal previsto na alinea b do inciso |, do art. 109 da Lei n® 8.666/93. Recife, 03 de
agosto de 2022. Marco Antonio de Aratjo Bezerra - Presidente da Comiss&o de Licitagao.

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2022 - CLI EMLURB — CONCORRENCIA N° 011/2022 — Objeto: REQUALIFICACAO DA
DRENAGEM E PAVIMENTACAO NA RUA DA CONCORDIA TRECHO COMPREENDIDO ENTRE A RUAMUNIZ E RUA FREI CANECA
— BAIRRO DE SAO JOSE. O Presidente da Comissao de Licitagdo da Autarquia de Manutencgao e Limpeza Urbana - EMLURB torna
publico o resultado do Julgamento de Propostas de Pregos, declarando VENCEDORA a empresa GUERRA CONSTRUGOES LTDA —
R$ 4.111.668,75 (quatro milhes, cento e onze mil, seiscentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos). Fica aberto o prazo
recursal previsto na alinea b do inciso |, do art. 109 da Lei n® 8.666/93. Recife, 03 de agosto de 2022. Marco Antonio de Aratjo Bezerra
- Presidente da Comisséo de Licitagéo.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO
Autarquia a de Servigos Urbanos do Recife - CSURB

AVISO DO RESULTADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 02/2022-TOMADA DE PRECOS N° 01/2022-CPL/CSURB. Objeto: Contratagdo de Empresa para executar
obras de engenharia visando a requalificagdo da sede da CSURB, incluindo coberta, trabalhos em concreto, alvenarias, pisos, revestimentos
e instalagdes hidraulicas na sede da Autarquia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB. A Presidente da Comissao de Licitacdo da Autarquia
de Servicos Urbanos do Recife, torna publico que o processo acima referido foi devidamente HOMOLOGADO e ADJUDICADO os servigos
a Empresa Marinho Construgdes Eireli -EPP, CNPJ N° 07.811.641/0001-75, no valor global de R$ 301.044,71 (trezentos e um mil, quarenta
e quatro reais e setenta e um centavos), pelo DIRETOR PRESIDENTE — GABRIEL ANDRADE LEITAO DE MELO, em 03/08/2022. Recife,
03 de Agosto de 2022. Silvanice Gomes Tenério Cavalcanti - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018

CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS .

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 086/2022 - PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 086/2022

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de
26 de maio de 2022, publicada na edi¢do 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informagdes constantes no Edital
de Credenciamento n° 002/2018, RESOLVE tornar publico que reconhece o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 086/2022, nos
termos do am%o 25, inciso lll, da Lei n° 8.666/93 e em conformidade com o referido Edital, referente a contratagéo de artista, conforme
relacionado abaixo, no valor total de R$2.900,00 (dois mil e novecentos reais), cujas despesas correrdo por conta da Dotagao
Orgamentaria n°. 3501.27.695.2160.2. 280, Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte 100.

CNPJ CREDOR ARTISTA CATEGORIA CACHE
Apresentacdo de grupos culturais Pernambucanos e
29.389.206/0001-37 égggﬁégéAS%ﬁ ?Q'XB% nacionais tais como bandas dos mais diversos géneros, | R$2.900,00
com 1h e 30min de apresentacéo.

Recife, 03 de agosto de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretéria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018

CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS .

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 091/2022 - PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 091/2022

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestéo, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de
26 de maio de 2022, publicada na edi¢do 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informagdes constantes no Edital
de Credenciamento n° 002/2018, RESOLVE tornar publico que reconhece o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 091/2022, nos
termos do am%o 25, inciso Ill, da Lei n° 8.666/93 e em conformidade com o referido Edital, referente a contratagéo de artista, conforme
relacionado abaixo, no valor total de R$2.900,00 (dois mil e novecentos reais), cujas despesas correrdo por conta da Dotagao
Orgamentaria n°. 3501.27.695.2160.2. 280, Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte 100.

CNPJ CREDOR ARTISTA CATEGORIA CACHE
Apresentacé@o de grupos culturais Pernambucanos
29.389.206/0001-37 QSSB%EE%AS%Q Ese R Do | € nacionais tais como banda dos mais diversos | R$2.900,00
géneros, com 1h e 30min de apresentagao.

Recife, 03 de agosto de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretéria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o.

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO No 013/2022

JULGAMENTO RECURSO ADMINISTRATIVO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para elaboragao dos projetos basicos e executivos de arquitetura, paisagismo e
complementares de engenharia para construgéo dos arrecifes da cidadania, localizados na Cidade do Recife. A vista do que consta
nos autos, a Comissédo Especial de Licitacdo torna publico que o Recurso Administrativo interposto pela licitante GEOSISTEMAS
ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA foi conhecido por sua tempestividade, e, no mérito,g’ul&ado PROCEDENTE, o que foi
ratificado pela Chefe do Gabinete de Projetos Especiais, restando a licitante GEOSISTEMAS ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
LTDA HABILITADA para prosseguimento no certame; por sua vez o Recurso Administrativo interposto pela licitante UMPRAUM
PROJETOS INTEGRADOS foi conhecido por sua tempestlwdade e no merlto julgado PROCEDENTE EM PARTE, restando a
licitante CROQUIS PROJETOS E CONSTRUCOES — LITADA para prosseguimento no certame e o Recurso
Administrativo interposto pela licitante ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA foi conhecido por sua tempestividade, e, no
mérito, julgado IMPROCEDENTE, o que foi ratificado pela Chefe do Gabinete de Projetos Especiais. Fica estabelecida a realizagdo da
abertura dos envelopes de PROPOSTA DE PRECOS no dia 05/08/2022 as 10h, através de reunido virtual.

Recife, 03 de agosto de 2022 ANA PAULA RODRIGUES - Presidente da Comissao Especial de Licitagdo

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA No 005/2022

OBJETO: contratagcdo de Empresa para Prestacao de Servigos de Engenharia para Construgdo da Creche Aeroclube, situada na Rua
Tomé Gibson, trecho da Rua 03, quadra C1, setor 1, Parque Metropolitano Aeroclube, bairro do Pina, Mun|0|p|o do Recife.
MODALIDADE: Concorréncia. TIPO: Menor Prego ABERTURA: 06 de setembro de 2022, as 10:30 horas. EDITAL e anexos a disposicao
dos interessados através do site www.recife.pe.gov.br, e outras informacdes pelo e-mail cel.gpe@recifeIpe.gov.brI Recife, 03 de agosto
de 2022 ANA PAULA RODRIGUES - Presidente da Comiss&o Especial de Licitagdo

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO No 016/2022

OBJETO: Contratagéo de servng:os de engenharia consultiva para gerenciamento, supervisdo e fiscalizagdo das obras dos Centros
Comunitarios da Paz — COMPAZ e Creches, localizadas no Municipio de Recife. MODALIDADE: Tomada de Prego. TIPO: Menor Preco.
ABERTURA: 23 de agosto de 2022, as 10:30 horas. EDITAL e anexos a disposigao dos interessados através do site www.recife.pe.gov.
br, e outras informacoes pelo e-mail cel.gpe@recife.pe.gov.br. Recife, 03 de agosto de 2022 ANA PAULA RODRIGUES - Presidente da
Comisséao Especial de Licitagao

SECRETARIA DE ESPORTES

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 033/ 2022

PROCESSO N°. 033/ 2022

O Secretario de Esportes do ReC|fe considerando as informagdes constantes no Processo de Inexigibilidade n°. 033/2022 e no Edital
de Credenciamento n°. 003/2022 da Secretaria de Esportes resolve credenciar por 12 (doze) meses, a contar de 04 de agosto de 2022,
os prestadores de servico de ARBITROS, 4° ARBITROS, DELEGADOS DE JOGO E ASSISTENTES PROFISSIONAIS DE FUTEBOL
abaixo relacionados, visando atender ao projeto “Recife Bom de Bola 2022 e os diversos eventos realizados pela SESP, uma vez que
foram obedecidas as especificagdes e normas constantes no respectivo Edital, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 8.666/93, artigo 25,
caput, os principios que regem a Administragao Publica e demais disposigdes legais pertinentes.

NOME CPF MODALIDADE
1.Geovane Maia e Silva 050.XXX.XXX-09 Futebol
2.Sérgio Luiz da Silva 321.XXX.XXX-25 Futebol
3.Davilas Avelino de Queiroz 509.XXX.XXX-34 Futebol
4.Deborah Martins dos Santos Moura 103 XXX.XXX-74 Futebol
5.Elba Luzia do Nascimento 164.XXX.XXX-29 Futebol
6.John Cleber de Oliveira Farias 085.XXX.XXX-84 Futebol
7. Arthur Fernando Barbosa Ferreira 114 XXX XXX-42 Futebol
8.Anderson Marques da Silva 092.XXX.XXX-08 Futebol
9.Wirlaney Rodolfo da Costa 112. XXX .XXX-95 Futebol
10.Patricia Soares de Lima 049.XXX.XXX-05 Futebol
11.Romério Luiz de Lima Bertoline 076.XXX.XXX-14 Futebol
12.Adriano Severino da Silva 421 XXX.XXX-53 Futebol

Recife, 04 de agosto de 2022. Autorizo e ratifico. RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO, Secretario de Esportes.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

AVISO DE RECURSO ADMINISTRATIVO _

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 006/2022 — OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada visando a aquisigdo e instalagdo de equipamentos de sonorizagdo, bem como acessorios e periféricos, com treinamento
de pessoal, necessarios para instalagdo do sistema de som no plenario da Camara Municipal do Recife. A Comissao de Licitacdo torna
publICO que a Licitante SEAL TELECOM COMERCIO E SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES LTDA, CNPJ N° 58.619.404/0008-14,
Fetrou Recurso Administrativo contra o Julgamento de Classmcagao Habilitagdo e sequente Declaragao de Vencedora do Certame
Licitante RIOLE ELETRONICA LTDA, CNPJ N° 76.617.927/0001-37. Informagdes: Comisséo de Licitagdo. Rua Monte Castelo, n®
1° Andar, Boa Vista, Recife, PE — Fone: (81) 3301-1295, no horario de 8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira. Recife, 03 de

agosto de 2022. Lucia de Fatima da Granja dos Santos - Pregoeira da Camara Municipal do Recife.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

TERMO DE REVOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2021 - PREGAO ELETRONICO N° 006/2021 — OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
MOVEL PESSOAL SMP, COM TECNOLOGIA GSM (GLOBAL SYSTEM FOPR MOBILE COMMUNICATIONS LOCAL (VC1) E LONGA
DISTA ICIA (VC VC3, NO SISTEMA DIGITAL POS-PAGO, ATRAVES DE PLANO EMPRESARIAL, COM DISPONIBILIZA AO DE
ESTACOES MOVEIS APARELHOS), DE DADOS E INTER DE ACORDO COM _AS NORMAS E REGULAMENTOS
ESPECIFICOS APLICAVEIS AOS SE| VI(;OS PELOS CONTRATOS OU TERMOS DE CONCESSAO, PERMISSAO OUAUTORIZACAO
CELEBRADOS ENTRE AS PRESTADGORAS DE SERVICOS E A AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES — ANATEL;
CONTRATASAO DE LINHA DE DADOS (MINI MODENS), COM TECNOLOGIA MINIMA 4G, PARA ACESSO ILIMITADO A INTERNET,
PARAATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. A Camara Municipal
do Recife torna publico, que decide, por razdes de interesse publico e decorrente de fato superveniente, REVOGAR o presente
processo, conforme Termo circunstanciado, apenso aos autos, com supedaneo no art. 49, da Lei Federal N° 8.666/93 e alteragoes.
Informacdes: Comiss&o de Licitagéo. Rua Monte Castelo, n° 131, 1° Andar, Boa Vista, Recife, PE — Fone: (81) 3301-1295, no horario de
08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira. Recife, 03 de agosto de 2022. VER. RAFAEL ACIOLI MEDEIROS - Primeiro Secretario da
Camara Municipal do Recife.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

RESOLUGAO N° 331/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas consoante Resolugéo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18. 881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VIl, do Reglmento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n° 044/2022, do Vereador Ivan Moraes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Manoela Guedes Ferreira Jordao de Vasconcelos, matricula n® 106.385-5, do Cargo em Comisséo de Assessor
Parlamentar — Coordenador Legislativo, simbolo PLC-GV, cédigo 5.03, da Estrutura de Gabinete do Vereador Ivan Moraes.

Art. 2° Nomear Gustavo Cabrera Christiansen, no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar — Coordenador Legislativo, simbolo
PLC-GV, codigo 5.03, da Estrutura de Gabinete do Vereador Ivan Moraes.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publlca% 0, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 202

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 332/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas consoante Resolwéo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, |

e VI, do Reglmento Interno e, ainda, atendendo ao memorando n° 180/2022 do Vereador Doduel Varela,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Otoniel Pereira de Oliveira, matricula n® 105.718-9, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI, cédigo 6.01, e Polyana Karine Gaspar Barreiros, matricula n°® 106.164-0, do Cargo em Comiss&o de
Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GI , cddigo 4.05 da Estrutura de Gabinete do Vereador Doduel Varela.

Art. 2° Nomear Paulo Henrique Morais Cabral no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo
PLC-GVI, codigo 6.01 e Gilvanete de Paula Pereira dos Santos no Cargo em Comiss&o de Assessor Parlamentar — Coordenador de
Gabinete, simbolo PLC-GIV, codigo 4.05, da Estrutura de Gabinete do Vereador Doduel Varela.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publlca% 0, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 202

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 333/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas consoante Resolwéo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, |

e VIl, do Reglmento Interno e, ainda, atendendo ao memorando n°® 004/2022 ‘da Vereadora Aline Marlano,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Yuri Amauri Gomes Bezerra, matricula n° 105.648-4, do Car
Coordenador Legislativo, simbolo PLC-GV, cédigo 5.02, da Estrutura de Gabinete da

o em Comissdo de Assessor Parlamentar —
‘ereadora Aline Mariano.

Art. 2° Nomear Jorge Luiz Mendonga Cavalcanti no Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar — Coordenador Legislativo, simbolo
PLC-GV, cddigo 5.02, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Aline Mariano.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publlca%ao com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 202

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 334/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas consoante Resolu ao
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, |

e VI, do Reglmento Interno e, ainda, atendendo a0 memorando n° 060/2022 da Vereadora Cida Pedrosa,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Renata Maira Coraciara Stadtler, matricula n® 105.771-5, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar —
Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI, cédigo 6.02, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Cida Pedrosa.

Art. 2° Nomear Jodo Paulo Barros Seixas no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-
GVI, cédigo 6.02, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Cida Pedrosa.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publlcagao com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 335/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicoes fiue Ihe s&o conferidas consoante Resolucao
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, V|

e Vil, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n® 28/2022 do Vereador Joselito Ferreira,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Maria de Lourdes Pereira Carneiro, matricula n° 106.303-0, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar
Especial, simbolo PLC-GIII, cédigo 3.02, da Estrutura de Gabinete do Vereador Joselito Ferreira.

Art. 2° Nomear Ricardo da Paz Teixeira, no Cargo em Comiss&o de Assessor Parlamentar Especial, simbolo PLC-GlII, codigo 3.02, da
Estrutura de Gabinete do Vereador Joselito Ferreira.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 336/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicbes 1ue Ihe s&o conferidas consoante Resolucéo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VI, do Reg|mento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n° 41/2022, da Vereadora Liana Cirne,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Rute Bezerra Pajed, matricula n° 105.628-0, do Car

o em Comissdo de Assessor Parlamentar — Coordenador de
Gabinete, simbolo PLC-GIV, cédigo 4.01, da Estrutura de Gabinete da i

ereadora Liana Cirne.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publlca%ao com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 202

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 337/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas consoante Resolugdo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XV, c.c. art. 60, IV, VI
e VIl, do Reglmento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n°® 42/2022, da Vereadora Liana Cirne,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Jorge Michaell da Silva Santos, para o Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete,
simbolo PLC-GIV, cddigo 4.01, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Liana Cirne.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publlcagao com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLU%AO N° 338/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atnbul%)es Ie%als tendo em vista o disposto na Lei
n°®16.011/1995 e a Resolugdo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, | II, do Regimento Interno da Céamara
Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n° 41/2022, da Vereadora Liana Cirne Lins,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar Gratificagcdes de Representagao da servidora da Estrutura de Gabinete da Vereadora Liana Cirne Lins, no respectivo
percentual, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%)

105.628-0 Rute Bezerra Pajet 175,00
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Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publlcacao com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 339/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, atendendo ao memorando n°® 044/2022, do Vereador Ivan Moraes,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificacdes de Representacdo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador lvan Moraes, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
106.385-5 Manoela Guedes Ferreira Jordao de Vasconcelos 19,90 -
106.413-4 Gustavo Cabrera Christiansen - 19,90

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 340/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugédo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno e, ainda,
com base no memorando n° 180/2022 do Vereador Doduel Varela,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagdo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Doduel Varela, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.718-9 Otoniel Pereira de Oliveira 63,00 -
106.164-0 Polyana Karine Gaspar Barreiros 100,00 -
106.416-9 Paulo Henrique Morais Cabral - 63,00
106.417-7 Gilvanete de Paula Pereira dos Santos - 100,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 341/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugédo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno e, ainda,
com base no memorando n° 060/2022 e na planilha da Vereadora Cida Pedrosa,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagdo aos servidores da Estrutura de Gabinete da Vereadora Cida Pedrosa, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.766-9 Milena de Abreu 94,10 190,30
105.771-5 Renata Maira Coraciara Stadtler 155,80 -
106.009-0 Alessandro Costa Freitas 221,00 229,00
106.102-0 Jean Arthur Lima Falcéo e Sa 128,40 180,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 342/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugdo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno e, ainda,
atendendo ao memorando n° 004/2022 da Vereadora Aline Mariano,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagdo aos servidores da Estrutura de Gabinete da Vereadora Aline Mariano, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.648-4 Yuri Amauri Gomes Bezerra 95,10 -
106.418-5 Jorge Luiz Mendonga Cavalcanti - 95,10

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 343/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e atendendo ao memorando n° 42/2022, da Vereadora Liana Cirne Lins,

RESOLVE:
Art. 1° Atribuir Gratificagdes de Representagdo ao servidor da Estrutura de Gabinete da Vereadora Liana Cirne Lins, no respectivo
percentual, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME ATRIBUIR (%)

175,00

106.414-2

Jorge Michaell da Silva Santos

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 222/2022

Dispde sobre a implementagdo de semaforos inteligentes controlados em tempo real nas vias publicas do municipio do Recife — “Lei
Tréansito Inteligente”.

Art. 1° Fica estabelecida a implementacéo de seméaforos inteligentes controlados em tempo real nas vias publicas do municipio do Recife.

Art. 2° Para efeitos da presente Lei, consideram-se: | - semaforo inteligente: tecnologia de controle centralizado de trafego passante em
tempo real que utiliza a inteligéncia artificial nos semaforos conforme demanda local; e Il - onda verde: sincronizagdo de seméaforos que
proporciona aos condutores, respeitados os limites de velocidade da via, a probabilidade de seguirem sequéncias de sinais verdes.

Art. 3° Esta Lei tem por objetivos: | - a modernizagao da rede semaférica do municipio do Recife com a implementacdo de semaforos
inteligentes; Il - a redugdo dos niveis de congestionamento nas vias publicas do municipio do Recife, possibilitando maior fluidez no
tréfego através de ondas verdes; Ill - a redugdo no nimero de sinistros de transito; e IV - o acompanhamento efetivo do trafego,
possibilitando a detecgéo de falhas e a efetiva e imediata prestagéo dos servigos de manutengédo necessarios.

JUSTIFICATIVA

Durante a Pandemia, com o isolamento social, mundialmente, o Recife figurou como 242 cidade com os piores congestionamentos no
Traffic Index 2021. Apesar de melhorar o indice em relagdo ao mesmo levantamento anual realizado em 2020, quando o transito da
cidade foi um dos 15 piores do mundo, Recife apresentou mais uma vez o pior congestionamento do Brasi1 . Nesta posi¢cédo incomoda,
estima-se que o recifense perdeu o equivalente a seis dias e oito horas no transito em 2021. Para reverter esse cenario e agilizar o fluxo
de veiculos, sobretudo nos horarios considerados de pico, a utilizagao da tecnologia de semaforos inteligentes tem sido uma aliada para
otimizar o tempo que os condutores levam para trafegar entre a ida ao trabalho e o retorno para casa, por exemplo. Nesta “onda verde”,
ha uma sincronizagéo dos semaforos que proporciona aos condutores, em velocidade média entre 30 km/h (trinta quilémetros por hora)
e 50 km/h (cinquenta quildmetros por hora), a probabilidade de seguirem sequéncias de sinais verdes, evitando congestionamentos. Isso
é possivel com a implementacédo de semaforos inteligentes que utilizam a tecnologia de controle centralizado de trafego passante em
tempo real, através do uso de inteligéncia artificial nos semaforos conforme demanda das vias. Esse sistema inteligente busca substituir
os semaforos tradicionais, que contam com uma estrutura de abertura e fechamento de “verdes” e “vermelhos” fixa, pouco eficiente em
relagdo as necessidades que cada via pode ter em diferentes horarios durante o dia. Estudos apontam a fragilidade desse sistema: As
variagdes da demanda em uma aproximacéo séo significativas e apresentam um carater aleatério. O semaforo a tempos fixos néo
apresenta caracteristicas para atender essa variagdo aleatéria. O que norteia o seméaforo atuado pelo trafego é primordialmente esse
atendimento. Na atuagéo total, o conceito que embasa a operagédo é aquele em que as demandas que competem em uma intersecéo
sao igualmente importantes, e que ndo ha nenhum padrdo de chegada estruturado em qualquer uma das aproximagdes orientando a
priorizagdo de um movimentol...]. (YUKI, 2008, p. 10)2 . Quanto a estimativa do impacto orcamentério-financeiro preconizada na Lei de
Responsabilidade Fiscal, em seu art. 163 , a Proposicdo em aprego coaduna-se com o eixo estratégico “Desenvolvimento Urbano”, um
dos caminhos inclusos no Plano Plurianual do Recife (PPA 2022-2025) para alcangar as metas do Plano Recife 500 Anos: ACAO: 2510
- GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO FINALIDADE: PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR MEDIDAS
RELATIVAS A CIRCULAGAO DE VEICULOS E PEDESTRES, ATRAVES DA REALIZAGAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO, CAMPANHAS PARA A EDUCAGAO NO TRANSITO, MANUTENGAO E GESTAO DE CADASTROS E DA REDE DE
TRANSPORTE DA CIDADE. (RECIFE, 2021, p. 95, grifo nosso)4 Os recursos para sua aplicagdo possuem adequagdo orgamentaria e
financeira na Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conformidade com o Programa de “Mobilidade Urbana e Acessibilidade” da Autarquia
de Transito e Transporte Urbano do Recife (CTTU), com meta fisica de 100% dos semaforos em funcionamento: Programa: 1.304 -
MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE Objetivo: Promover intervengdes que ampliem a melhoria dos padrdes de acessibilidade e
mobilidade. Projeto: 6409.15.453.1.304.2.510 - GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO Atividade/
Finalidade: Planejar, executar e avaliar medidas relativas a circulagdo de veiculos e pedestres, através da realizagdo de projetos de
engenharia de trafego, campanhas para a educagéo no transito, manutencéo e gestao de cadastros e da rede de transporte da cidade.
00018 - Manutengao Semaférica (RECIFE, 2021)5 Os recursos oriundos das multas de transito com dotagédo orgamentaria prevista em
mais de R$ 65.000.000 (sessenta e cinco milhdes de reais) também podem ser utilizados como outra fonte de adequagéo orgamentaria
e financeira para execucéo desta Lei, assim disciplinados na LOA, in verbis: 0120 - RECURSOS DE MULTAS DE TRANSITO (RECIFE,
2021)6 Acrescente-se ainda a possibilidade de aditamento Contrato n® 028/2017, firmado em 28 de junho de 2017, com valor global de
R$ 3.369.656,88 (trés milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e seis reais, e oitenta e oito centavos) 7 . Além
disso, podem ser realizadas Parcerias Publico-Privadas (PPPs) para gestdo e operacionalizagdo dos semaéforos inteligentes. Nesse
sentido, reconhecendo a importancia deste modelo, cidades como Jodo Pessoa e Campina Grande, ambas na Paraiba, ja iniciaram a
implementagdo desta tecnologia nos sinais de transito através da plataforma “TrafGO”, fruto de uma parceria entre a empresa Serttel
(terceirizada) e o Google, que utiliza dados da plataforma de navegacéo “Google Maps” para fazer a otimizagdo dos tempos dos
semaforos e a fluidez dos veiculos ao longo dos corredores de trafego da cidade. Assim, a presente Proposigdo tem como objetivo
reposicionar o Recife nas politicas de transito, utilizando a tecnologia para ajustar os tempos dos semaforos automaticamente, criando
a chamada “onda verde” para permitir que os veiculos trafeguem no corredor com o minimo possivel de paradas, principalmente em
horéarios considerados de pico, de modo a contribuir para a qualidade de vida dos municipes. Diante da urgéncia da matéria e do
compromisso que temos de buscar alternativas para melhorar o transito na nossa cidade, pedimos o apoio dos nossos nobres Colegas
desta Casa Legislativa, a fim de acolher e aprovar a Proposigéo que ora submetemos a Camara Municipal do Recife. Sala das Sessoes
da Camara Municipal do Recife, 20 de Junho de 2022. MARCO AURELIO FILHO Vereador — PRTB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 223/2022

Obriga as farmacias e drogarias do municipio do Recife a afixar cartazes informativos sobre a distribuicdo gratuita de medicamentos
fornecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 1° As farmacias e drogarias localizadas no municipio do Recife ficam obrigadas a afixar cartazes informativos sobre a distribuicao
gratuita de medicamentos fornecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Paragrafo Unico. A obrigatoriedade de que dispde o caput
abrange também a divulgagdo da informagdo dos nomes dos medicamentos com desconto, concedidos por programas de saude do
Poder Publico ou Privado.

Art. 2° Os cartazes mencionados no art. 1° dever&o conter a seguinte informagao: “Senhor (a) Consumidor (a), existem medicamentos
distribuidos gratuitamente pelo SUS. Consulte o site do RENAME.”

Art. 3° Os cartazes informativos de que trata esta Lei deverdo: | - ser afixados em local de facil acesso e ampla visibilidade, na area
interna ou externa das farmacias e drogarias; Il - ser confeccionados com material a ser escolhido pelos proprietarios das farmécias e
drogarias; e Ill - conter a mensagem informativa descrita no art. 2°, redigida: a) no minimo, nas dimensdes do papel A4; b) com fonte
“Times New Roman” ou “Arial”; c) na cor preta; e d) no tamanho 24.

Art. 4° As farmacias e drogarias que possuirem enderego eletronico deverdo disponibilizar também on-line a informagéo contida nos
cartazes de que trata esta Lei.

Art. 5° O descumprimento do disposto nesta Lei acarretara ao infrator a penalidade de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).
§ 1° O valor da multa sera aplicado em dobro, no caso de reincidéncia. § 2° O valor da multa sera reajustado anualmente pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou por qualquer outro indice que venha substitui-lo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 15 de Junho de
2022. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

JUSTIFICATIVA

A presente Proposigdo tem por escopo dispor sobre a obrigatoriedade de afixagdo de cartazes informativos acerca da distribuigao
gratuita de medicamentos pelo Sistema Unico de Saude (SUS), por parte das farmécias e drogarias do municipio do Recife. A comegar
pelos argumentos formais, insta destacar que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) prevé, ao lado do direito subjetivo publico a saude,
a obrigagao de o Estado dar-lhe efetiva concregao, por meio de “politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para a sua promogao, protecdo e recuperagao” (art. 196).
Esse dever abrange todos os Entes Federados, portanto se trata de competéncia comum administrativa e competéncia concorrente para
legislar. Assim, a responsabilidade pela saude é compartilhada entre as trés Esferas Federativas, estando o Municipio autorizado a
adotar medidas no exercicio de suas atribuicdes, no ambito de seu territério e, em especial, quando se trata de seus servidores. No
mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou jurisprudéncia sobre a responsabilidade solidaria dos Entes Federados no
dever de prestar assisténcia a satde. A decisao foi tomada na analise do Recurso Extraordinario (RE) n° 855178, de relatoria do Ministro
Luiz Fux, que teve repercussdo geral reconhecida em Plenario Virtual. Ademais, a Corte Suprema, ao reconhecer a existéncia da
Repercussao Geral do Tema 917, que dispde acerca da competéncia para iniciativa de lei municipal que preveja a obrigatoriedade de
instalacdo de cameras de seguranca em escolas publicas municipais e cercanias, manifestou-se no sentido de que “ndo usurpa a
competéncia do Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a Administragdo Publica, ndo cria ou altera a estrutura ou
da atribuigdo de seus 6rgdos nem trata do regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 1°, Il, ‘a’, ‘c’ e ‘e, da CF/88)". Portanto,
aplica-se, por analogia, esse entendimento ao caso em concreto, restando esta Proposta em consonancia com as regras constitucionais,
bem como com a orientagdo dominante do STF, em face do infimo valor para afixagdo de cartazes em drogarias e farmacias. E valido
frisar que, no Brasil, a saude constitui direito fundamental, de natureza social, consoante preceitua o art. 6°, caput, da Carta Magna, a
qual esta associada fortemente ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana, um dos pilares da Republica Federativa do Brasil. Além
disso, o art. 196 da CF/88 prevé que “A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a redugao do risco de doencgas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protegdo e recuperacdo”. Quanto ao mérito, apesar da previsdo constitucional supracitada, diversas pessoas ndo possuem o devido
acesso aos medicamentos que o SUS fornece gratuitamente ou com desconto, seja por desconhecimento, seja pela dificuldade em
receber informagdes de forma correta, deixando, muitas vezes, de fazer uso dos remédios receitados em face da situagao financeira
precaria. Destaca-se ainda que a falta de tratamento adequado de diversas doengas pode acarretar o agravamento do quadro clinico
dos pacientes e, consequente e infelizmente, ampliar o nimero de 6bitos, exigindo do Municipio, por conseguinte, amparos sociais e
econdmicos. Por oportuno, vale ressaltar que a obrigagdo imposta nesta Legislagéo trara beneficios a populagdo, na medida em que a
divulgagdo da relagdo dos medicamentos prestard um servigo publico de grande relevancia, que certamente repercutiré de forma
positiva na salde e no bolso dos recifenses, especialmente dos mais carentes. Por fim, as despesas envolvidas na execugéo desta Lei
poderdo correr por conta da dotagdo orgamentaria do PROGRAMA 1.233 — AMPLIACAO DO ACESSO A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, PROJETO 4801.10.303.1.233.2.086 — REALIZACAO DE ACOES ESTRATEGICAS DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, 05999 — IMPLEMENTAR SISTEMA DE INFORMAGAO DAASSISTENCIA FARMACEUTICA, da Lei Orgamentaria em
vigor. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das
SessOes da Camara Municipal do Recife, 15 de Junho de 2022. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 224/2022

Altera a Lei Municipal n® 17.955, de 23 de dezembro de 2013, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV para o
Grupo Ocupacional Seguranga Municipal, e da outras providéncias, para fixar percentual minimo de vagas reservadas para mulheres
em concursos da Guarda Municipal do Recife.

Art. 1° Adicionem-se os arts. 15-A e 15-B a Lei Municipal n® 17.955, de 23 de dezembro de 2013, com a seguinte redagéo: “Art. 15-A
Ficam reservadas para as mulheres 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para Guarda Municipal do
Recife, na forma desta Lei. § 1° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatas, este sera: |
- aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou Il - diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). § 2° A reserva de vagas a candidatas
constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondente a reserva para o
quantitativo oferecido.” (NR). “Art. 15-B As candidatas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatas
aprovadas suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.”(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 24 de Maio de 2022.
DODUEL VARELA Vereador — PSL.

JUSTIFICATIVA

Em um momento histérico em que as politicas de género estdo na pauta de discussdes dos Governos e da sociedade, o objetivo desta
Proposicdo é subsidiar a formulagdo de projetos e politicas pautadas pelo respeito a diversidade de género, reconhecendo que a
igualdade nao se constréi ao se apagar as diferengas bioldgicas, sociais e culturais entre homens e mulheres, mas com sua devida
valorizagdo e abordagem que permita corrigir a desigualdade histérica que tem contribuido para limitar o exercicio de direitos pelas
mulheres. A Pesquisa Perfil das Instituicdes de Seguranga Publica (SENASP, 2011) apurou que a participagéo feminina nos Cargos de
Seguranga Publica é inferior a 20% (vinte por cento), mesmo alguns Estados e Municipios destinando reserva de vagas para mulheres.
O marco de entrada de mulheres na Guarda Municipal do Recife se deu apenas em 1992, ha exatos 30 anos. Nas décadas seguintes,
houve um aumento de mulheres na Instituigdo, melhorando muito o servigo prestado. Hoje, é possivel encontrar mulheres em diferentes
atividades, desde o comando até o operacional. Posto isso, entendemos que a entrada das mulheres nas Instituicdes de Seguranga
Publica, e particularmente na Guarda Municipal do Recife, teve como finalidade melhorar a relagéo das Instituices com a sociedade, e
trazer uma visdo mais humanizada para a Corporagdo. Dessa forma, entdo, com esta Proposta Legislativa, prestamos nossa
homenagem as mulheres, que vieram trazer maior humanismo e técnica para a Guarda Municipal do Recife, oferecendo uma viséo de
protegdo a sociedade. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacdo deste Projeto de Lei
Ordinéria. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 24 de Maio de 2022. DODUEL VARELA Vereador — PSL.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 225/2022

Dispde sobre a realizagdo de sessdo de cinema adaptada a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no municipio do Recife.
Art. 1° Ficam as salas de cinemas em funcionamento no municipio do Recife responsabilizadas a reservar, no minimo, uma sessao
mensal destinada a criangas e a adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Paragrafo unico. Fica assegurado o direito
das criangas e dos adolescentes a que se refere o caput irem a sessé@o de cinema com, ao menos, um acompanhante.

Art. 2° Durante as sessdes de cinema de que trata o art. 1°, deverdo ser obedecidas as seguintes determinagdes: | - ndo serédo exibidas
publicidades comerciais; Il - as luzes deverao estar levemente acesas; Il - o volume de som devera ser reduzido; IV - as pessoas com
TEA e seus acompanhantes terdo acesso irrestrito a sala de exibigao; V - os assentos da sessdo destinados as criancas com TEA e a
seus acompanhantes nao serdo necessariamente numerados; e VI - os filmes a serem exibidos nas sessdes de cinema serdo
apropriados ao publico com TEA e a seus acompanhantes. Paragrafo Unico. O acesso irrestrito de que trata o inciso IV refere-se a
possibilidade de as pessoas com TEA e seus acompanhantes poderem entrar e sair livremente da sala da sess&o de cinema ao longo
da exibigdo.

Art. 3° As sessdes de cinema deverao ser identificadas com o simbolo mundial do TEA, a ser afixado na entrada da sala de exibigéo.

Art. 4° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o estabelecimento infrator as seguintes penalidades: | - adverténcia, quando
da primeira autuagéo de infragéo; e Il - multa, a partir da segunda autuagéo de infragdo, a ser fixada entre R$ 1.000,00 (mil reais) e R$
3.000,00 (trés mil reais), considerados o porte do estabelecimento e as circunstancias da infragéo. § 1° Em caso de reincidéncia, o valor
da multa sera aplicado em dobro. § 2° Os valores limites de fixagdo da penalidade de multa prevista neste artigo seréo atualizados,
anualmente, de acordo com o Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou com indice previsto em legislagéo federal
que venha substitui-lo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o oficial. Sala das Sessées da Camara Municipal do Recife, 7 de Junho de 2022.
TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

JUSTIFICATIVA

A presente Proposicao tem por escopo dispor sobre a realizagéo de sessdo de cinema adaptada a pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no municipio do Recife. A comegar pelos argumentos formais, insta destacar que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88)
prevé, ao lado do direito subjetivo publico & saude, a obrigagdo de o Estado dar-lhe efetiva concregéo, por meio de “politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
a sua promogdo, protecdo e recuperagdo” (art. 196). Esse dever abrange todos os Entes Federados, portanto se trata de competéncia
comum administrativa e competéncia concorrente para legislar. Assim, a responsabilidade pela saude é compartilhada entre as trés
Esferas Federativas, estando o Municipio autorizado a adotar medidas no exercicio de suas atribuigdes, no ambito de seu territorio e,
em especial, quando se trata de seus servidores. No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou jurisprudéncia sobre
a responsabilidade solidaria dos Entes Federados no dever de prestar assisténcia a satde. A decisao foi tomada na analise do Recurso
Extraordinario (RE) n° 855178, de relatoria do Ministro Luiz Fux, que teve repercusséo geral reconhecida em Plenario Virtual. Ademais,
a Corte Suprema, ao reconhecer a existéncia da Repercussao Geral do Tema 917, que dispde acerca da competéncia para iniciativa de
lei municipal que preveja a obrigatoriedade de instalagdo de cameras de seguranga em escolas publicas municipais e cercanias,
manifestou-se no sentido de que “ndo usurpa a competéncia do Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a
Administragdo Publica, néo cria ou altera a estrutura ou da atribuigdo de seus 6rgdos nem trata do regime juridico de servidores publicos
(art. 61, § 1°, 1I, ‘@', 'c’ e ‘e’, da CF/88)". Portanto, aplica-se, por analogia, esse entendimento ao caso em concreto, restando esta
Proposta em consonancia com as regras constitucionais, bem como com a orientagdo dominante do STF. E valido frisar que, no Brasil,
a saude constitui direito fundamental, de natureza social, consoante preceitua o art. 6°, caput, da Carta Magna, a qual esta associada
fortemente ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana, um dos pilares da Republica Federativa do Brasil. Quanto ao mérito, afirma-
se que o Transtorno do Espectro Autista (TEA) é um disturbio do neurodesenvolvimento caracterizado por desenvolvimento atipico,
manifestacdes comportamentais, deficits na comunicagéo e na interagédo social, padrées de comportamento repetitivos e estereotipados,
podendo apresentar um repertodrio restrito de interesses e atividades. Nao faz muito tempo, o Autismo era considerado uma condigao
rara, que atingia uma em cada duas mil criangas. Hoje, as pesquisas mostram que uma em cada cem criangas (alguns estudos indicam
que o Transtorno é ainda mais frequente) pode ser diagnosticada com algum grau do Espectro. Em geral, o Transtorno se instala nos
trés primeiros anos de vida, quando os neurénios que coordenam a comunicagédo e os relacionamentos sociais deixam de formar as
conexdes necessarias. O diagnodstico do Autismo é essencialmente clinico. Baseia-se nos sinais e sintomas e leva em conta os critérios
estabelecidos pelo Manual de Diagnéstico e Estatistica da Sociedade Norte-Americana de Psiquiatria (DSM-IV) e pela Classificagdo
Internacional de Doencas da Organizagdo Mundial da Saude (CID-10), o comprometimento e o histérico do paciente. O relato (que
envolve queixas) da familia acerca de alteragdes no desenvolvimento ou comportamento da crianga tem correlagdo positiva com
confirmagéo diagnostica posterior, por isso valorizar esse relato € fundamental durante o atendimento da crianga. No que tange aos
sintomas, as manifestagcdes agudas podem ocorrer e, frequentemente, o que conseguimos observar sdo sintomas de agitagdo e/ou
agressividade, podendo haver auto ou heteroagressividade. Essas manifestagdes ocorrem por diversos motivos, como dificuldade em
comunicar algo que gostaria, alguma dor, algum incémodo sensorial, entre outros. Nesses momentos, é fundamental tentar compreender
o motivo dos comportamentos que estamos observando, para entdo propor estratégias que possam ser efetivas. Dentre os
procedimentos possiveis, temos: estratégias comportamentais de modificagdo do comportamento, uso de comunicagéo suplementar e/
ou alternativa como apoio para compreensdo/expressdo, estratégias sensoriais e também procedimentos mais invasivos, como
contengao fisica e mecanica, medicagcdes e, em algumas situagoes, intervengdes em Unidades de Urgéncia/Emergéncia. Assim,
preocupando-se com o bem-estar das pessoas com Transtorno do Espectro Autista, esta Propositura almeja a reserva de, no minimo,
uma sessa@o mensal nas salas de cinema destinada a criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a pelo menos
1 (um) acompanhante no municipio do Recife. Durante tais sessdes, ndo seréo exibidas publicidades comerciais, as luzes deveréo estar
levemente acesas e o volume de som sera reduzido. Além disso, as pessoas com Transtorno do Espectro Autista e seus acompanhantes
terdo acesso irrestrito a sala de exibi¢do, sendo permitido entrar e sair ao longo da exibi¢do. Diante do exposto, solicitamos aos nobres
Pares desta Casa Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 7 de Junho
de 2022. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 226/2022

Dispde sobre o incentivo a coleta seletiva nas escolas publicas e privadas no ambito do municipio de Recife.

Art. 1° As escolas publicas e privadas, com sede no Municipio do Recife, deverdo implantar coleta seletiva de residuos solidos em suas
dependéncias.

Art. 2° S3o objetivos desta Lei: | - incentivar a consciéncia ambiental; Il- incentivar a preservacdo do meio ambiente; Ill- incentivar a
coleta seletiva, a reutilizagdo e a reciclagem; IV- incentivar a redugéo da produgdo de residuos sdlidos; V- incentivar a separagédo e
destinacao final de materiais reciclaveis de forma adequada ambientalmente; e VI- fomentar o consumo sustentavel.

Art. 3° As escolas deverdo incentivar a coleta seletiva, a partir de: |- palestras; II- seminarios; e IlI- atividades correlatas para fomentagéo
da consciéncia ambiental.

Art. 4° Os materiais reciclaveis terdo a seguinte destinagdo: | - ecopontos municipais ou similares; Il - ecoestagdes municipais ou
similares; |ll - associagdes e cooperativas de recicladores; ou IV - empresas correlatas de reciclagem.

Art. 5° fica revogada a Lei N° 16.434/98. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessbes da Camara
Municipal do Recife, 09 de junho de 2022. LIANA CIRNE LINS Vereadora (Partido dos Trabalhadores - PT).

JUSTIFICATIVA

A educagdo ambiental é um instrumento poderoso e transformador capaz de impulsionar transformagdes radicais na relagdo das
pessoas com o Meio Ambiente. Tem como meta prioritaria a formagéo nos individuos de uma consciéncia coletiva, capaz de discernir a
importancia da conservagdo ambiental na preservagdo da espécie humana e, sobretudo, estimular um comportamento cooperativo nas
diferentes relagdes inter e intra nagdes. Recife € uma cidade cortada por rios, corregos e corpos d’agua, por eles toneladas de plasticos
chegam todos os dias as nossas praias e mangues, parte disso langado intencionalmente e outras levadas pelas chuvas, material
reciclavel que deveria ter destino da reciclagem. A coleta seletiva e destinagdo a reciclagem pode ao mesmo tempo reduzir a
necessidade de petroleo, reduzir o volume de material poluente contribuir para a conservagao dos rios, praias e o meio ambiente, de
forma geral, bem como proporcionar o aumento substancial da disponibilidade dos reciclaveis para as cooperativas, permitindo o
aumento renda e melhoria qualidade de vida para esses trabalhadores. Em Recife, sdo cerca de 3000 trabalhadores em reciclagem,
somente 178 deles organizados em oito cooperativas. O aumento do volume de material reciclado pode contribuir para a organizagcéo
dessa categoria permitindo inclusive a diminuigdo do volume de lixo destinado aos aterros, o que ocasionaria uma economia aos cofres
publicos. Considerando ainda que introdugdo da Coleta Seletiva, por processos de selegdo e triagem na origem, pode permitir a
recuperacao de até 80% destes materiais serviveis para refazerem o seu ciclo de produgdo novamente, o que faz aumentar assim a
vida util dos Aterros Sanitarios2 . Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 09 de junho de 2022. LIANA CIRNE LINS Vereadora (PT).

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 227/2022

Institui a “Campanha de Conscientizagdo, Prevengdo e Combate ao Cancer de Cabega e Pescogo no ambito do municipio do Recife.
Art. 1° Fica instituida a “Campanha de Conscientizacéo, Prevencdo e Combate ao Cancer de Cabecga e Pescogo” no ambito do
municipio do Recife. Paragrafo tnico. A Campanha de que trata o caput sera realizada, anualmente, no més de julho.

Art. 2° A Campanha tratada nesta Lei podera ser realizada: | - nas escolas publicas municipais de Ensino Fundamental e Médio; Il - nos
hospitais municipais; Ill - nas maternidades; e IV - nas Unidades Basicas de Saude (UBS). Paragrafo Unico. Durante a realizagéo da
Campanha, poderao ser desenvolvidas as seguintes atividades: | - palestras; Il - workshops; Ill - seminarios; e IV - quaisquer outras
atividades que julgar necessarias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o oficial. Sala das Sessées da Camara Municipal do Recife, 24 de Maio de 2022.
DODUEL VARELA Vereador — PSL.

JUSTIFICATIVA

A presente Proposicédo estabelece a “Campanha de Conscientizagéo, Prevengédo e Combate ao Cancer de Cabega e Pescogo”, a ser
realizada anualmente no més de julho, em todo o municipio do Recife. O cancer de cabega e pescogo mata 10 mil brasileiros
anualmente, segundo a Sociedade Brasileira de Cirurgia de Cabega e Pescoco (SBCCP). No més de julho, é celebrado o “Julho Verde”,
com o objetivo de conscientizar as pessoas e combater essa doenca que atinge 41 mil brasileiros por ano, segundo levantamento feito
em 2019 pelo Instituto Nacional do Céancer. Criada pela SBCCP, a “Campanha Julho Verde” é voltada para a conscientizagdo dos
brasileiros sobre a importancia do diagndstico precoce. O consumo de alcool e o tabagismo sdo alguns dos fatores de risco para o
cancer de cabega e pescogo. Esse habito pode multiplicar em até 20 vezes o risco de uma pessoa saudavel desenvolver essa doenca,
segundo a Sociedade Brasileira de Oncologia Clinica. Outro fator é a infecgédo pelo Papilomavirus Humano (HPV), que tem contribuido
para o aumento de casos da doenga entre os mais jovens, de 45 anos ou menos. Dessa forma, a Campanha proposta ¢ uma forma de
disseminacao de informagdes em ambito municipal, cumprindo fielmente a Lei Federal n° 14328/2022, a fim de conscientizar o recifense
acerca do combate ao cancer de cabeca e pescogo. O objetivo € chamar a atencdo da populagdo para que tome os cuidados
necessarios para evitar a manifestagéo e a evolugao de tumores em 6rgaos localizados na regido acima do pescogo. Nos homens, os
mais comuns s&o os canceres de boca e laringe, sendo os mais frequentes atrds somente do cancer de prostata. J& nas mulheres, a
predominancia é do cancer da tireoide, sendo o quinto mais comum entre elas. E, do total de casos diagnosticados, cerca de 76% dos
tumores de cabega e pescogo sdo descobertos em estagios muito avancados da doenca, o que dificulta o tratamento e aumenta a
mortalidade. Por esse motivo, é imprescindivel alertar a populagdo sobre a importancia de se buscar um diagnéstico precoce. E
importante que o publico em geral tenha conhecimento desses tumores, os quais podem passar despercebidos, com poucos sintomas,
como no caso da tiredide, que podem ser indolentes e causar sintomas apenas em casos avancados. Quando todos os tumores séo
tratados precocemente, ha muito mais chance de cura e com poucos efeitos colaterais. Os tumores de pele, por exemplo, podem ser
prevenidos com o uso de bloqueador solar. Evitar o tabagismo e o etilismo e realizar boa higiene bucal sdo comportamentos que podem
prevenir os tumores de boca e de garganta. Assim, é inegavel a necessidade de se apoiar a causa e levar o Poder Publico a obrigagao
de propagar informagdes que ajudem a sociedade a se prevenir e a combater essas doengas. Diante do exposto, solicitamos aos nobres
Pares desta Casa Legislativa a aprovacgado deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 24 de Maio
de 2022. DODUEL VARELA Vereador — PSL.
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Quem pode tomar?

Pessoa que entrou em contato com alguma IST
através da relagdo sexual desprotegida, ou que
tenha tido rompimento ou saida do preservativo
durante relagdo; acidente com agulhas ou
materiais perfurocortantes com risco de
contaminagdo; ou violéncia sexual.

Como funciona?

A pessoa que sofreu a exposigdo ou contato
deve procurar um servigo de referéncia em até
72h e solicitar a PeP. O tratamento para HIV tem
duragdo de 28 dias e, para que tenha eficdcia,
ndo deve ser descontinuado. J& para as demais
ISTs é feita uma dose Unica de antibidtico e o
usudrio j& sai da unidade medicado.

Onde tem PeP

- Policlinica e Maternidade Professor Barros
Lima (Av. Norte Miguel Arraes de Alencar,
6465, Casa Amarela).

Policlinica e Maternidade Professor Arnaldo
Marques (Av. Dois Rios, S/N, |bura).

Policlinica Agamenon Magalh&es (Av. Sul, S/N,
Afogados).

Secretariade ~ PREFEITURADO_
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Defesa do auxilio e entregu de obras

vice-lider do Governo na Ca-

mara Municipal do Recife, ve-
reador Rinaldo Junior (PSB), contes-
tou criticas a gestao do prefeito Joao
Campos, que foram apresentadas em
plenario, por vereadores. Eles fizeram
questionamentos sobre o pagamento
do auxilio emergencial a populacao
atingida pelas fortes chuvas deste ano
e ao cumprimento de prazos para en-
trega de obras pUblicas. “Quero escla-
recer alguns pontos que foram levan-
tados nessa tribuna, pois a Prefeitura
do Recife ja disponibilizou os recursos
para o auxilio. Eles, inclusive, foram
liberados com a anuéncia dessa Cama-
ra. Precisamos agora desburocratizar
0 processo no sistema financeiro para
que o dinheiro chegue nas maos de
quem mais precisa”, afirmou, na reu-
nidao plenaria hibrida realizada na ma-
nha desta terca-feira (2), pela Camara
Municipal do Recife.

De acordo com Rinaldo Junior, a
Prefeitura do Recife divulgou através
do Diario Oficial do Municipio, que tem
17.681 beneficiarios do auxilio emer-

gencial, totalizando recursos na ordem
de RS 44,2 milhdes. “Na Regidao Metro-
politana, a cidade que chega mais per-
to do Recife em nimeros de benefici-
arios é Jaboatdo dos Guararapes, com
cerca de 2 mil pessoas”, acrescentou.
Ele disse que os recursos para o paga-
mento do auxilio ja foram transferidos
para o banco, mas agora esta havendo
exigéncias e procedimentos burocrati-
cos para liberacao do dinheiro para a
populacao.

Ainda de acordo com Rinaldo Ju-
nior, “enquanto o Recife ja liberou
esse valor, o Governo Federal prome-
teu liberar RS 1 bilhdo para socorrer
as vitimas das chuvas em Pernambuco,
mas até o momento, ndo mandou ne-
nhum centavo. E a populacao continua
esperando”. Ele acrescentou, tam-
bém, que a Prefeitura do Recife nao se
limitou a liberar o auxilio emergencial.
“0O atendimento do CadUnico saiu de
300 para 600 atendimentos por dia, no
Recife. Dessa forma, o Recife avanca e
estda em grande sintonia com as neces-
sidades da populacao mais pobre”.

Vice-lider do

governo, Rinaldo

Junior respondeu

a criticas de

vereadores da

oposictio

Em outro assunto abordado, o ve-
reador fez referéncia a uma obra que
foi criticada, pela lentidao, na Praca
Miguel de Cervantes, localizada na Ilha
do Leite. “A obra esta sendo realizada
e esta em fase de conclusado. Ela foi
orcada em RS 1 milhdo, sendo 50% des-
se valor financiado por recursos pro-
prios e os 50% restantes, pela iniciati-
va privada. A empresa que contribuiu
foi a Unimed”. As obras realizadas no
entorno da Praca, segundo o vereador,
foram de drenagem. “Essa parte da

obra ja foi concluida e agora o pessoal
de engenharia esta esperando a soli-
dificacao do concreto, na drenagem,
para fazer requalificacao do asfalto.
Quando ocorrer a cura do concreto,
sera feita a requalificacao do asfalto.
Enquanto isso nao ocorrer, nao se pode
fazer a cobertura da pista”, disse.
Rinaldo Junior assegurou que o intui-
to da obra foi atingido. “Hoje choveu
muito no Recife e a obra de drenagem
funcionou. Ja nao houve alagamento
na area”, disse.

Por mais seguranca

Alcides Cardoso cobrou medidas para coibir assaltos

Casos recentes de assaltos no Re-
cife foram tema do pronunciamento
do vereador Alcides Cardoso (PSDB),
durante a reuniao plenaria da Camara
Municipal, nesta terca-feira (2). Ele
cobrou do governo do Estado medidas
para diminuir a incidéncia dos crimes.

O parlamentar citou assaltos as ro-
das de veiculos no bairro de Boa Via-
gem, Zona Sul da cidade. Ele lembrou
que a imprensa tem noticiado casos
em que automoveis estacionados na
rua durante a noite, amanhecem sem
0s jogos de pneus.

Em tempo, na Ultima sexta-feira

(29), a Delegacia de Roubos e Furtos
anunciou a prisdo em flagrante de trés
pessoas que faziam parte de um gru-
po de criminosos que furtava pneus de
veiculos. Segundo a policia, as pecas
foram encontradas numa casa no bair-
ro do Jordao, na Zona Sul, e tinham
como destino a comercializacao em
oficinas.

O vereador abordou, ainda, outro
fato que também ganhou destaque
em jornais de grande circulacado na
cidade. Trata-se de uma faixa colo-
cada em frente a uma Igreja catoélica
no bairro de Santo Amaro, em que o
padre deixou um recado para os as-
saltantes: “Senhores ladroes, seus
colegas ja levaram todos os aparelhos
de ar-condicionado desta capela. Nao
venham perder tempo aqui”.

Alcides Cardoso aproveitou, entao,
para cobrar acdes efetivas da Secre-
taria de Defesa Social do Estado com
0 objetivo de coibir tais crimes. Tam-
bém disse que sdao necessarios mais
policiais militares, segundo ele, “o
déficit é de dez mil soldados”.

Programas habitacionais

Michele Collins propde a divulgagdo de lista de insritos

Com a intencao de contribuir
com a transparenc1a da adminis-
tracao publica municipal, espe-
cialmente no tocante a lista de
habitacao do Recife, a vereadora
Michele Collins (PP) apresentou
o projeto de lei Ordinaria (PLO)
n°® 203/2022, que tramita nas
comissdoes do Poder Legislativo.
Caso seja aprovada, a Prefeitura
devera divulgar na rede mundial
de computadores, preferencial-
mente na pagina da Secretaria de
Habitacao da capital, a relacao
mensal dos cidadaos inscritos nos
programas habitacionais munici-

ais.
O PLO 203/2022 esta sob a ana-

lise das comissdes de Planejamen-
to Urbano e Obras e de Legislacao
e Justica. A relacao dos inscritos
nos programas habitacionais, pro-
posta pelo projeto de lei, contera
as seguintes informacodes: nome
do programa habitacional; rela-
cao dos inscritos; numero e data
da inscricao; colocacao do ins-
crito no programa habitacional;
requisitos utilizados no cadastra-
mento do programa habitacional;
e relacao dos cidadaos ja atendi-
dos com os programas habitacio-
nais.

De acordo com Michele Collins,
a sua proposicdo condiz com o
principio da transparéncia - que
€ uma das bases da Administracao
Publica. A novidade, também se-
gundo a vereadora, nao gera des-
pesas para o0s cofres publicos e
nao invade competéncia legislati-
va privativa do Prefeito do Recife.
“A divulgacao dessas informacodes
tornara mais eficaz o acompa-
nhamento dos inscritos nos pro-
gramas habitacionais do Recife.
A sua execucdo objetiva também
contribuir com a moralidade dos
atos administrativos”
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