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PREFEITURA DO RECIFE

Recife cria 12.402 empregos em 2026 e
concentra quase 60% das vagas de Pernambuco

Acapital pernambucana registrou um saldo de 2.651 empregos formais em
junho, marcando o sexto més consecutivo de saldo positivo no indicador

Recife segue solido na posicdo de

principal motor da economia de

Pernambuco encerrando o pri-

meiro semestre criando 12.402

novos empregos com carteira
assinada. O nimero representa quase 60%
das vagas geradas no estado de janeiro a
junho de 2026, cravando a dependéncia
do estado ao bom desempenho do merca-
do de trabalho do Recife. De acordo com
os dados do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged) divulgados na
quarta-feira (29), a capital pernambuca-
na registrou um saldo de 2.651 empregos
formais em junho, marcando o sexto més
consecutivo de saldo positivo no indicador.
Além do desempenho semestral, o resulta-
do contribuiu para o estoque de empregos
formais da capital alcancar 564.546 vincu-
los, consolidando a trajetéria de expansao
observada ao longo do ano.

“Chegar ao sexto més consecutivo de
geracao de empregos com carteira assi-
nada demonstra que estamos criando um
ambiente cada vez mais favoravel para
quem empreende, investe e gera oportu-

nidades. Esse crescimento fortalece nao
apenas a capital, mas impulsiona todo o
mercado de trabalho do Estado, ja que a
cidade concentra grande parte do que é
a atividade econémica pernambucana. O
Recife gerou quase seis de cada dez em-
pregos formais criados em Pernambuco
no primeiro semestre de 2026. E um de-
sempenho que mostra um trabalho forte
de melhorar a vida das pessoas”, desta-
cou o prefeito do Recife, Victor Marques.
Em nUmeros detalhados em contexto
estadual, o Recife respondeu por 57,9% dos
empregos formais gerados em Pernambuco
no primeiro semestre de 2026. Das 21.411
vagas criadas no estado entre janeiro e ju-
nho, 12.402 foram registradas na capital.
Em junho, o municipio também concentrou
43% do saldo estadual, com 2.651 das 6.162
vagas geradas no periodo. Os dados eviden-
ciam a relevancia do Recife para a geracdo
de empregos formais em Pernambuco.
SETOR DE SERVICO EM ALTA - A geracao de
empregos em junho foi impulsionada princi-
palmente pelo setor de Servigos, responsa-
vel por 1.896 vagas, o equivalente a 71,5%

Marlon Diego

do saldo do més. Na sequéncia apareceram
a Construcdo (+337) e o Comércio (+336),
enquanto a IndUstria contribuiu com 84
empregos. Entre os segmentos de Servicos,
destacou-se o grupo de Informacao, comu-
nicacao e atividades financeiras, imobili-
arias, profissionais e administrativas, que
respondeu por 1.842 vagas, concentrando
praticamente todo o saldo positivo do setor.

Dados do Caged divulgados na quarta-feira (29) mostram que, em
Jjunho deste ano, mais 2.651 empregos formais foram criados na capital
pernambucana, o sexto saldo positivo do ano de forma consecutiva

O resultado de junho representou
uma aceleracdo em relacdo ao més
anterior, quando haviam sido geradas
1.407 vagas. Além disso, foi o sexto més
consecutivo de saldo positivo em 2026,
destacando um primeiro semestre mar-
cado pela geracdo continua de empre-
gos formais e saldos positivos recorren-
tes em todos os meses do ano.

Recife inaugura Farmacia da Familia na USF+ Jardim Sao Paulo

A Prefeitura do Recife inaugurou na
quinta-feira (30), a Farmacia da Familia
da USF+ Jardim Sao Paulo, ampliando o
acesso da populacao aos medicamentos
essenciais e controlados e fortalecendo
a assisténcia farmacéutica no municipio.
A nova unidade recebeu investimentos
de RS 100 mil e integra a estratégia de
expansao da rede municipal, que agora
passa a contar com 18 equipamentos far-
macéuticos desse modelo. Desde 2021,
sete novas unidades foram entregues,
nas USF+ Coque Berilo, Comunidade do
Bem, Olinto de Oliveira, Fernanda Wan-
derley, Mario Ramos e Vila Tamandaré,

além desta em Jardim S&o Paulo.

O prefeito do Recife, Victor Marques,
participou da cerimdnia de inauguracédo e
reforcou o compromisso da gestao com o
avanco da salde publica na cidade. “Agora
a populacao de Jardim Sao Paulo pode con-
tar com ainda mais apoio na satde. Com a
Farmacia da Familia a populag&o vai ter um
acesso mais facilitado aos medicamentos,
principalmente os controlados, além de ter
um atendimento mais perto de casa. A sau-
de vai muito além das construcoes dos edi-
ficios que temos feito,
ela também exige
cuidado e aten-
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farmacéutica

Nova unidade recebeu investimento de RS 100 mil para ampliar
0 acesso a medicamentos essenciais e fortalecer a assisténcia

cao para saber onde é que o calo aperta
e solucionar diretamente o problema.
Da trabalho as vezes, mas vale a pena e
quem ganha é o recifense, que pode ver
que a pauta da saude esta para além do
discurso, transformando sonhos em rea-
lidade”, contou.

0 novo servico funcionara de segunda
a sexta-feira, das 7h as 19h, oferecendo
aos usuarios os medicamentos padroni-
zados da Atencado Primaria a Saude, in-
cluindo também aqueles sujeitos a con-
trole especial, conforme os protocolos
e critérios estabelecidos pelo Sistema
Unico de Salde (SUS). A dispensacao sera
realizada mediante apresentacao da
documentacao necessaria e da pres-
cricdo médica, de acordo com as nor-
mas vigentes.

As Farmacias da Familia contam
com a presenca permanente de far-
macéuticos, que orientam os usuarios
sobre o uso correto dos medicamentos
e contribuem para a promocao do cui-
dado integral. A rede disponibiliza mais
de 200 medicamentos basicos, espe-
cializados e estratégicos, destinados
ao tratamento de diversas condicoes
de saude, como hipertensao, diabetes,
asma, rinite, colesterol alto, Doenca
de Parkinson, além de medicamentos
voltados a saude da mulher, da crianca
e ao tratamento de doencas contem-
pladas pelos programas estratégicos
do SUS, como tuberculose, hanseniase,
toxoplasmose e esporotricose.

REDE ESTRUTURADA NA CIDADE - Além

das 18 Farmacias da Familia, a rede con-
ta com outras 172 farmacias instaladas
em unidades basicas de salde, policli-
nicas e Centros de Atencao Psicossocial
(CAPS), a rede municipal amplia o acesso
da populacao aos medicamentos e forta-
lece a assisténcia farmacéutica em todos
os Distritos Sanitarios.

Para os pacientes da USF+ Jardim Sao
Paulo, como Zélia Pereira, que mora no
bairro ha 46 anos e utiliza o equipamento
desde a inauguracao, a Farmacia da Fa-
milia significa mais facilidade para garan-
tir as medicacoes pertinho de casa. “Essa
Farmacia da Familia vai melhorar minha
rotina porque eu tinha que me deslocar
daqui para um outro posto para poder
pegar os medicamentos controlados e al-
guns eu até comprava em farmacia, esses
mais baratos. Eu e meu marido passamos
a pegar as receitas com a médica daqui e
ja retirar as medicacoes que teriam dis-
poniveis aqui. Agora, com a ampliacdo,
vai facilitar muito mais”, disse.
CONECTA MEDICAMENTOS - Todas as
Farmacias da Familia estao integradas ao
Conecta Medicamentos, plataforma digi-
tal que permite consultar o estoque de
medicamentos em tempo real, agendar
a retirada e escolher qualquer unidade
da rede para receber os produtos, sem a
necessidade de se restringir a farmacia
de referéncia do territorio. A ferramenta
proporciona mais comodidade aos usua-
rios, otimiza o atendimento e contribui
para uma gestao mais eficiente da assis-
téncia farmacéutica no Recife.
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A partir de hoje a Prefeitura do Recife
transforma a cidade em um grande palco da
Primeira Infancia durante a XII Semana do Bebé

Mais de mil atividades gratuitas
serdo realizadas entre os dias

1° e 7 de agosto, mobilizando
escolas, creches, unidades de
saude, COMPAZ, CRAS e parques
em uma grande rede de cuidado,
aprendizagem e protecdo as
criangas e suas familias. Artistas
como llana Ventura e Tio
Bruninho integram programacao

O Recife vai dedicar uma semana in-
teira as criancas. Entre os dias 1° e 7 de
agosto, a capital pernambucana realiza
a Xll Semana do Bebé, uma das maiores
mobilizacoes do Brasil voltadas a Primeira
Infancia. Com mais de mil atividades gra-
tuitas espalhadas por toda a cidade, a ini-
ciativa reline acdes de educacao, saude,
assisténcia social, cultura, esporte, meio
ambiente e cidadania, reforcando que cui-
dar das criancas € uma responsabilidade
compartilhada entre o poder publico, as
familias e toda a sociedade. A programa-
cao completa esta disponivel no site oficial
da Semana do Bebé do Recife: https://
educ.rec.br/semanabebe/.

Promovida pela Prefeitura do Recife,
por meio da Secretaria de Educacao e da
Secretaria Executiva da Primeira Infancia
(SEPIN), em parceria com o UNICEF, a pro-
gramacao deste ano traz como tema "Afe-
to, Cuidado e Aprendizagem: caminhos que
comecam na Primeira Infancia“. Durante
sete dias, parques, escolas, creches, unida-
des de salide, COMPAZ, CRAS e equipamen-
tos publicos se transformarao em espacos
de descobertas, brincadeiras, acolhimento
e promocao dos direitos das criancas desde
a gestacao até os seis anos de idade.

Reconhecida nacionalmente, a Sema-
na do Bebé integra o calendario oficial do
Recife e consolidou a cidade como refe-
réncia na construcao de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento integral da
infancia. A iniciativa vai muito além de
uma agenda de atividades, o evento evi-
dencia a forca do trabalho integrado entre
diferentes areas da gestao municipal para
garantir que cada crianca tenha oportu-
nidades de crescer com salde, protecao,
afeto e aprendizagem.

A abertura da programacao acon-
tece hoje (1°), das 8h as 12h, na segun-
da etapa do Parque da Tamarineira, que
sera transformado em um grande parque
da infancia. O espaco reunira dezenas
de experiéncias para criancas e familias,
com apresentacdes culturais, contacao de
histérias, musicalizacao, oficinas de brin-
quedos populares, capoeira, circo, danca,
pintura, atividades esportivas, psicomotri-
cidade, modelagem em argila e shows de
Ilana Ventura, Tio Bruninho, Rodrigo Lima
e da Orquestra Infantil. Ao mesmo tem-
po, o pUblico podera acessar servicos de
vacinacdo, salde bucal, incentivo ao alei-
tamento materno, alimentacao saudavel,
educacdo ambiental, incentivo a leitura,
orientacdes as familias, espaco fraldario e
diversos servicos de cidadania.

Ao longo da semana, a cidade sera to-
mada por experiéncias que valorizam o
brincar como ferramenta essencial para
o desenvolvimento infantil. O Laboratorio
da Primeira Infancia promovera oficinas
sensoriais como "Rabiscos da Natureza”,
"Cores que Vém da Natureza“, "Chia que
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Com mais de mil atividades gratuitas espalhadas por toda a

cidade, ainiciativa reline acoes de educacado, saude, assisténcia
social, cultura, esporte, meio ambiente e cidadania

Vira Magia“, "Descobertas que Cabem na
Garrafa” e "Um Mundo para Sentir”, convi-
dando as criancas a explorar cores, textu-
ras, sons, movimentos e elementos natu-
rais de forma criativa e segura.

Os dois equipamentos do CRIAR Recife
também estarao no centro da programacao.
No CRIAR Mustardinha, as familias participa-
rao de vivéncias como "Corpo em Movimen-
to", "Reinventando o Brincar”, "Plantando
Biodiversidade™ e "A Crianca no Mundo dos
Sentidos”, além da celebracdo do primei-
ro ano de funcionamento da unidade. Ja o
CRIAR Caxanga sediara um encontro voltado
a arquitetos, engenheiros e profissionais da
Prefeitura para refletir sobre como cidades
e espacos pUblicos podem ser planejados a
partir do olhar da infancia, torando-se mais
acolhedores, inclusivos e humanos.

A rede municipal de ensino também
sera protagonista da mobilizacao. Creches

Reconhecida nacionalmente,
a Semana do Bebé integra o
calendario oficial do Recife
e consolidou a cidade como
referéncia na construgdo de
politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento integral
da infancia

e escolas desenvolverao dezenas de ativi-
dades voltadas as criancas e suas familias,
incluindo rodas de conversa, vacinacao,
acdes de salde bucal, oficinas culturais,
educacao ambiental, inclusdo, alimenta-
cao saudavel, plantdes pedagdgicos, ho-
menagens as familias e experiéncias que
fortalecem os vinculos afetivos e aproxi-
mam a comunidade escolar do cotidiano
das unidades de ensino.

A programacao mobiliza praticamente
toda a estrutura da Prefeitura do Recife. A
Secretaria de Direitos Humanos e Juventu-
de participa com o projeto Geracao Afeto,
fortalecendo os vinculos entre familias,
cuidadores e criancas desde a gestacao.
A Secretaria da Mulher promove contacao
de historias e atividades de sensibilizacdo
sobre autocuidado e prevencao a violéncia
contra a mulher. Ja a Secretaria de Assis-
téncia Social e Combate a Fome realizara

rodas de didlogo com familias acompa-
nhadas pelo Servico Primeira Infancia no
SUAS, abordando temas como cuidado
responsivo, alimentacdo saudavel e desen-
volvimento infantil, enquanto as criancas
participam de atividades lUdicas.

Também fazem parte da programacao
oficinas de primeiros socorros e vivéncias
de Shantala, técnica indiana de massagem
para bebés que fortalece vinculos afetivos,
reduz colicas e favorece o desenvolvimen-
to infantil, promovidas pela Secretaria de
Cidadania e Cultura de Paz. ASecretaria de
Ordem PUblica e Seguranca levara criancas
da rede municipal para uma experiéncia
educativa no Mercado da Encruzilhada,
onde conhecerao a cultura popular, os
alimentos comercializados no espaco e a
importancia da alimentacao saudavel por
meio de atividades lUdicas e interativas.

Na area da saude, a programacéo con-
templa palestras sobre pré-natal, aleita-
mento materno, salde bucal da gestante
e do bebé, rodas de Shantala para maes e
bebés, encontros de acolhimento para ges-
tantes e puérperas, lancamento do Album
Seriado de Avaliacao dos Marcos do Desen-
volvimento Infantil para a Rede Municipal
de Salde e uma série de atividades em
alusao ao Agosto Dourado, reforcando a im-
portancia da amamentacdo. Também serdo
promovidas rodas de conversa sobre traba-
lho de parto, maternidade e prevencao a
violéncia obstétrica, ampliando o cuidado
as mulheres e aos bebés desde a gestacao.

"A Semana do Bebé reafirma o compro-
misso do Recife com a Primeira Infancia e
mostra que cuidar das criancas é uma res-
ponsabilidade compartilhada. Com mais
de mil atividades espalhadas pela cidade,
unimos diferentes politicas pUblicas para
fortalecer vinculos, garantir direitos e ofe-
recer as nossas criancas oportunidades de
crescer com afeto, cuidado, aprendiza-
gem e protecao. Cada acao representa um
investimento no presente e no futuro da
nossa cidade”, afirma a secretaria executi-
va da Primeira Infancia, Luciana Lima.

A Xll Semana do Bebé reafirma uma
escolha feita pelo Recife ha mais de uma
década, que € colocar as criancas no cen-
tro das politicas publicas. Em cada parque,
escola, creche, unidade de salde e equi-
pamento social, a cidade renova o com-
promisso de oferecer as novas geracoes
um ambiente onde brincar, aprender, ser
cuidado e viver plenamente sejam direitos
garantidos desde os primeiros dias de vida.
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DECRETO N° 39.936 DE 31 DE JULHO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E CONVIVA MERCADOS E FEIRAS - AUTARQUIA
MUNICIPAL, o crédito Suplementar no valor de R$ 256.179,72 (duzentos e cinquenta e seis mil e cento e setenta e nove reais e setenta
e dois centavos), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagao parcial de dotagdes orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 31 de Julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagédo Politica e Social (Em exercicio)

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE .
50.11.15.451.1310.1603 - CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALAGOES 50.475,99

68 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

6802 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS - AUTARQUIA MUNICIPAL

68.02.23.691.1310.1587 - CONSTRUGCAO E RECUPERAGCAO DE MERCADOS, FEIRAS, ESPACOS PARA O COMERCIO POPULAR
E OUTROS ESPACOS PUBLICOS

4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALAGOES 205.703,73
TOTAL 256.179,72
ANEXO I

EM R$
37 - SECRETARIA DE HABITAGAO
3701 - SECRETARIA DE HABITACAO
37.01.16.482.1219.1038 - IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS HABITACIONAIS
4.4.90.52 - 754 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 205.703,73
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE
50.11.15.451.1304.1563 - CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO
4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALAGOES 50.475,99
TOTAL 256.179,72

DECRETO N° 39.937 DE 31 DE JULHO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE EDUCAGAO, o crédito Suplementar no valor de R$ 23.497.000,00 (vinte e trés milhdes e
quatrocentos e noventa e sete mil reais), para atender o reforgco de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugao do disposto no artigo anterior decorrerao de anulagéo parcial de dotagdes orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 31 de Julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagédo Politica e Social (Em exercicio)

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO
14.01.12.365.1247.2179 -_AMPLIA(;AO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.37 - 500 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 8.497.000,00

14.01.12.361.1249.2178 - UNIVERSALIZACAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 15.000.000,00

TOTAL 23.497.000,00
ANEXO I

EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO
14.01.12.365.1247.1036 - EXPANSAO DA REDE FISICA DO ENSINO INFANTIL
4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALACOES 23.497.000,00
TOTAL 23.497.000,00

DECRETO N° 39.938 DE 31 DE JULHO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto AOS RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, o crédito Suplementar no valor de R$
67.648,63 (sessenta e sete mil e seiscentos e quarenta e oito reais e sessenta e trés centavos), para atender o reforgo de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugao do disposto no artigo anterior decorrerao de anulagéo parcial de dotages orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 31 de Julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagcdo Politica e Social (Em exercicio)

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO .
8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
80.03.04.122.3101.2048 - ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS
3.3.90.40 - 500 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 67.648,63
TOTAL 67.648,63
ANEXO Il
EM R$
27 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
2701 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO )
27.01.04.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGCAMENTARIA
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 67.648,63
TOTAL 67.648,63

DECRETO N° 39.939 DE 31 DE JULHO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 999.836,74 (novecentos e noventa
e nove mil e oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos), para atender o reforco de dotagdes orgamentarias indicadas
no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagao parcial de dotagdes orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 31 de Julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagdo Politica e Social (Em exercicio)

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas
ANEXO |
EM R$
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS - - . . - i
48.01.10.301.2107.2074 - COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUGCAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA ATENCAO BASICA

3.1.90.16 - 605 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 999.836,74
TOTAL 999.836,74
ANEXO Il

EM R$
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS ) )
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA
3.3.50.85 - 605 - CONTRATO DE GESTAO 999.836,74
TOTAL 999.836,74

PORTARIA N° 1014 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Dispensar FELIPE MARTINS MATOS, CPF n° ***.788.034-**, de responder cumulativamente pelo cargo de provimento em comisséo de
Secretario de Desenvolvimento Econdémico, simbolo “SEC”, da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, a contar da data da publicagéo.

PORTARIA N° 1015 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear THAMIRES OTILIA DA SILVA, CPF n° ***.745.534-** para exercer o cargo de provimento em comissédo de Secretaria de
Saneamento, simbolo “SEC”, da Secretaria de Saneamento, a contar da data da publicagéo.

PORTARIA N° 1016 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Exonerar MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA, CPF n° ***,234.984-**, do cargo de provimento em comissao de Secretario
de Saneamento, simbolo “SEC”, da Secretaria de Saneamento, a contar da data da publicagéo.
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PORTARIA N° 1017 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA, CPF n° ***.234.984-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario de Desenvolvimento Econémico, simbolo “SEC”, da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, a contar da data da publicagao.

PORTARIA N° 1018 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear EGUINALDO RAMOS RODRIGUES, CPF n° ***.839.524-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 01 de agosto de 2026.

Nomear DRAILTON SANTIAGO DO NASCIMENTO, CPF n° ***.284.164-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 01 de agosto de 2026.

PORTARIA N° 1019 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear RAFAEL TAVARES FRAZAO BURGOS, CPF n° ***.585.194-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Gerente
Geral de Planejamento, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Articulagao Politica e Social, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 1020 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 26/2026 — SETURL, SEI n° 30.003013/2026-21,

RESOLVE:
Exonerar JOAO CLECIO FERREIRA DA SILVA, CPF n° ***.848.114-**, matricula n° 133.106-0, do cargo de provimento em comissdo
de Chefe da Divisdo de Parques, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 04 de agosto de 2026.

Nomear LEONARDO IGOR FRANCA LAPENDA, CPF n° ***592.874-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
da Divisdo de Parques, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 04 de agosto de 2026.

PORTARIA N° 1021 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o contido no oficio n° 245/2026 — SAD/GAB, SEI n°
38.011578/2026-10,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, VANUZIA DA CONCEIGAO ALVES CORDEIRO DE MACEDO, CPF n° ***,670.624-**, do cargo de provimento em
comisséo de Assistente Administrativo, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Administragéo, a contar de 21 de julho de 2026.

Exonerar REGINA LUCIA ALMEIDA MELO, CPF n° ***825.204-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de
Admissao de Pessoal, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Administragao, a contar de 01 de agosto de 2026.

Nomear REGINA LUCIA ALMEIDA MELO, CPF n° ***,825.204-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente
Administrativo, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Administragéo, a contar de 01 de agosto de 2026.

Nomear GIZELLY MARIA BARBOSA DA SILVA, CPF n°® ***.483.424-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Chefe da
Divisdo de Admissdo de Pessoal, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Administracéo, a contar de 01 de agosto de 2026.

PORTARIA N° 1022 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

PORTARIA N° 1029 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear PEDRO HENRIQUE CAVALCANTI CORDEIRO DE MELO, CPF n° ***.613.084-**, para exercer o cargo de provimento em
comissé@o de Secretario Executivo de Articulagdo Institucional, simbolo “CDE-1", do Gabinete de Protecdo e Defesa dos Animais, a
contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 1030 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no oficio n® 271/2026 — SEHAB/GAB, SEI n°
24.000286/2026-01.

RESOLVE:
Exonerar JOAO GABRIEL EVARISTO RIOS, CPF n° ***,091.054-**, matricula n° 129.400-8, do cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Divisdo de Arquitetura e Urbanismo, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Habitagdo, a contar de 15 de julho de 2026.

Nomear JOAO GABRIEL EVARISTO RIOS, CPF n°® ***,091.054-**, matricula n° 129.400-8, para exercer o cargo de provimento em
comisséo de Gestor de Unidade de Arquitetura de Conjuntos Habitacionais, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Habitagao, a contar de
15 de julho de 2026.

PORTARIA N° 1031 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 434/2026 — SEDA/GAB, SEI n°
18.001015/2026-43,

RESOLVE:
Exonerar THAISA LIMA DA SILVA, CPF n° ***.486.444-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Cirurgia, simbolo
“CAA-2”, do Gabinete de Protecao e Defesa dos Animais, a contar de 03 de agosto de 2026.

Nomear HIGGOR RAPHAEL DE SIQUEIRA NOGUEIRA, CPF n° ***,085.644-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Coordenador de Cirurgia, simbolo “CAA-2", do Gabinete de Protegéo e Defesa dos Animais, a contar de 03 de agosto de 2026.

PORTARIA N° 1032 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n° 252/2026 — SEMUL/GAB, SEI n°
26.001139/2026-20,

RESOLVE:
Exonerar MARCIONILA TEIXEIRA DE SIQUEIRA, CPF n° ***.591.144-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gestora de Unidade
de Comunicagéo para Igualdade de Género, simbolo "CAA1", da Secretaria da Mulher, a contar de 31 de julho de 2026.

PORTARIA N° 1033 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Nomear THIAGO CYSNEIROS NEVES, CPF n° ***.422.344-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de
Gestao Administrativa e Financeira, simbolo “CDE-2”", do Gabinete de Prote¢éo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 1034 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n° 1967/2026-SAD/SEGEP, SEI n°
27.010085/2026-83,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a portaria n° 848 de 26 de junho de 2026, publicada no D.O.M n° 076 de 27 de junho de 2026, que concedeu o
afastamento por desincompatibilizagdo, com percepgdo de remuneragéo, para concorrer ao mandato eletivo de Deputada Estadual, da
servidora MAGNA LORENA BATISTA FREITAS, ocupante do cargo efetivo de educador social, matricula funcional n° 16.560, em
virtude de expressa desisténcia do pleito por parte da interessada.

PORTARIA N° 1035 DE 31 DE JULHO DE 2026

Nomear BARBARA MAISA MALVAR LOPES, CPF n° ***.581.244-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de A or
Especial, simbolo “CDE-2", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 1023 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear EDINAZIO JOSE DA SILVA, CPF n° ***,976.284-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Assessor Especial,
simbolo "CDE-2", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar da data da publicagéo.

PORTARIA N° 1024 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o contido no oficio n°® 774/2026 — GAB/SAS, SEI n°
27.015212/2026-31,

RESOLVE:
Dispensar CAMILA BORGES DA SILVA, CPF n° ***.744.874-**, da fung&o gratificada de Gerente de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, simbolo “FDE-4", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de agosto de 2026

Exonerar ELVIRA CARLA DE FREITAS PAULA, CPF n° ***.355.264-**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe do Setor de
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS MIGUEL OTAVIO, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Assisténcia
Social e Combate a Fome, a contar de 01 de agosto de 2026.

Designar ELVIRA CARLA DE FREITAS PAULA, CPF n° ***.355.264-**, para exercer a fungdo gratificada de Gerente de Protecao Social
Especial de Média Complexidade, simbolo “FDE-4", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de agosto de 2026

Nomear BIANCA FERREIRA BALBINO, CPF n° ***.590.357-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Chefe do Setor
de Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS MIGUEL OTAVIO, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Assisténcia
Social e Combate & Fome, a contar de 01 de agosto de 2026.

PORTARIA N° 1025 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear LUIZ GUSTAVO SILVA FREIRE, CPF n°® ***.401.164-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Articulagéo, simbolo “CDE-4", da Secretaria de Planejamento e Gestédo, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 1026 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,tendo em vista o contido no oficio n® 220/2026-SAD/GAB SEI n° 23.000661/2026-14,

RESOLVE:

Designar GEORGE MACEDO SCAVUZZI, CPF n° ***.649.684-**, matricula n® 120.120-4, para responder cumulativamente pelo cargo
de provimento em comissao de Secretario de Saneamento, simbolo "SEC", durante o afastamento do titular MIGUEL RICARDO ALVES
SANTOS DE LIMA, CPF n° ***.234.984-**, matricula n°® 130.355-4, por motivo de gozo de férias, no periodo de 01 de julho de 2026 a
30 de julho de 2026.

PORTARIA N° 1027 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 243/2026-SAD/GAB SEI n° 38.011636/2026-05,

RESOLVE:
Exonerar VANESSA FERNANDES DE LIMA, CPF n° ***.852.324-**, do cargo de provimento em comissao de Gestor da Unidade de
Projetos, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Administragao, a contar de 15 de julho de 2026.

Nomear KARLA BEATRIZ TAVARES DIAS BATISTA, CPF n° ***.706.204-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Gestor da Unidade de Projetos, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Administracéo, a contar de 01 de agosto de 2026.

PORTARIA N° 1028 DE 31 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 128/2026 — CONVIVA/DPR, SEI n°
13.000383/2026-14,

RESOLVE:
Nomear LUIZ HENRIQUE VASCONCELOS DE MEDEIROS, CPF n° ***.445.394-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de
Assistente de Mercados e Feiras, simbolo "CAA-4", da CONVIVA Mercados e Feiras - Autarquia Municipal, a contar de 01 de agosto de 2026.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 1942/2026-SAD/GAB SEI n°
18.000991/2026-89,

RESOLVE:

Designar VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO, CPF n° ***.224.914-**, matricula n° 109.560-9, para responder cumulativamente pelo
cargo de provimento em comissdo de Secretério de Articulacdo Politica e Social, simbolo "SEC", durante o afastamento do
titular GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO, CPF n° ***.710.474-**, matricula n°® 115.314-5, por motivo de gozo de férias,
no periodo de 27 de julho de 2026 a 25 de agosto de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

Secretaria de Administragao
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 1838 DE 23 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacéo da Secretaria de Administragéo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
38.011592/2026-13, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 27/07/2026, a servidora FERNANDA CRISTINA CABRAL DANTAS, matricula 1247280, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR .

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1839 DE 23 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso I, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
22.007323/2026-13, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 20/07/2026, a servidora GISELE DE ARAUJO COSTA, matricula 1074229, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE DE SEGURANGA MUNICIPAL - GUARDA MUNICIPAL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1852 DE 27 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacgéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.027135/2026-92, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 24/07/2026, a servidora MARIA CLARA MARQUES IZIDIO, matricula 1296949, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1853 DE 27 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.027804/2026-26, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 24/07/2026, a servidora MANUELA FREITAS DE OLIVEIRA, matricula 996031, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR I.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal
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PORTARIA N° 1854 DE 27 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.027795/2026-73, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 27/07/2026, a servidora EMILLY BEZERRA CHAGAS, matricula 1325230, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR I.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1856 DE 27 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI n°
32.027686/2026-56, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 15/07/2026, o servidor RAPHAEL LIMOEIRO, matricula 1315145, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR |I.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1857 DE 27 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacgédo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.027792/2026-30, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 21/07/2026, a servidora TICIANA HELENA CABRAL DA SILVA, matricula 1298615, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR .

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1875 DE 29 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.028451/2026-81, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedldo em 22/07/2026, a servidora DAYANE MARQUES DA SILVA, matricula 1325280, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR I.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1876 DE 29 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI n°
38.011814/2026-90, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 29/07/2026, o servidor DOUGLAS HENRIQUE DE HOLANDA ANDRADE, matricula 1191705, ocupante do
cargo efetivo de FARMACEUTICO 40H.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1877 DE 29 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEl n°
33.053058/2026-16, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 29/07/2026, a servidora MARILIA LINS E SILVA, matricula 1166018, ocupante do cargo efetivo de CIRURGIAO
DENTISTA 40H.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1884 DE 30 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.028560/2026-07, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 23/07/2026, a servidora VANESSA PASTOR DE MOURA NASCIMENTO, matricula 1275461, ocupante do
cargo efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1885 DE 30 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.038263/2026-51,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora AMANDA CARLA LYRA TRUTA, matricula n° 1280970, Médica, lotada na Policlinica e
Maternidade Prof. Barros Lima - Secretaria Executiva da Rede de Média e Alta Complexidade, da Secretaria de Saude do Recife, para
participar do Congresso Paulista de Obstetricia e Ginecologia, na cidade de Sao Paulo, no estado de Sao Paulo, no periodo de
19/08/2026 a 22/08/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1886 DE 30 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando a delegagéo prevista na Portaria
n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragdo, tendo em vista o contido nos artigos 33 e 168 da Lei Municipal n°
14.728/85 c/c os Arts. 2°, 3° e Art. 5°, inciso |, do Decreto Municipal n°. 30.360, de 22 de margo de 2017, bem como a solicitagdo da
servidora através Processo SEl n°® 32. 028968/2026 71,

RESOLVE:
Conceder prorrogagdo da licenga para estudo, com vencimentos, a servidora Vanessa de Almeida Freire, matricula funcional n°
94.621-7, ocupante do cargo efetivo de Professor I, no periodo de 01/08/2026 a 31/01/2027.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1887 DE 30 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.050612/2026-11 e Oficio n° 89/2026-SESAU/SEGTES/GGTES/GFES/DES/PE, da
Gerente Geral de Formagéo e Educacgéo na Saude,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do servidor GEORGES BENEDICTO DE ALMEIDA NETO, matricula n° 105728-6, Médico, lotado na UBS
ROMILDO GOMES - Secretaria Executiva de Atengédo Basica, da Secretaria de Satude do Recife, para participar do Congresso Brasileiro
de Endocrinologia e Metabologia, na cidade do Rio de Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, no periodo de 26/08/2026 a 29/08/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1888 DE 30 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.031844/2026-62,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora ANDRESA ACACIA XAVIER EPAMINONDAS, matricula 113.693-3, Enfermeira, lotada no CAPS
AD CPTRA, da Secretaria de Saude do Recife, para participar do 28° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, na cidade
de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 30/11/2026 a 03/12/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1889 DE 30 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.024397/2026-03,

RESOLVE:

Considerar designada AUDACI MARIA DE LIMA SILVA, matricula n® 94.086-4, que respondeu cumulativamente pela fungéo gratificada
de Chefe de Divisao de Inovagédo na Educacéo, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Educagéo, durante o afastamento da titular MIRELLE
CASTILHO DE FREITAS REIS, matricula n® 94.454-4, por motivo de férias, no periodo de 01/07/2026 a 19/07/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1890 DE 30 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
33.053276/2026-51, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 27/07/2026, a servidora KATTYANNE LANNERY BARBOSA CORDEIRO DO NASCIMENTO OLEGARIO,
matricula 1323687, ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM 40H.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1891 DE 30 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacgéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI n°
32.028622/2026-72, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 23/07/2026, o servidor ZYURE MARINHO OLIVEIRA DE MELLO, matricula 1262009, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR 1.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1892 DE 30 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administrag@o prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
38.011782/2026-22, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 24/07/2026, a servidora GERLANE CAITANO DE SOUZA, matricula 1309030, ocupante do cargo efetivo de
CIRURGIAO DENTISTA 40H.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragédo de Pessoal

PORTARIA N° 1893 DE 30 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.022071/2026-33,

RESOLVE:

Considerar designada MARLI MERCIA DA CRUZ BOTELHO, matriculas n° 44.737-5 e n°® 62.639-0, Professora |, que respondeu,
cumulativamente, pela fungéo gratificada de Chefe de Diviséo de Gestdo Administrativa e Financeira, da Regional Noroeste, simbolo
"FDA-2", da Secretaria de Educag3o, durante o afastamento da titular FABIA CHRISTINA DE SOUSA ARAUJO, matricula n° 37.312-
0, por motive de férias, no periodo de 01/07/2026 a 30/07/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1894 DE 30 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacgéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEl n°
32.028454/2026-15, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 24/07/2026, a servidora CARLA RENATA ALVES RODRIGUES, matricula 741075, ocupante do cargo efetivo
de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1895 DE 31 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.023158/2026-28,

RESOLVE:

Considerar designada KARINA WERUSKA PEDROSO UCHOA, matricula n° 61.164-4, Professora |, para responder cumulativamente pela
fungéo gratificada de Chefe de Divisdo da Rede, da Regional Sudoeste, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Educagéo, durante o afastamento
da titular Ozanira Maria Pereira Gomes da Silva, matricula n® 88.797-0, por motivo de férias, no periodo de 01/07/2026 a 30/07/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1896 DE 31 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.022956/2026-32,

RESOLVE:

Considerar designada FLAVIA CLAUDIA FERREIRA DE AZEVEDO, matricula n° 62.630-9, Professora |, que respondeu cumulativamente
pela fungéo gratificada de Gerente do Programa de Alfabetizagéo, Simbolo "FDE-4", da Secretaria de Educag&o, durante o afastamento
da titular ANA VALERIA DE AGUIAR, matricula n° 41.632-4, por motive de férias, no periodo de 29/06/2026 a 16/07/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1897 DE 31 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.019404/2026-47,

RESOLVE:

Considerar designada LIGIA HELENA TAVARES MALVEIRA, matricula n°® 41.291-7, Professora |, que respondeu, cumulativamente,
pela fungéo gratificada de Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira, Simbolo "FDA-2", da Secretaria de Educagéo,
durante o afastamento do titular ANDREA CRISTINA COSTA DO PRADO, matricula n° 44.805-6, por motivo de férias, no periodo de
01/07/2026 a 30/07/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas
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PORTARIA N° 1898 DE 31 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacgao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.029945/2026-83, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 24/07/2026, a servidora NICOLLE FERNANDA DOS SANTOS COSTA, matricula 1082124, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragé@o de Pessoal

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.016439/2026-24
Requerente: Marta Cristina Nascimento de Franga
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Marta Cristina Nascimento de Franca, inscrita sob a matricula
n°® 62.624-1, por se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que, para fins de percepgao do abono de permanéncia, ndo se
enquadra em quaisquer das normas vigentes de aposentacao dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras
anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, lll, da CF/88 (redagao dada pela EC n° 103/2019)
c/cart. 79, XXIII, “c”, da Lei Orgénica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, vez
que ndo preencheu os requisitos de 61 (sessenta e um) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigéo, exigidos pela
regra geral, bem como nao preencheu os requisitos de 56 (cinquenta e seis) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, exigidos pela regra especial.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicdo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, em razdo de nao atingir a idade minima de
62 (sessenta e dois) anos, 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo e 93 (noventa e trés) pontos, requisitos exigidos pela regra geral,
bem como néo atingiu 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo e 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra especial.

Também n&o é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, I, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 03/2021 e com a Lei
Municipal n® 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu os requisitos de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 25 (vinte e cinco)
anos de tempo de contribuicdo e 93 (noventa e trés) pontos, exigidos pela regra geral, bem como ndo preencheu os requisitos de 25
(vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo e 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra especial de magistério.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transicédo previstas no art. 20, §1° e §2°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 30
(trinta) anos de tempo de contribuigéo, e nao possuir, por consequéncia, o pedagio de 12 (doze) anos e 01 (um) dia, exigido pela regra
geral em 08/07/2021, referente ao tempo que faltava, quando da entrada em vigor das novas regras, para atingir o tempo minimo de 30
(trinta) anos de tempo de contribuicdo, bem como ndo houve o preenchimento do requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuigdo, e ndo possuir, por consequéncia, o pedagio de 19 (dezenove) anos, 07 (sete) meses e 20 (vinte) dias, exigido pela regra de
magistério em 08/07/2021, referente ao tempo que faltava, quando da entrada em vigor das novas regras, para atingir o tempo minimo
de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, nos termos do Encaminhamento n° 0532/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.016490/2026-36
Requerente: Andrea Pinho Souto
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Andrea Pinho Souto, inscrita sob a matricula n® 41.516-5, por
se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que, para fins de percepcédo do abono de permanéncia, ndo se enquadra em
quaisquer das normas vigentes de aposentagdo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a
reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, lll, da CF/88 (redagao dada pela EC n° 103/2019)
c/cart. 79, XXIIl, “c”, da Lei Orgénica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, vez
que nado preencheu os requisitos de 61 (sessenta e um) anos de idade, exigido pela regra geral, e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de

contribuicdo, exigido pela regra de magistério, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicdo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, em razdo de nao atingir a idade minima de
62 (sessenta e dois) anos, 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo e 93 (noventa e trés) pontos, requisitos exigidos pela regra geral,
bem como néo atingiu 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, 20 (vinte) anos de servigo
publico e 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra especial de magistério para mulheres.

Também n&o é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 03/2021 e com a Lei
Municipal n° 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu os requisitos de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 30 (trinta) anos de
tempo de contribuicdo e 93 (noventa e trés) pontos, exigidos em 2026, pela regra geral, para mulheres, bem como ndo preencheu
os requisitos de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, 20 (vinte) anos de servigo publico e 88 (oitenta e oito) pontos, exigido,
em 2026, pela regra especial de magistério para professoras.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigcdo previstas no art. 20, §1° e §2°, 1, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo e cumprimento do pedagio de 09 (nove) anos, 09 (nove) meses e 10 (dez) dias, exigido pela
regra geral em 08/07/2021, bem como nao houve o preenchimento do requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuicdo e cumprimento do pedagio de 13 (treze) anos, 05 (cinco) meses e 17 (dezessete) dias, exigido pela regra de magistério em
08/07/2021, nos termos do Encaminhamento n°® 0549/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.024511/2025-14
Requerente: Enedilce Luiz Junior
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Enedilce Luiz Junior, inscrita sob a matricula n® 40.532-0, com
fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 16/02/2024, quando completou os requisitos do art. 20, §1° e §2°, |,
da Emenda Constitucional n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nos termos
do Encaminhamento n°® 0545/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.013340/2026-71
Requerente: Cristiane Valésca Arao Athanasio
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Cristiane Valésca Ardo Athanasio, inscrita sob a matricula n®
41.618-0, por se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que, para fins de percepgdo do abono de permanéncia, ndo se
enquadra em quaisquer das normas vigentes de aposentacao dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras
anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagédo dada pela EC n°
103/2019) c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n°
18.809/2021, vez que ndo preencheu os requisitos de 61 (sessenta e um) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuigdo, exigido pela regra geral, e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigéo, exigido pela regra de magistério, para a

aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicdo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, em razéo de nao atingir a idade minima
de 62 (sessenta e dois) anos, 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo e 93 (noventa e trés) pontos, requisitos exigidos pela regra geral,
bem como néo atingiu 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo e 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra de magistério.

Também n&o é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 03/2021 e com a Lei
Municipal n° 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu os requisitos de 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo e 93 (noventa
e trés) pontos, exigidos pela regra geral, bem como n&do preencheu os requisitos de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do e
88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra de magistério.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigéo previstas no art. 20, §1° e §2°, |, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°
03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nao houve o preenchimento do requisito de 30 (trinta) anos de tempo de contribuicéo e
cumprimento do pedagio de 17 (dezessete) anos e 27 (vinte e sete) dias, exigido pela regra geral em 08/07/2021, bem como n&o houve o
preenchimento do requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo e cumprimento do pedagio de 12 (doze) anos e 27 (vinte
e sete) dias, exigido pela regra de magistério em 08/07/2021, nos termos do Encaminhamento n® 0546/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 33.034541/2026-00
Requerente: Antonio Padua da Silva Junior
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Anténio Padua da Silva Janior, inscrito sob a matricula n® 54.681-
9, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 05/09/2025, quando completou os requisitos do art. 20, §2°,
|, da Emenda Constitucional n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nos termos
do Encaminhamento n° 0547/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 33.035912/2026-62
Requerente: Adeilda Maria Dias
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Adeilda Maria Dias, inscrita sob a matricula n® 32.039-7, com
fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 05/08/2022, quando completou os requisitos do art. 40, §1°, Ill, da
CF/88 (redagédo dada pela EC n° 103/2019) c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, nos termos do Encaminhamento n® 0548/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 02.007737/2023-38
Requerente: José Nilton da Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor José Nilton da Silva, inscrito sob a matricula n® 25.819-0, por se
tratar de servidor que, para fins de percepgdo do abono de permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de
aposentagao dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

O requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, I, da CF/88 (redagédo dada pela EC n® 103/2019) c/c
art. 79, XXIIl, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, vez que
nao preencheu o requisito da idade minima de 64 (sessenta e quatro) anos, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicao previstas no art. 4°, §6°, |, da EC n°® 103/2019 c/c
art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, tendo em vista que o servidor ndo preencheu os requisitos
de 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 103 (cento e trés) pontos, exigidos em 2026, para homens.

Também néo é aplicavel, no caso, o art. 4°, §6°, Il, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, vez que ndo preencheu os requisitos de 62 (sessenta e dois) anos de idade minima e 103 (cento e trés) pontos, também
exigidos em 2026, para homens.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transicéo previstas no art. 20, §2°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°
03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, ndo houve o preenchimento do requisito de 60 (sessenta) anos de idade, nos termos do
Encaminhamento n° 0530/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 33.080660/2025-45
Requerente: Jaidete Teles de Sa Ponzi
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Jaidete Teles de Sa Ponzi, inscrita sob a matricula n® 74.980-8,
por se tratar de servidora que, para fins de percepgao do abono de permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de
aposentagéo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipdtese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagdo dada pela EC n° 103/2019) c/c
art. 79, XXIll, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, vez que
nao preencheu o requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Também nao é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, Il, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei
Municipal n° 18.809/2021, tendo em vista que a servidora ndo preencheu o requisito de 30 (trinta) anos de tempo de contribuigéo.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigéo previstas no art. 20, §1° e §2°, Il, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento do requisito de 30 (trinta) anos de tempo de contribuicéo
somado ao pedagio de 12 (doze) anos, 02 (dois) meses e 15 (quinze) dias, exigido pela regra geral em 08/07/2021, nos termos do
Encaminhamento n°® 0535/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.020883/2025-11
Requerente: Hilda Teixeira de Carvalho Dourado
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Hilda Teixeira de Carvalho Dourado, inscrita sob a matricula
n°® 36.095-0, por se tratar de servidora que, para fins de percepgdo do abono de permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das
normas vigentes de aposentacdo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma
previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipdtese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019)
c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021,
vez que ndo preencheu o requisito de 61 (sessenta e um) anos de idade para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Ademais, néo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicao previstas no art. 4°, §6°, I, da EC n°® 103/2019 c/c
art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, tendo em vista que a servidora ndo preencheu os
requisitos de 62 (sessenta e dois) anos de idade e 93 (noventa e trés) pontos.

Também néo ¢ aplicavel, no caso, o art. 4°, §6°, I, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu o requisito de 93 (noventa e trés) pontos.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transicéo previstas no art. 20, §2°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°
03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nao houve o cumprimento do pedagio de 04 (quatro) anos, 04 (quatro) meses e 21 (vinte
e um) dias, exigido pela regra geral em 08/07/2021, nos termos do Encaminhamento n® 0531/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio
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DESPACHO FINAL

SEI n° 32.023269/2026-34
Requerente: Cynthia Maria Machado Alonso de Aratjo
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Cynthia Maria Machado Alonso de Araujo, inscrita sob a
matricula n° 41.288-3, por se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que, para fins de percepgdo do abono de
permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de aposentagdo dos servidores publicos municipais, nem possui
direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, lll, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019)
c/cart. 79, XXIIl, “c”, da Lei Orgénica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, vez
que ndo preencheu os requisitos de 61 (sessenta e um) anos de idade, exigido pela regra geral, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,

exigido pela regra de magistério, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transi¢édo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, em razdo de no atingir a idade minima de
62 (sessenta e dois) anos, 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo e 93 (noventa e trés) pontos, requisitos exigidos pela regra geral,
bem como néo atingiu 57 (cinquenta e sete) anos de idade e 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra especial de magistério.

Também nao é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, Il, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei
Municipal n° 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu os requisitos de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 30 (trinta) anos de
tempo de contribuicdo e 93 (noventa e trés) pontos, exigidos pela regra geral, bem como nao preencheu o requisito de 88 (oitenta e
oito) pontos, exigido pela regra especial de magistério.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigdo previstas no art. 20, §1° e §2°, 1, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo e cumprimento do pedagio de 09 (nove) anos, 08 (oito) meses e 10 (dez) dias, exigido pela
regra geral em 08/07/2021, bem como nao houve o cumprimento do pedagio de 04 (quatro) anos, 08 (oito) meses e 10 (dez)
dias, exigido pela regra de magistério na mesma data, nos termos do Encaminhamento n® 0533/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.011546/2026-15
Requerente: Mario Pacheco da Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Mario Pacheco da Silva, inscrito sob a matricula n® 31.247-9, com
fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 29/05/2026, quando completou os requisitos do art. 20, §2°, |, da
Emenda Constitucional n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, nos termos do
Encaminhamento n° 0553/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.017495/2025-45
Requerente: Josafa Valentim da Silva Junior
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Josafa Valentim da Silva Junior, inscrito sob a matricula n° 29.200-5,
por se tratar de servidor que, para fins de percep¢do do abono de permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de
aposentagdo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

O requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019) c/c
art. 79, XXIlI, “c’, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, vez que
nao preencheu o requisito da idade minima de 64 (sessenta e quatro) anos, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais,

Ademais, néo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicéo previstas no art. 4°, §6°, I, da EC n°® 103/2019 c/c
art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, tendo em vista que o servidor ndo preencheu os requisitos
de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo e 103 (cento e trés) pontos.

Também néo é aplicavel, no caso, o art. 4°, §6°, Il, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, vez que o servidor ndo preencheu os requisitos de 62 (sessenta e dois) anos de idade, 35 (trinta e cinco) anos de tempo
de contribuicdo e 103 (cento e trés) pontos.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transicéo previstas no art. 20, §2°, |, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°
03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento do requisito de 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuigdo e cumprimento do pedagio de 06 (seis) anos, 02 (dois) meses e 13 (treze) dias, exigido pela regra geral em 08/07/2021,
nos termos do Encaminhamento n°® 0515/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.009995/2026-94
Requerente: Maria do Carmo Barbosa de Gusmao
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Maria do Carmo Barbosa de Gusmao, inscrita sob a matricula n®
31.956-4, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 31/10/2025, quando completou os requisitos do art. 40,
§1°, 1ll, da CF/88 (redacéo dada pela EC n° 103/2019) c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nos termos do Encaminhamento n°® 0538/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.003953/2026-08
Requerente: Joselma Gomes de Barros
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Joselma Gomes de Barros, inscrita sob a matricula n® 41.296-
0, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 11/10/2025, quando completou os requisitos do art. 20, §1°
e §2°, 1, da Emenda Constitucional n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, nos
termos do Encaminhamento n® 0541/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.006565/2026-11
Requerente: Tereza Cristina Barbosa
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Tereza Cristina Barbosa, inscrita sob a matricula n° 15.037-3,
com fundamento no art. 40, §19, da CF/88.

Ressalto que a servidora, embora sob vinculo laboral celetista por forca de decisdo judicial, enquadra-se na possibilidade de
aposentacgéo pelo RPPS local e de recebimento de abono de permanéncia, por se tratarem de direitos adquiridos anteriormente a data
da sentenga que reconheceu a natureza juridica do seu vinculo laboral como celetista, conforme entendimento firmado no Parecer n°
1.503/2024 - Processo PGM.Net n° 2024.02.002408.

Desta forma, tendo em vista que a servidora preencheu, em 02/03/2007, os requisitos do art. 40, §1°, Ill, a, da CF/88 (redagao anterior

a EC n° 103/2019), devem ser pagas retroativamente as parcelas devidas entre a suspenséo e a data do aniversario de 75 (setenta e

cinco) anos, resguardada a prescrigdo quinquenal, nos termos do Encaminhamento n® 0529/2026, da Procuradoria Consultiva.
Recife/PE, 31 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 22.006159/2026-27
Requerente: Luiz Carlos de Amorim Leite
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Luiz Carlos de Amorim Leite, inscrito sob a matricula n° 61.263-
6, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 16/07/2025, quando completou os requisitos do art. 20, §2°,
|, da Emenda Constitucional n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, nos termos
do Encaminhamento n°® 0554/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.020724/2026-40
Requerente: Iracema Porto Valenga dos Santos
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Iracema Porto Valenga dos Santos, inscrita sob a matricula
n° 41.581-0, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 18/04/2026, quando completou os requisitos do art. 40,
§1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019) c/c art. 79, XXIIl, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nos termos do Encaminhamento n® 0542/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.007425/2026-60
Requerente: Izaias Rogério Campos do Nascimento
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Izaias Rogério Campos do Nascimento, inscrito sob a matricula
n° 24.151-4, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 07/04/2026, quando completou os requisitos do
art. 20, §2°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, nos termos
do Encaminhamento n°® 0552/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.010546/2026-99
Requerente: Ednéa José Soares da Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Ednéa José Soares da Silva, inscrita sob a matricula
n°® 75.616-5, por se tratar de servidora que, para fins de percepgdo do abono de permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das
normas vigentes de aposentagdo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma
previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagdo dada pela EC n°
103/2019) c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n°
18.809/2021, vez que nao preencheu o requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicéo exigido pela regra geral, para a
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Também néo é aplicavel, no caso, o art. 4°, §6°, Il, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu os requisitos de 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 93 (noventa e trés) pontos.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigéo previstas no art. 20, §2°, I, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°®
03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nao houve o preenchimento do requisito de 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do e
cumprimento do pedagio de 16 (dezesseis) anos, 03 (trés) meses e 21 (vinte e um) dias, exigido pela regra geral em 08/07/2021, além
de néo preencher o requisito de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico, nos termos do Encaminhamento n° 0555/2026,
da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 31 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.006238/2026-69
Requerente: José Roberto da Rocha Faria
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor José Roberto da Rocha Faria, inscrito sob a matricula n° 39.188-
7, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 14/04/2021, respeitando o prazo prescricional previsto no
Decreto Municipal n® 20.910/32, uma vez que, apesar de ter completado os requisitos do art. 40, §1°, lll, a, c/c §5°, da CF/88 (redacéo
anterior & EC n° 103/2019), em 10/12/2020, o requerimento em questdo se deu apenas em 14/04/2026, estando prescritas, portanto, as
parcelas anteriores a 14/04/2021, em razéo do decurso de mais de 05 (cinco) anos, nos termos do Encaminhamento n° 0526/2026, da
Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.010804/2026-37
Requerente: Maridja Araujo de Melo
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Maridja Aratjo de Melo, inscrita sob a matricula n°® 62.621-
8, por se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que, para fins de percepgédo do abono de permanéncia, ndo se enquadra
em quaisquer das normas vigentes de aposentagdo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras
anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019)
cl/c art. 79, XXIll, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e a Lei Municipal n® 18.809/2021, vez
que ndo preencheu os requisitos de 61 (sessenta e um) anos de idade, exigido pela regra geral. Assim como n&o preenche o requisito
de tempo de contribuigdo de 25 (vinte e cinco) anos, pela regra de magistério.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicéo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, em razdo de nao atingir a idade minima de
62 (sessenta e dois) anos, 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo e 93 (noventa e trés) pontos, exigidos pela regra geral. Assim como
ndo preenche o requisito de tempo de contribuicdo de 25 (vinte e cinco) anos, e a pontuagao de 88 (oitenta e oito) pontos, pela regra
especial de magistério.

Também n&o é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 03/2021 e com a Lei
Municipal n° 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu os requisitos de 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo e 93 (noventa
e trés) pontos, exigidos pela regra geral. Assim como n&o preenche o requisito de tempo de contribuigdo de 25 (vinte e cinco) anos e a
pontuacao de 88 (oitenta e oito) pontos, exigido pela regra especial de magistério.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigao previstas no art. 20, §1° e §2°, I, Il da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de 30 (trinta) anos de tempo de
contribuigdo mais o pedagio de 09 (nove) anos, 09 (nove) meses e 23 (vinte e trés) dias, exigidos pela regra geral em 08/07/2021, bem
como ndo houve o preenchimento do requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo somados
ao pedagio de 07 (sete) anos, 06 (seis) meses e 14 (quatorze) dias, exigidos pela regra de magistério em 08/07/2021, nos termos do
Encaminhamento n° 0522/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 31 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio
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DESPACHO FINAL

SEI n° 32.022093/2026-01
Requerente: Ericka Patricia Ferreira Tenério
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Ericka Patricia Ferreira Tenoério, inscrita sob a matricula
n°® 62.901-6, por se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de
aposentagéo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019)
c/c art. 79, XXIIl, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n°® 03/2021 e a Lei Municipal n° 18.809/2021, vez
que ndo preencheu os requisitos de 61 (sessenta e um) anos de idade e tempo de contribuigao de 25 (vinte e cinco) anos, exigidos pela
regra geral, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exigidos pela regra especial de magistério.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transigcdo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, em razéo de n&o atingir a idade minima de
62 (sessenta e dois) anos, 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo e 93 (noventa e trés) pontos. Bem como ndo cumpriu com os
requisitos de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra de magistério.

Também n&o é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei
Municipal n° 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu os requisitos de 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do e a pontuagao
de 93 (noventa e trés) pontos. Também ndo cumpriu com os requisitos exigidos pela regra de magistério, de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo e pontuagao de 88 (oitenta e oito) pontos.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transicdo previstas no art. 20, §1° e §2°, 1, Il, da EC n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de 30 (trinta) anos de tempo de
contribuicdo somados ao pedagio de 12 (doze) anos e 1 (um) dia, exigidos pela regra geral, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao
com o pedagio de 07 (sete) anos e 01 (um) dia, exigidos pela regra de magistério em 08/07/2021, nos termos do Encaminhamento n°®
0514/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 31 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 33.018133/2026-01
Requerente: Maria Luciene Mendes da Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Maria Luciene Mendes da Silva, inscrita sob a matricula n®
76.363-7, por se tratar de servidora que, para fins de percepgao do abono de permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das normas
vigentes de aposentagao dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria
de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipotese de aposentadoria regida pelo art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n°
103/2019) c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n°
18.809/2021, vez que ndo preencheu, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais, o requisito de 25 (vinte e cinco)
anos de tempo de contribuigdo.

Também ndo é aplicavel, no caso, o art. 4°, §6°, I, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu os requisitos de 20 (vinte) anos de servico publico, 30 (trinta) anos de tempo de
contribuigéo, e por ndo possuir a pontuagao minima de 93 (noventa e trés) pontos, exigida em 2026 para mulheres.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transi¢do previstas no art. 20, §2°, Il, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°®
03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento do requisito de 20 (vinte) anos de servigo publico, 30 (trinta)
anos de tempo de contribuigdo somado ao pedagio de 16 (dezesseis) anos, 03 (trés) meses e 23 (vinte e trés) dias, exigido pela regra
geral em 08/07/2021, nos termos do Encaminhamento n° 0550/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 30 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 33.004477/2026-84
Requerente: Ruth Maria Angelim de Magalhaes
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Ruth Maria Angelim de Magalhaes, inscrita sob a matricula
n°® 87.263-6, por se tratar de servidora que, para fins de percep¢do do abono de permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das
normas vigentes de aposentagdo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma
previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria regida pelo art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019) c/c
art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, vez que
nao preencheu o requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Também néo ¢ aplicavel, no caso, o art. 4°, §6°, I, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, tendo em vista que a servidora ndo preencheu os requisitos de 20 (vinte) anos de servigo publico, 30 (trinta) anos de
tempo de contribuicdo, e por ndo possuir a pontuagdo minima de 93 (noventa e trés) pontos, exigida em 2026 para mulheres.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transicéo previstas no art. 20, §2°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°®
03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, ndo houve o preenchimento do requisito de 20 (vinte) anos de servigo publico, 30 (trinta)
anos de tempo de contribuicdo somado ao pedagio de 17 (dezessete) anos, 04 (quatro) meses e 29 (vinte e nove) dias, exigido pela
regra geral em 08/07/2021, nos termos do Encaminhamento n° 0551/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 31 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 264 DE 01 DE AGOSTO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a CARLOS MANOEL DA SILVA, Matricula n® 56.469-4, que
ocupou o cargo Agente de Defesa do Patriménio, enquadramento NF8-14, lotado na Secretaria de Educagéo, nos termos do Artigo 4° da Lei
Complementar n® 03/2021 c/c Art. 20 da Emenda Constitucional n° 103/2019, conforme o Encaminhamento n° 0590/2025, da Procuradoria
Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 38.010212/2025-34, com proventos mensais integrais e no Oficio PGM/PGA/PJUD
N° 4311/2026 e n° 0052307-83.2026.8.17.2001 — TJPE — Tribunal de Justica de Pernambuco e SEI n° 05.003320/2026-19.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor-Presidente

JOAQUIM JOSE CORDEIRO PESSOA PINTO
Diretor de Previdéncia

Secretaria de Educacao
Secretadria CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

PORTARIA N° 2575 DE 31 DE JULHO DE 2026
O GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS no uso de suas atribuigdes, com fulcro no disposto no Art. 208, Il da Lei Municipal
n°® 14.728, de 8 de margo de 1985, e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar a Sindicancia n° 11/2026, objetivando apurar os fatos narrados na Comunicagédo Interna n° 65/2026 proveniente
da Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas - GGGP e no Oficio n° 01891.001.018/2026-0002 proveniente do Ministério Publico de
Pernambuco - 29° Promotor de Justica de Defesa da Cidadania da Capital referentes a Escola Municipal Dom José Lamartine, bem
como situagdes conexas.

Art. 2° Designar as servidoras abaixo relacionadas, ficando a primeira nominada como presidente.
NELMA CECILIA ALEXANDRE FERREIRA, MATRICULA N° 33.094-4;

ERICKA MARIA MARQUES DE FREITAS,MATRICULA N° 87.123-8;

ANA MATTOS DE OLIVEIRA BEZERRA, MATRICULA N° 77.815-8;

MARIA JOSE DA SILVA SOUZA, MATRICULA N° 69.148-0.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicagdo desta Portaria, para
apresentar o relatério conclusivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

WALBER FERNANDES DE SOUZA RIBEIRO
Gerente Geral de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 2576 DE 31 DE JULHO DE 2026
A SECRETARIA DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o contido no Art. 61, V, da Lei Organica do Municipio
do Recife,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, no ambito da Secretaria de Educacéo, servidores responsaveis pelo acompanhamento da execugdo do processo de
inscrigdo, distribuigéo e divulgacédo do resultado da selecédo dos estudantes e dos professores para participagdo no curso e formagao
de inglés, respectivamente.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo para acompanhar a execugdo do processo.
a) Renata Serpa Vieira, matricula n° 126305-6;

b) Daniella Ramos Nardon Gomes, matricula n° 126306-4;

c) Roberto Alves Bezerra Junior, matricula n° 118741-4.

Art. 3° - Delegar a Geréncia Geral de Intercambio Educacional, a execugéo de todo processo seletivo tais como: elaboragdo do edital,
inscricdo do candidato, divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ
Secretaria de Educacéo do Recife

EDITAL SEDUC N° 09/2026
EMENTA: Selegéo para formagédo de Professores da Rede Municipal do Recife - Curso Lingua Inglesa

A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, através da Secretaria de Educagdo do Recife, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
selegdo para ingresso na formagdo complementar de lingua inglesa, no ambito do Programa Recife no Mundo, aos professores com
licenciatura em Letras da Rede Municipal de Educagéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo é regido pelas normas e procedimentos previstos neste Edital, pela Lei Municipal 19.164 de 18 de dezembro
de 2023, de criagdo do Programa Recife no Mundo e demais normas legais aplicaveis.

1.2 O objetivo da formacgédo é capacitar o professor com licenciatura em Letras, da Rede Municipal, no aperfeicoamento da lingua
inglesa, mediante aulas presenciais e online sincronas, ministradas em 2 (dois) pdlos de capacitagéo (zona norte e zona sul do municipio
do Recife), definidos pela Secretaria de Educagéo.

1.3. Serédo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para a formacéo de lingua inglesa. As aulas seréo realizadas nos polos de capacitagao da
rede municipal.

1.4 A Comisséo Coordenadora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do processo de inscrigdo sera instituida por portaria
designada pela Secretaria de Educagao.

2. DA INSCRIGAO
2.1. Poderao se inscrever os professores com licenciatura em Letras, da Rede Municipal de Ensino.

2.2. N&o reunir os requisitos para a aposentadoria compulséria nos 2 (dois) anos que sucederem a publicacdo do edital de selegéo.

2.3. As inscri¢cdes serdo gratuitas e feitas exclusivamente pela internet, dentro do prazo previsto no cronograma deste edital, através do
site https://educ.rec.br/recifenomundo/ mediante o preenchimento do formulario de inscrigéo online.

2.4. No ato da inscrigdo o professor devera selecionar um dos polos (zona norte ou zona sul), onde cursara as aulas de idiomas, durante
o periodo previsto para a realizagao da formagao;

2.4.1 A escolha do pélo gera apenas a expectativa da formagdo de turma, pois esta dependera do nimero minimo de professores
cursistas conforme as regras deste edital;

2.5. O candidato devera preencher todos os campos do formulario de inscricdo. O comprovante de confirmagéo sera enviado para o
e-mail funcional;

2.6. As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital ndo serdo admitidas;

2.7. Ainscricdo do candidato na formagao presencial e online de inglés, implicard na sua concordancia expressa e irretratavel com o
disposto neste Edital.

2.7.1 O candidato devera certificar-se de que aceitou o Termo de autorizagéo para o tratamento de dados e uso de imagem.

3. DA SELEGAO E DO RESULTADO

3.1 O processo de inscrigdo sera realizado pela internet no site https://educ.rec.br/recifenomundo/ onde também sera divulgado o
resultado, respeitando-se as datas e os prazos previstos no Anexo | deste Edital.

3.2 Os candidatos serdo classificados para o preenchimento das 50 (cinquenta) vagas de acordo com os critérios de prioridade
estabelecidos abaixo:

| - professor cursista do Programa Recife no Mundo, em edigdes anteriores, que tenha concluido todas as etapas do curso até junho de 2026;
Il - professor com licenciatura em Letras que esteja lecionando Lingua Inglesa nos 8° ou 9° anos do Ensino Fundamental em 2026;

Il - professor com licenciatura em Letras que esteja lecionando Lingua Inglesa nos 6° ou 7° anos do Ensino Fundamental em 2026;
IV - professor com licenciatura em Letras, que esteja lecionando no Ensino Fundamental em 2026, independente do ano e disciplina;
V - professor com licenciatura em Letras que esteja exercendo cargo/fungédo de gestdo ou coordenagéo no Ensino Fundamental em 2026;

3.3 Os critérios previstos nos incisos | a V serdo aplicados sucessivamente, de modo que somente serdo classificados candidatos do
grupo subsequente apds esgotados os candidatos enquadrados no grupo imediatamente anterior.

3.4 Havendo numero de candidatos superior ao nimero de vagas disponiveis em qualquer dos grupos de classificagdo previstos neste item,
sera utilizada como critério de desempate a ordem cronoldgica de inscricao, considerando-se a data e o horario registrados no sistema.

3.5 O preenchimento das vagas sera encerrado quando atingido o quantitativo de 50 (cinquenta) candidatos classificados,
permanecendo os demais candidatos, observada a mesma ordem de classificagdo, em cadastro de reserva.

3.6 Na data prevista no cronograma presente no Anexo |, sera divulgada a relagdo dos classificados no site https://educ.rec.br/
recifenomundo/ sendo de responsabilidade do candidato verificar o resultado da selegéo, e, caso esteja na relagéo dos classificados,
apresentar-se no primeiro dia de aula para confirmar a matricula e realizar teste de nivelamento, apresentando na ocasido os
documentos a seguir:

3.6.1 Termos de consentimento assinados:

Anexo Il - Termo de Compromisso
Anexo Il - Termo de autorizagéo para o tratamento de dados e uso de imagem

3.7 Os candidatos selecionados que ndo confirmarem sua participagdo no prazo estabelecido no item 3.3, serdo automaticamente
desclassificados deste processo seletivo, e as vagas remanescentes, preenchidas pelo candidato subsequente.

3.8 A selegdo do candidato assegura apenas a expectativa de direito a vaga para a qual se inscreveu, estando sua matricula
condicionada a formacgéo de turmas correspondentes ao nivel atingido pelo mesmo no teste de nivelamento, seguindo a classificacdo
do Quadro Comum Europeu de Referéncia (CEFR).

3.9 O professor que se dispuser a cursar o Recife no Mundo, deve estar ciente do horario do inicio e término das aulas presenciais.

3.10 O Programa Recife no Mundo ndo tem obrigatoriedade em realizar o remanejamento de vagas. Esse remanejamento sé sera
efetivado se houver a disponibilidade de sobras das vagas no polo, apés o periodo de matricula, de acordo com o item 3.3.

3.11 Os remanejamentos de candidatos poderao ser realizados pela Comissao Organizadora, desde que haja disponibilidade de vagas
e que a medida atenda aos critérios pedagogicos, administrativos e de organizagdo das turmas previstos neste Edital.

4. COMPOSIGAO DAS TURMAS

4.1 Os docentes da rede que participardo da formagao realizarao teste de nivel que abrangera as quatro habilidades linguisticas com o
objetivo de diagnosticar a proficiéncia dos mesmos, para que posteriormente sejam direcionados as respectivas turmas correspondentes
ao nivel de proficiéncia identificado.

4.2 O teste de nivelamento sera feito em consonancia com o Quadro Comum Europeu para Linguas (CEFR) e os professores deverao
ser alocados nas turmas organizadas de acordo com os niveis de proficiéncia compativeis ao constatado no teste de nivelamento prévio.

4.3 Cada turma tera, no minimo, 10 e, no maximo, 25 participantes para a formagéo de lingua inglesa. A oferta de turmas com ntimero
inferior ao descrito, sera submetida a avaliagdo da comisséo organizadora deste Edital.

5. CARGA HORARIA E EXECUGAO DA FORMAGAO
5.1 A formagéo tera duragao de 100 (cem) horas/aula sendo: 70 (setenta) horas presenciais e 30 (trinta) horas online sincronas.

5.2 As aulas presenciais serdo realizadas uma vez por semana, com carga horaria de 2h30h (duas horas e trinta minutos) por encontro,
no turno da noite. O dia da semana destinado as atividades presenciais sera definido apds a formagéo das turmas, considerando a
organizagao da oferta.

5.3 As aulas online sincronas serdo realizadas por meio de plataforma digital, com duracdo 30 minutos, duas vezes por semana por
encontro, sequenciais ou ndo, mediante agendamento prévio realizado pelo participante. As atividades ocorreréo ao vivo, em grupos de,
no maximo, 10 (dez) participantes, com acesso por computadores ou dispositivos moveis.
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5.4 Os dias e horarios inicialmente estabelecidos para as atividades presenciais e online poderao ser ajustados ao longo da formagéo,
sempre que necessario por razdes pedagogicas, administrativas, operacionais ou de adequagéo ao calendario, mediante comunicagao
prévia aos participantes. Eventuais alteragbes nao implicardo redugdo da carga horaria prevista, devendo ser assegurado o cumprimento
integral das 100 (cem) horas-aula estabelecidas para a formacéo.

6. DO MATERIAL DIDATICO E DA AVALIAGAO.
6.1 Os candidatos selecionados para a formag&o de inglés do Programa Recife no Mundo receber&o gratuitamente o seguinte material didatico:

a) Livro texto - colorido, com fotos e ilustragdes;
b) Senha de acesso a plataforma online, para a realizagao das aulas e atividades.

6.2 No decorrer do curso, o candidato selecionado sera submetido a avaliagdes obrigatérias.

7. DAS OBRIGAGOES DO PROFESSOR
7.1 Os professores devem apresentar ao instrutor no primeiro dia de aula os seguintes Termos de Consentimento, devidamente assinados:

a) Termo de Compromisso (anexo II)
b) Termo de autorizagdo para o tratamento de dados e uso de imagem (anexo IlI)

7.2 Participar das avaliagdes no decorrer da formagao, tendo em vista que os resultados dessas serdo levados em consideracéo para
a conclusao da formagéao de inglés.

7.3 Ser assiduo devendo obter durante todo o curso a frequéncia minima de 75% das aulas presenciais e online, comprovada através
da frequéncia registrada online, pelo instrutor, tendo em vista que o nimero de faltas sera levado em consideragdo como critério para
a desclassificagao no processo seletivo ao Intercambio do Programa Recife no Mundo.

7.4 Informar e apresentar por escrito, imediatamente, justificativas as faltas e quaisquer intercorréncias abaixo elencadas ao instrutor do curso:
a) Mudanca de turma da formacéo de inglés;

b) Mudanca de pélo;

c) Desisténcia da formagéao de inglés;

d) Apresentar atestado médico em até 48h para o instrutor da formagao apos a falta, para solicitar o abono. Apds esse periodo, ndo
podera ocorrer o abono da falta.

7.4.1 Qualquer outra intercorréncia durante a formagao de inglés, o professor devera enviar o registro da mesma para o e-mail
recifenomundo@educ.rec.br

7.5 As faltas justificadas com atestado médico deverdo ser apresentadas em fotocdpias ao instrutor em até 48h apds o afastamento.
7.6 Assinar documento atestando o recebimento do material didatico e senha de acesso a plataforma online de aulas e exercicios.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

8.2 O candidato nédo podera alegar o desconhecimento das informagdes do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado
divulgado posteriormente, vinculados ao processo de inscrigdo ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

8.3 As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes de cronograma, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

8.4 Quaisquer informacdes e alteragbes relativas ao objeto de que trata este Edital constardo no site da Secretaria de Educagéo, sendo
de responsabilidade do candidato/professor o conhecimento de seu inteiro teor, bem como das etapas deste processo.

8.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Secretaria de Educacé@o do Municipio.
CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

Secretaria de Educagéo do Recife

ANEXO | )
CRONOGRAMA DA SELEGAO

PROFESSORES - CAPACITAGAO DE INGLES 2025

Divulgagéo do Edital 01/08/2026 (sabado)- Diario Oficial e Site https://educ.rec.br/recifenomundo/

Inicio até as 23h59 do dia 01/08/2026 até as 23h59 do dia 17/08/2026 (segunda-

Inscrigdes via Web feira), no Site https://educ.rec.br/recifenomundo/

Divulgagédo dos professores selecionados

para a formagao de inglés. Até as 23h59 do dia 19/08/2026, no Site https://educ.rec.br/recifenomundo/

Confirmagdo de matricula para a

formagdo nos polos - Anexo IV Dias 24 e 25/08/2026, no polo onde o professor teve o nome publicado.

As aulas da formagéo em inglés terdo inicio a partir de 24 de agosto de 2026, com data
a ser divulgada no Site https://educ.rec.br/recifenomundo/ As aulas acontecerdo nos
polos onde o professor teve seu nome publicado.

Inicio das aulas

Periodo de possivel Remanejamento (Z)ngrlodo para o possivel remanejamento dos inscritos ocorrera a partir de setembro de

ANEXO lI
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , RG

, CPF , professor da Rede Publica Municipal do Recife, estou
ciente das minhas responsabilidades como membro do corpo docente da Rede, nos termos definidos nas normas e resolugdes internas
e conforme previsto no Edital SEDUC . Portanto, assumo o compromisso de seguir rigorosamente as orientagdes e parametros
institucionais para que possa assegurar minha participagdo nas aulas presenciais/online ofertadas pela Secretaria de Educagdo. Nestes
termos, comprometo-me a:
1. ter a frequéncia minima estabelecida para o curso;
2. participar das atividades e avaliagdes e cumprir todas as demais orientagdes e normas definidas pela SEDUC;
3. comunicar oficialmente a instituicgdo em caso de desisténcia de curso;
4. cumprir com atividades correlatas.
Tenho plena ciéncia de que poderei ser desligado e que perderei a minha vaga na formagéo, inclusive para ofertas futuras, pelo ndo
cumprimento de qualquer uma das situagdes citadas neste Termo.

Recife, de de 2026.

Assinatura

ANEXO il

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA TRATAMENTO DE DADOS E USO DE IMAGEM
Este documento visa registar a manifestagéo livre, informada e inequivoca pela qual o Titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei no 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Eu, , portador(a) do RG
n° s CPF s nascido(a) na data,

/ / , residente a , na
cidade de , autorizo expressamente que a Prefeitura da Cidade do Recife, com sede na

Avenida Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP 50030-903, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.565.000/0001-92, doravante
denominada CONTROLADORA, em razao da participagdo no Programa Recife no Mundo, disponha dos meus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis e autorizo o uso da imagem e da voz a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque das seguintes formas: () outdoor; (Il) busdoor; folhetos em geral
(encarte, mala-direta, catalogo, etc.); (Il) folder de apresentagao; (IV) antincios em revistas e jornais em geral; (V) home page; (VI) cartazes;
(V) backlight; (VIIl) midia eletrénica (painéis, videos tapes, televisdo, cinema, programa para radio, entre outros); (I1X) midias sociais, a fim
de possibilitar a efetiva execugéo do programa e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Sexo; 4) Naturalidade; 5) Nimero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento
de identidade; 6) Niumero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); 7) Endereco completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp,
e enderegos eletronicos; 9) Estado de saude; 10) Fotografia; 11) Histérico e Desempenho académico; 12) Informagdes de familiares;
13) Experiéncias pessoais; 14) Comunicacédo verbal e escrita mantidas entre o Titular e o Controlador; 15) Nimero e imagem do
Passaporte; 16) Perfis das midias sociais.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O “TITULAR” autoriza, expressamente, que a “CONTROLADORA” utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste
termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o “TITULAR”, em razdo do PROGRAMA RECIFE NO MUNDO
regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selegao, incluindo a divulgacéo do nome, nimero de inscrigdo, notas obtidas;

c) Para procedimentos de inscrigéo;

d) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos
e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegao dos dados pessoais;

e) Possibilitar que o Controlador realize acompanhamento;

f) Possibilitar que o Controlador realize agdes internas envolvendo calendario de datas comemorativas;

g) Possibilitar pesquisas e estudos.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO com outros 6rgéos e
entidades publicas, organizacdes privadas que sejam fornecedoras ou prestadoras de servigos, bem como durante o uso de recursos
digitais e educacionais digitais, objetivando possibilitar a execugéo da politica publica educacional, assegurando os principios da boa-fe,
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengdo, ndo discriminagéo,
responsabilizacédo e prestacéo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes para proteger os dados
pessoais do TITULAR comunicando ao mesmo, caso acontega qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

O Titular podera solicitar via e-mail ou correspondéncia ao Controlador, a qualquer momento, que sejam eliminados os dados pessoais
nao anonimizados do Titular. O Titular fica ciente de que podera ser inviavel ao Controlador continuar o fornecimento de produtos ou
servigos ao Titular a partir da eliminagéo dos dados pessoais.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagéo do Consentimento:
O TITULAR podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou escrita, conforme o paragrafo 5o do artigo 8o
combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O Controlador podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao
alcance das finalidades listadas neste termo e pelo prazo prescricional. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagao
ao individuo, poderéo ser mantidos por periodo indefinido.

Recife, de de 2026.

Assinatura

Nome legivel:

EDITAL SEDUC N° 10/2026
EMENTA: Selegao Estudantes da Rede Municipal do Recife - Curso Lingua Inglesa

A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, através da Secretaria de Educagéo do Recife, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
selecdo para o ingresso no curso complementar de lingua inglesa, no ambito do Programa Recife no Mundo, aos estudantes da
Rede Municipal de Educagdo que estejam regularmente matriculados no 8° (oitavo) ano do Ensino Fundamental em 2026.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O presente processo € regido pelas normas e procedimentos previstos neste Edital, pela Lei Municipal 19.164 de 18 de dezembro
de 2023, de criagdo do Programa Recife no Mundo e demais normas legais aplicaveis.

1.2 O objetivo do curso é capacitar de forma complementar o estudante da Rede Municipal no aprendizado da lingua inglesa, mediante
aulas presenciais ministradas nas dependéncias das escolas da rede municipal no contraturno das aulas regulares.

1.3. Serao ofertadas 1.000 (mil) vagas para o curso de lingua inglesa.

1.4 A Comisséo Coordenadora responsavel pelo acompanhamento da execugéo do processo de inscrigdo sera instituida por portaria
designada pela Secretaria de Educagado do Municipio.

2. DA INSCRIGAO
2.1. Poderao se inscrever os estudantes que estdo cursando o 8° (oitavo) ano do ensino fundamental em 2026 nas escolas da
Rede Municipal de Ensino, regularmente matriculados.

2.2. As inscrigdes serdo gratuitas e feitas exclusivamente pela internet, dentro do prazo previsto no cronograma deste edital, através do
site https://educ.rec.br/recifenomundo/ mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo online.

2.3. O candidato devera preencher todos os campos do formulario de solicitagdo de inscrigdo online. Apds a confirmagdo dos dados e
conclusdo do preenchimento, o comprovante de inscricdo sera enviado para o email cadastrado no ato da inscrigéo;

2.3.1 O estudante cujo o comprovante de inscri¢ao identificar pendéncias no registro de suas notas devera comunicar imediatamente
ao gestor de sua unidade para que seja ajustado.

2.4. As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital ndo serdo admitidas;
2.5. Alinscrigao do candidato ao curso presencial de inglés, implicara na sua concordancia expressa e irretratavel com o disposto neste Edital.

2.5.1 O responsavel devera certificar-se de que aceitou os Termos de Consentimento de: autorizagéo para o tratamento de dados e uso
de imagem e autorizagdo de participagdo no curso.

3. DA SELEGAO E DO RESULTADO
3.1 O processo de inscricdo sera realizado pela internet no site https://educ.rec.br/recifenomundo/ onde também sera divulgado o
resultado, respeitando-se as datas e os prazos previstos no Anexo | deste Edital.

3.2 Todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética do somatério das médias
anuais da lingua portuguesa e de matematica do 7° ano cursado, obrigatoriamente, em 2025.

3.3 Serao selecionados aqueles com maiores médias aritméticas do somatério das médias anuais da lingua portuguesa e de matematica
no ano de 2025, até o limite do nimero de vagas ofertadas na escola para a formagédo da turma.

3.4 No caso de classificagdes idénticas, o desempate entre os candidatos sera feito considerando-se a maior média de portugués, em
seguida a maior média de matematica, persistindo o empate, o critério utilizado serd o da data de nascimento do candidato, dando
prioridade para aqueles de maior idade.

3.5 Na data prevista no cronograma presente no Anexo |, sera divulgada a relagdo dos classificados no site https://educ.rec.br/
recifenomundo/ sendo de responsabilidade do estudante verificar o resultado da selecéo, e, caso esteja na relagéo dos classificados,
apresentar-se ao gestor da unidade escolar em que teve seu nome publicado no primeiro dia de aula do curso de inglés para confirmar
a matricula, apresentando na ocasido os documentos a seguir:

3.5.1 Termos de consentimento assinados pelo responsavel legal:

Anexo Il - Termo de Compromisso
Anexo lll - Termo de autorizagéo para o tratamento de dados e uso de imagem
Anexo IV — Termo autorizagdo de participagdo no curso

3.6 Os candidatos selecionados que nao confirmarem sua participagdo no prazo estabelecido no item 3.5, serdo automaticamente
desclassificados deste processo seletivo, e as vagas remanescentes, preenchidas pelo candidato subsequente. A preferéncia da vaga
sera do estudante que estiver na lista de espera da prépria unidade escolar.

3.7 As vagas nao preenchidas para uma respectiva escola poderao ser distribuidas para outra escola, se esta possuir lista de espera
para formagéo de turma, além de espago fisico disponivel. Caso as vagas ndo sejam preenchidas, o estudante da lista de espera, de
outra unidade, sera matriculado em ordem decrescente, obedecendo a classificagdo de notas dos candidatos.

3.7.1 Caso o estudante seja selecionado para frequentar o curso o Recife no Mundo em outra unidade escolar que nao seja a sua,
devera estar ciente do horario do inicio das aulas, das regras de fardamento e comportamento que serdo regidas pelo gestor escolar
daquela unidade.

3.8 A selecdo do candidato assegura apenas a expectativa de direito a vaga para a qual se inscreveu, estando sua matricula
condicionada a formagao de turmas na escola.

3.9 O Programa Recife no Mundo ndo tem obrigatoriedade de realizar o remanejamento de estudantes caso a escola do inscrito ndo
tenha formado turma com niimero minimo de alunos. Eventual remanejamento s6 sera efetivado se houver a disponibilidade de sobras
das vagas nas unidades educacionais da respectiva regional, apés o periodo de matricula, de acordo com o item 3.7.

3.10 Os remanejamentos de candidatos poderdo ser realizados pela Comissado Organizadora, desde que haja disponibilidade de vagas
e que a medida atenda aos critérios pedagogicos, administrativos e de organizagdo das turmas previstos neste Edital.

4. DA COMPOSIGAO DAS TURMAS
4.1 A distribuicdo das turmas sera feita de acordo com percentual de inscritos para os cursos, priorizando:

a) Escolas com nimero minimo de estudantes exigido para a formagéo das turmas;
b) Escolas que possam ser polo na geréncia regional, comportando o maximo de turmas em sua unidade escolar.

4.2 Cada turma tera, no minimo, 10 e, no maximo, 25 estudantes para o curso de lingua inglesa; A oferta de vagas em escolas com
numero inferior ao descrito, sera submetida a avaliagdo da comissao organizadora deste Edital.

5. DA CARGA HORARIA E EXECUGAO DOS CURSOS
5.1 O curso tera duragédo de 120 (cento e vinte) horas/aula.

5.2 Os turnos das aulas serdo definidos pela Secretaria Executiva de Gestdo de Rede, respeitando-se as especificidades de cada
escola, desde que seja cumprida a carga horaria de 4 horas semanais, no contraturno.

6. DO MATERIAL DIDATICO E DA AVALIAGAO.
6.1 Os candidatos selecionados no curso de inglés do Programa Recife no Mundo receberao gratuitamente o seguinte material didatico:

a) Livro texto - colorido, com fotos e ilustragdes;
b) Senha de acesso a plataforma online, para a realizagao das atividades e exercicios.

6.2 No decorrer do curso, o candidato selecionado sera submetido a avaliagdes obrigatérias.
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7. DAS OBRIGAGOES DO ESTUDANTE
7.1 Os estudantes devem apresentar, ao gestor da sua escola os seguintes Termos de Consentimento, devidamente assinados:

a) Termo de Compromisso (anexo Il);
b) Termo de autorizagdo para o tratamento de dados e uso de imagem (anexo lll);
c) Termo de autorizagdo de participagdo no curso (anexo V).

7.2 Participar das avaliagbes no decorrer do curso, tendo em vista que os resultados dessas serdo levados em consideragéo para
a concluséo final do curso de inglés.

7.3 Ser assiduo, devendo obter durante todo o curso a frequéncia minima de 70% das aulas, comprovada através da frequéncia
registrada online, tendo em vista que o nimero de faltas podera ser levado em consideragdo como critério para a desclassificagdo no
processo seletivo ao Intercambio do Programa Recife no Mundo.

7.4 Informar e apresentar por escrito, imediatamente, justificativas as faltas e quaisquer intercorréncias abaixo elencadas a secretaria
de sua escola e ao instrutor do curso:

a) Mudanca de turma/turno no curso;

b) Mudanga de escola e/ou geréncia regional;

c) Transferéncia de escola ou desisténcia do curso de inglés;

d) Falta do instrutor do curso sem aviso sobre a reposicéo da aula;

e) Apresentar atestado médico em até 48h para o instrutor do curso apds a falta, para solicitar o abono. Ap6s esse periodo, ndo podera
ocorrer o abono da falta;

f) Qualquer outra intercorréncia durante o curso de inglés, o gestor escolar, o responsavel ou o proprio estudante, devera enviar o
registro da mesma para o e-mail recifenomundo@educ.rec.br

7.5 As faltas justificadas com atestado médico deveréo ser apresentadas em fotocopias ao instrutor em até 48h apés o afastamento.
7.6 Assinar documento atestando o recebimento do material didatico e senha de acesso a plataforma online de exercicios.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 Alinscricao do candidato implicaré na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

8.2 O candidato néo podera alegar o desconhecimento das informagdes do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado
divulgado posteriormente, vinculados ao processo de inscrigdo ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

8.3 As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes de cronograma, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8.4 Quaisquer informagdes e alteragdes relativas ao objeto de que trata este Edital constardo no site da Secretaria de Educagao, sendo
de responsabilidade do candidato/estudante o conhecimento de seu inteiro teor, bem como das etapas deste processo.

8.5 O estudante que acumular quatro (04) horas-aula de faltas consecutivas, sem justificativa devidamente apresentada e aceita, sera
considerado desistente, com o consequente remanejamento de sua vaga.

8.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo do Municipio.

CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ
Secretaria de Educagéo do Recife

ANEXO | )
CRONOGRAMA DA SELECAO

ESTUDANTES - CURSO DE INGLES 2025

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes para proteger os dados
pessoais do TITULAR comunicando ao mesmo, caso aconte¢a qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

O Titular podera solicitar via e-mail ou correspondéncia ao Controlador, a qualquer momento, que sejam eliminados os dados pessoais
nao anonimizados do Titular. O Titular fica ciente de que podera ser inviavel ao Controlador continuar o fornecimento de produtos ou
servigos ao Titular a partir da eliminagéo dos dados pessoais.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagéo do Consentimento:
O TITULAR podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou escrita, conforme o paragrafo 5o do artigo 8o
combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O Controlador poderd manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao
alcance das finalidades listadas neste termo e pelo prazo prescricional. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagédo
ao individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido.

Recife, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal

Nome legivel:

ANEXO IV

TERMO DE AUTORIZAGAO DE PARTICIPAGAO NO CURSO
AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PARA PARTICIPAGAO DO ESTUDANTE NO CURSO DE INGLES DO PROGRAMA
RECIFE NO MUNDO 2026

Eu, , responsavel
legal, portador  do RG CPF autorizo o
estudante

, matriculado na Escola Municipal
a participar do curso de inglés do Programa Recife no Mundo, dessa forma, declaro estar ciente dos termos e das
obrigagdes dos estudantes constantes no edital de selecéo do curso de inglés.

Recife, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1401.1032/2021, CELEBRADO EM
02 DE AGOSTO DE 2021.
Processo: Ata de Registro de Pregos n° 024/2021, vinculada ao Processo Licitatério n° 004/2021, na

lalidade Pregao Eletronico n° 002/2021-GABPE. Base Legal: Art. 57, §4°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Divulgagéo do Edital 01/08/2026 (sabado) - Diario Oficial e Site https://educ.rec.br/recifenomundo/

Inscrigdes via Web Inicio até as 23h59 do dia 01/08/2026 até as 23h59 do dia 17/08/2026 (segunda-

feira), no Site https://educ.rec.br/recifenomundo/

Divulgagdo dos estudantes selecionados
para o curso de inglés.

Até as 23h59 do dia 19/08/2026, no Site https://educ.rec.br/recifenomundo/

Confirmagéo de matricula para os cursos nas
escolas - Anexo IV

Dia 24/08/2026, na secretaria de Unidade Escolar onde o estudante teve o nome
publicado.

Inicio das aulas As aulas dos cursos de inglés terdo inicio em 24 de agosto de 2026, com data a ser
divulgada no site https://educ.rec.br/recifenomundo/ As aulas acontecerdo na

unidade escolar onde o estudante teve seu nome publicado.

Periodo de possivel Remanejamento O periodo para o possivel remanejamento dos inscritos ocorrera a partir de

setembro de 2026.

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , RG

, CPF , estudante da Rede Publica Municipal do Recife, estou
ciente das minhas responsabilidades como membro do corpo discente da Rede, nos termos definidos nas normas e resolugdes internas
e conforme previsto no Edital SEDUC . Portanto, assumo o compromisso de seguir rigorosamente as orientagdes e parametros
institucionais para que possa assegurar minha participagdo nas aulas presenciais/online ofertadas pela Secretaria de Educagdo. Nestes
termos, comprometo-me a:
1. ter a frequéncia minima estabelecida para o curso;
2. participar das atividades e avaliagdes e cumprir todas as demais orientagdes e normas definidas pela SEDUC;
3. comunicar oficialmente a instituicdo em caso de desisténcia de curso;
4. zelar pela limpeza e conservagao do ambiente e mobiliario escolares;
5. cumprir com atividades correlatas.
Tenho plena ciéncia de que poderei ser desligado e que perderei a minha vaga do curso matriculado, inclusive para ofertas futuras, pelo
ndo cumprimento de qualquer uma das situagdes citadas neste Termo.

Recife, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO Il

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA O TRATAMENTO DE DADOS E USO DE IMAGEM

Este documento visa registar a manifestagéo livre, informada e inequivoca pela qual o Titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei no 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Eu, , portador(a) do

RG n° , CPF , nascido(a) na data,
/ / , residente a

, ha cidade

de , na qualidade de representante legal do

menor data de

Nascimento / / , inscrito(a) no CPF/MF sob n° , autorizo expressamente

que a Prefeitura da Cidade do Recife, com sede na Avenida Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP 50030-903, inscrita
no CNPJ sob o n° 10.565.000/0001-92, doravante denominada CONTROLADORA, em razéo da participagdo no Programa Recife no
Mundo, disponha dos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis e autorizo o uso da imagem e da voz a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em
destaque das seguintes formas: (I) outdoor; (II) busdoor; folhetos em geral (encarte, mala-direta, catalogo, etc.); (lll) folder de
apresentagao; (IV) anincios em revistas e jornais em geral; (V) home page; (VI) cartazes; (VII) backlight; (VIII) midia eletrénica (painéis,
videos tapes, televisdo, cinema, programa para radio, entre outros); (IX) midias sociais, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do
programa e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica
e nos termos da Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Sexo; 4) Naturalidade; 5) NUmero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento
de identidade; 6) Nimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); 7) Endereco completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp,
e enderecos eletronicos; 9) Estado de saude; 10) Fotografia; 11) Histérico e Desempenho académico; 12) Frequéncia escolar; 13)
Informagdes de familiares; 14) Experiéncias pessoais; 15) Comunicagdo verbal e escrita mantidas entre o Titular e o
Controlador; 16) Nimero e imagem do Passaporte; 17) Perfis das midias sociais;

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O “TITULAR” autoriza, expressamente, que a “CONTROLADORA” utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste
termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o “TITULAR”, em razdo do PROGRAMA RECIFE NO MUNDO
regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selegao, incluindo a divulgagéo do nome, nimero de inscri¢do, notas obtidas;

c) Para procedimentos de inscrigao;

d) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos
e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegéo dos dados pessoais;

e) Possibilitar que o Controlador realize acompanhamento;

f) Possibilitar que o Controlador realize a¢des internas envolvendo calendario de datas comemorativas;

g) Possibilitar pesquisas e estudos.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO com outros 6rgédos e
entidades publicas, organizagbes privadas que sejam fornecedoras ou prestadoras de servigos, bem como durante o uso de recursos
digitais e educacionais digitais, objetivando possibilitar a execugéo da politica publica educacional, assegurando os principios da boa-fe,
finalidade, adequagédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminagéo,
responsabilizagédo e prestagdo de contas.

Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a Empresa BW LOCAGOES E SERVIGOS LTDA.
Objeto: A prorrogagéo excepcional do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo por

termo inicial o dia 02.08.2026 e termo final o dia 01.08.2027.

Valor Global: R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil ).

Dotacédo Orcamentaria: n° 1401.1.12.361.1207.2131 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte 500. Nota de Empenho: n°
2026NE002333.

Fonte de Recursos: Recursos nao vinculados de impostos.

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO E AJUSTE DE CONTAS AO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE REFEIGAO N°
1401.01.10.2019, CELEBRADO EM 15 DE ABRIL DE 2019.

Base Legal: Arts. 65, Il, “d”, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Modalidade: Pregao Eletrénico.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatorio n° 23/2018 e Pregao Eletronico n® 022/2018.

Participes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a empresa GENERAL GOODS LTDA.

Objeto: A liquidagao do valor devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, conforme valores atualizados pela Nota Técnica SEDUC/
SEAF/GFIN n° 2/2026, no importe de R$ 4.178.104,00 (quatro milhGes, cento e setenta e oito mil, cento e quatro reais).

Valor: R$ 4.178.104,00 (quatro milhGes, cento e setenta e oito mil, cento e quatro reais).

Dotacéo Orgamentaria: n° 1401.1.12.306.1207.2127 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.30 — Fontes: 0500, 0550 e 0552.

Notas de Empenho: n°® 2026NE004569, 2026NE004570, 2026NE004571, 2026NE004573, 2026NE004575, 2026NE004577.

Recurso Financeiro: Recursos ndo vinculados de impostos.

Secretaria de Cultura
Secretdria CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
25° FESTIVAL RECIFE DO TEATRO NACIONAL - 2026

ERRATA

A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundagao de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio dos seus representantes
legais, tornam publica a Errata da convocatéria do 25° Festival Recife do Teatro Nacional - 2026, com as seguintes alteragoes:

1.No Item “2” do Edital do 25° Festival Recife do Teatro Nacional - 2026, ONDE SE LE:

2.DO CALENDARIO

Fase Data/Periodo

Publicagédo da Convocatoria 4 de julho de 2026

Periodo de inscrigbes De 20 de julho a 10 de agosto de 2026

Publicagao dos habilitados no Diario Oficial do Municipio (Resultado Preliminar) 10 de setembro de 2026

Recursos Administrativos ao Resultado das Habilitagdes De 11 a 11 de setembro de 20264

Publicagao das Analises dos Recursos e do Resultado Final dos Habilitados 24 de setembro de 2026

Execucéo da Programacéo De 19 a 29 de novembro de 2026

LEIA-SE:

2. DO CALENDARIO

Fase Data/Periodo

Publicacédo da Convocatéria 4 de julho de 2026

Periodo de inscrigdes De 20 de julho a 10 de agosto de 2026

Publicacéo dos habilitados no Diario Oficial do Municipio (Resultado Preliminar) 10 de setembro de 2026

Recursos Administrativos ao Resultado das Habilitagdes De 11 a 15 de setembro de 2026

Publicacdo das Andlises dos Recursos e do Resultado Final dos Habilitados 24 de setembro de 2026

Execugéo da Programacgéo De 19 a 29 de novembro de 2026

Recife/PE, 31 de julho de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente Fundagéo de Cultura Cidade do Recife
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SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE Jrr——
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE ! A MEU-
¢ INTEGRADAS EARTE | 20260571506 | AULAESPETACHLOBUMBA-MEL- | - BRUNO LUCIANO | HaBILITADO
A i E TECNOLOGIA
SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA DO MUNICIPIO DO RECIFE - SIC
EDITAIS DE CONVOCAGAO 2025 - PROJETOS HABILITADOS (1? FASE - FINAL) ARTES CULTURAS
MECENATO DE INCENTIVO A CULTURA - MIC . Ednilza de Souza
FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC INTEGRADAS E ARTE | 20260571572 Sarau na llha — 47 edigéo: 2 oe HABILITADO
E TECNOLOGIA
A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundagao de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio de seus representantes legais, ARTES CULTURAIS
tornam publica a relagdo dos projetos habilitados definitivamente na primeira fase, referente aos Editais de Convocagdo 2025 do GUILHERME DE
Sistema de Incentivo a Cultura - SIC - Mecenato de Incentivo a Cultura — MIC e Fundo de Incentivo a Cultura — FIC, que tém como lNTE?EéRgEC')EGAIETE 20260571822 DRAG ATAQUE LAB AZEVEDO VERCOSA HABILITADO
objetivo a selegdo de projetos culturais oriundos da produgéo independente, nas areas culturais e linguagens especificadas nos Editais,
com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio do Recife, de acordo com a Lei Municipal n® ARTES CULTURAIS
19.052/2023, a seguir relacionados. INTEGRADAS E ARTE 20260571551 Almanaque da Aconchego - 5% Gustavo Cabrera HABILITADO
- E TECNOLOGIA Temporada Christiansen
PROJETOS HABILITADOS (12 FASE - FINAL) - MECENATO DE INCENTIVO A CULTURA (MIC)
SEGMENTO INSCRIGAO PROJETO PROPONENTE STATUS ARTES CULTURAIS PERFORMATIVAS - Mare doaue | Jodo Fernando dias
- - INTEGRADAS E ARTE | 20260571531 letas, pessons! Mais 606 orguinG, o HABILITADO
LABORATORIO MARE: 42,262,645 PATRICIA DE E TECNOLOGIA e
ARTESANATO 20260571879 ESTAMPARIA BOTANICA PARA BTN HABILITADO utal
TERCEIRA IDADE ARTES CULTURAIS CODIGO CULTURAL: Laboratério de
) . . INTEGRADAS E ARTE 20260571505 Criagdo e Inovagédo em Cultura Kassia Oliveira HABILITADO
AUDIOVISUAL | 20260471033 0 Ultimo Camaval Domingos Antenio de Souza | agy| TADO E TECNOLOGIA Digital na cidade do Recife
ARTES CULTURAIS o
AUDIOVISUAL 20260571182 MINHA AVO E NAGO CASA DE CINEMA DE HABILITADO INTEGRADAS E ARTE | 20260571236 | Deus Eu S6 Desejo Ser Um Poema Mario Moréda HABILITADO
OLINDA LTDA Delgado Régis
E TECNOLOGIA
AUDIOVISUAL 20260571251 A Vida é Assim BODE ESPIATORIO FILMES | HABILITADO
DOSSIE: ASSOMBRAGOES DO Gustavo José Henrique lﬁﬁ;g&%%ggrm% 20260571982 Rua Aberta & Cultura AR Ve | HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571270 S Borges Cortaih HABILITADO E TECNOLOGIA
ARTES CULTURAIS . o
o Inviah ULISSES ANTONIO AMULETO - Ciclo de Vivéncias PRISCILA AVELINO
AUDIOVISUAL 20260571284 Cartas de um Brasil Invisivel BRANDAO DE SOUZA HABILITADO lNTE?EéBéECI)EGﬁ\ETE 20260571887 Artisticas com Inteligéncias Naturais WANDERLEY LINS HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571545 Renascidos MAIRA AMA LISBOAASSIS | HABILITADO | ,\?%TGESA %ﬁggi N $E I o~ o T
AUDIOVISUAL 20260571613 DELAGAO JOSELIA MARIA DA SILVA HABILITADO E TECNOLOGIA Urbana: Batalha dos Territorios Amorim dos Prazeres
AUDIOVISUAL 20260571651 Agua Dourada Perdidas llusdes LTDA HABILITADO ARTES CULTURAIS . '
INTEGRADAS E ARTE | 20260571495 CONCURSO NACIONAL DE thaysa elizabeth silva | gy TADO
Orquestra Cinema Estudios E TECNOLOGIA COMPOSITORES JUNINOS de freitas
AUDIOVISUAL 20260571726 Beco do Barato q [ner HABILITADO
ARTES CULTURAIS Wedlon Claudio da
o MAAT PRODUCOES INTEGRADAS E ARTE | 20260571253 Quebrada Imersiva . HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571783 Historia de Preta AUDIOVISUAIS LTDA HABILITADO ETEONOLOGIA Silva
AUDIOVISUAL 20260571850 ABADA, ALVARA Ambulante Produgdes Ltda | HABILITADO ARTES CULTURAIS ADVONETE
- INTEGRADAS E ARTE | 20260470778 | FESTIVAL DE COMIDAS JUNINAS | BARBOSADASILVA- [ HABILITADO
BATUQUE E EBULICAO: A MATRIZ E TECNOLOGIA PF
AUDIOVISUAL | 20260571864 AFROCENTRADA NO FREVO EDMILTON AMARO DA HABILITADO
RECIFENSE ARTES CULTURAIS Cordel do Fogo Encantado | Trinta Fogo Encantado
INTEGRADAS E ARTE | 20260571240 90 Ene Iniciativas Culturais e | HABILITADO
a Diana Bérbara do E TECNOLOGIA Artisticas Ltda
AUDIOVISUAL 20260571988 | GRAVE! PODCAST 42 TEMPORADA N HABILITADO
ARTES CULTURAIS ) Gabriel Alves
A A Videocast ARTES DA RUA: N
5 ANTONIO DE PADUA INTEGRADAS E ARTE | 20260571767 Rodrigues Gamboa HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571283 GERACAO DOPAMINA P R0 PERREIRA HABILITADO oA Mulheres nas Artes Urbanas e
BARBARA BARCHMANN ARTES CULTURAIS ta Oliver
AUDIOVISUAL 20260571273 AFLOR DO BREJO MARANHAO HABILITADO INTEGRADAS E ARTE | 20260571788 MAPA DOS BAOBAS Gabriela Oliveira HABILITADO
Santos e Silva
CENTRO EDUCACIONAL E TECNOLOGIA
AUDIOVISUAL 20260571199 | Cultura e a2 98 | CULTURAL E SOCIAL DG HABILITADO ARTES CULTURAIS Maria Imaculada da
IBURA INTEGRADAS E ARTE | 20260571919 CulturaLAB Conceigdo Pequeno | HABILITADO
- — E TECNOLOGIA Aureliano da Silva
AUDIOVISUAL 20260571266 DONAS DO JOGO Jaqueline Cristina Macedo HABILITADO - "
Brandao ARTES CULTURAIS Conecta+ Acessivel: Formagao e
Incluséo Produtiva em Tecnologia PEDRO PAULO
. - - INTEGRADAS E ARTE | 20260470970 i | Te HABILITADO
AUDIOVISUAL | 20260571681 Estuério Mercado de Cinema Mira Estratégia e Conteddo | pagiLiTADO E TECNOLOGIA para Populages Periféricas do 1ZIDIO DA SILVA
ERONILDO DE MELO ARTES CULTURAIS
CIRCO 20260571321 MOLEZA & GENTILEZA SHOW HABILITADO
FERREIRA INTEGRADAS E ARTE | 20260571907 Semana Arte Mulher Sarah de Souza HABILITADO
CULTURA Enraizando N Tradicd Arvaro Homiaue Souza d E TECNOLOGIA Mendonca
nraizando Nossas Iradicoes- varo Renrique Souza de
POPULAR 20260571780 Fortalecendo o Quilombo Almeida HABILITADO VIVENGIAL. ICONOGRAFIA 33.921.898
ARTES VISUAIS 20260571225 * AUGUSTO LINS HABILITADO
INSTITUTO EDUCACIONAL TRANSGRESSORA SOARES
ESCOLINHA DE HIP HOP COM
DANCA 20260571417 PROJETO DE VIDA CIDADAD, PARA A VIDA HABILITADO
SUSTENTAVEL 45.568.526 ANTONIO
” Projeto Ocupacéo Boitata 3° edigao- FERNANDO
MUSICA 20260571231 Coquetel Molotov Negécios Ana Cristina Altino Garcia HABILITADO ARTES VISUAIS 20260571810 ! Recﬁe% suas Aguas “ AZEVEDO SANTOS HABILITADO
Musi Movimento: t d FILHO
MUSICA 20260571301 usica em 0‘5'(’)“29;” 0: temporada Hélio Marcio Pajeu HABILITADO YOI
“SAGRADO: E CORAGCAO
) o o Ao ARTES VISUAIS 20260571680 P ROTIDD DE ARRZas . Oehcﬂ)gs%kvslzlﬁm HABILITADO
MUSICA 20260571379 Independente em Pernambuco nos Emannuel de Souza Alves HABILITADO
Ultimos 25 Anos _
ARTES VISUAIS 20260571692 ATLAS TENTACULAR Andrea de A Ferraz HABILITADO
g Conexao Cordilheira: Da producdo JOSE MATHEUS BEZERRA
MUSICA 20260571776 a0 langamento. FLORENCIO 70898052475 | ABILITADO BRUNA RAFAELLA
= Guia Comum do Centro do Recife 2a | DO CARMO FERRER
MUSICA 20260571703 Tumé Mégica ROB PRODUCFOMUSICAL | HagILITADO ARTES VISUAIS 20260571464 Edigéo DE MORAIS HABILITADO
05137656461
. o SEMEANDO ARTES —
g Brega Raiz - A Esséncia que Nunca = EXPOSICAO “ONDE O POVO VIRA o
MUSICA 20260571705 Sai de Moda PRODUGOES DE HABILITADO ARTES VISUAIS 20260469821 FESTA’ DAARTISTA VISUAL Carla Ribeiro Soares | }\g) TADO
EVENTOS LTDA CARLA LIMA Lima
’ Edinho Queirds e Orquestra Moa de | Edilson Cardoso de Queiroz = . .
MUSICA 2026057174 HABILITAD :
usic 0260571745 todos Santos -PJ © ARTES VISUAIS 20260571921 Impress&o do livro Clara Moreira: | &1, 2 Gomes Moreira | HABILITADO
desenho e invengéo
MUSICA 20260571724 Festival Acordis(ji[;aé:)a o0 Museu - 2a INSTQ#EI\?NE\ISSRDO HABILITADO -
ARTES VISUAIS 20260571528 JOGO DA ONGA E OUTROS George Henrique HABILITADO
- “A HORA DO BLEC” JOGOS Pinto Pereira
MUSICA 20260571818 | |0 o Moo noara na infancia PEDRO T F LINS - ME HABILITADO
Maria Carmen: como se guarda uma GEORGIA RAMINE
MUSICA 20260571794 Concerto para Ecos da Ponte do 20.932.712 THELMO HABILITADO ARTES VISUAIS 20260571846 vida SILVA DE LIRA HABILITADO
Galo CRISTOVAM LINO E SILVA
3 Dentro das Raizes — Entre Mundos: . - .
MUSICA 20260571249 RECIFE CONCERTANTE ANALUCIAALTINO GARCIA |  HABILITADO ARTES VISUAIS 20260571949 Catalogo impresso girlaynne vitoria de lira | - HABILITADO
MUSICA 20260571347 SOM ARRETADO MARTA SSAIII_\‘V.I;AGO DA HABILITADO ARTES VISUAIS 20260571474 Margens Icaro Lira Galvéao HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571796 Maumau Mével Irma Brown Sampaio HABILITADO
PESQUISA E “Cotidiano, vida e territério — vivéncia . . JOSE CARLOS
FSUFT_'\T/'C%E 20260571244 manual com a técnica do bordado” | AYla guadalupe lucia da silva | HABILITADO ARTES VISUAIS 20260571756 Recife Sci-fi - Monstros BRAGA CAMARA HABILITADO
PESQUISAE RAIZES QUE GINGAM — . . 1° Jornada Multicultural da Pessoa KARINA DOS ANJOS
FORMACAO 20260470966 | CAPOEIRA, ANCESTRALIDADE E Alonica Garoina de HABILITADO ARTES VISUAIS 20260571430 com Deficiéncia do Recife GALINDO HABILITADO
CULTURAL CULTURA POPULAR querq
TEATRO 20260571352 | Espetéculo de Natal "a histéria que FERNANDA ROCHA HABILITADO ARTES VISUAIS 20260571645 Musica & meu radar Baneber Pedrosa | HaBILITADO
mudou a nossa histéria". APOLONIO LEAO
ARTES VISUAIS 20260571622 Videoarte para Criancas Lia Leticia Perreira HABILITADO
PROJETOS HABILITADOS (1° FASE - FINAL) - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA (FIC) 5 }
- ARTES VISUAIS 20260571760 O A a i D [ roverson dos Santos | HABILITADO
SEGMENTO INSCRIGAO PROJETO PROPONENTE STATUS
ARTES CULTURAIS Miss Drag Recife: Plataforma ALEXANDRE ARTES VISUAIS 20260571843 ISTMO MATS;X%\S&"‘OTOS HABILITADO
INTEGRADAS E ARTE | 20260571747 Multiinguagem de Cultura PEREADASIvA | HABILITADO
E TECNOLOGIA LGBTQIAPN+ Periférica ) MERGIA ROGHA
ARTES VISUAIS 20260571516 MULHERES DE AXE LA HERDLE HABILITADO
ARTES CULTURAIS .
FESTIVAL ONDA - ORGULHO, allana dantas gouveia . Por&ozinho dos
INTEGRADAS EARTE | 20260571497 [ \oyAS DIVERSIDADES E ARTES marques HABILITADO ARTES VISUAIS 20260571632 | ASMarcas de Ferrona Cidadedo | g6 Espaco de HABILITADO
E TECNOLOGIA Recife Vida
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RENE GOMES . Camilo Santos
ARTES VISUAIS 20260571951 RECIFE SCI-FI - INVASORES RODRIGUES HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571699 O Palhago de Cara Limpa Cavalcante HABILITADO
JARCEM
Camilo Santos
, AUDIOVISUAL 20260571913 Soledad HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571686 Propagulo 10 anos Rodrigo de Souza HABILITADO Cavalcante
> CARLOS EDUARDO
29 EXP.LAB: LABORATORIO ROSE KELLY AUDIOVISUAL 20260571905 | Live Session Virando Noite da Guma |  FILIZOLA FILHO HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571729 EXPERIMENTO-ARTES VISUAIS ARAUJO LIMA HABILITADO 09696034440
. Sergio Rafael Mendes . Carolina Barbosa
ARTES VISUAIS 20260571274 PerifaArte Rfael] HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571635 Sumatma Ginoira Viergoin HABILITADO
. THIAGO RAFAEL AUDIOVISUAL 20260571953 Ventilador Cecilia Assy de Assis | HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571367 PROGRAMA DE RESIDENCIAS - GUSMAO DO HABILITADO
BOX PREPARACAO NASCIMENTO Cha Cinematografico
AUDIOVISUAL 20260571799 Olhares Intransitivos ematog HABILITADO
X . Walison Bruno Moura
ARTES VISUAIS 20260571575 Cartografias do Feitico f Do HABILITADO o cnoma pormamouoans CLARISSA FRAGA
© BARBOSA
INTERSECOES DA FUSAO AUDIOVISUAL 20260572021 r:orrgseen;];t);)rgggomzéuri:s GONCALVES DE HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571863 ARTISTICA. PERCORRENDO WERVERTON DA HABILITADO p ¢ AZEVEDO
PELOS ECOS DAS NARRATIVAS SILVA SANTOSS
ARTISTICAS : . . Com Acessibilidade
AUDIOVISUAL 20260571688 erOuvindo Ciraula 3: Mostra Comunicacional LTDA |  HABILITADO
56.258.804 JULIO
ARTES VISUAIS 20260571340 Raizes do Futuro CESAR BACELAR DE | HABILITADO
VASCONCELOS DIABOS DE FERNANDO - D ornelas Produgdes
AUDIOVISUAL 20260571319 FINALIZAGRO wlas Prod HABILITADO
Projeto Bicicletadinha Boitata: -
ARTES VISUAIS 20260571483 | Memorial Pedagogico e Mobilidade | Camila Brito Falcao HABILITADO DIALOGOS DO VIDEO POPULAR Daniela Patricia
Sustentavel no Recife AUDIOVISUAL 20260571733 EM PERNAMBUCO Ferreira de Azevedo | HABILITADO
RAGU 25 ANOS ANTOLOGIA DE Eduardo Reynaldo Deuilton do
ARTES VISUAIS 20260572030 QUADRINHOS Alves Maia HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571922 Sertao 2138 Nascimento Barboza | HABILITADO
Junior
ARTES VISUAIS 20260571320 LUZES DO IMPRESSIONISMO | ISAC GOMES VIEIRA | HABILITADO
Diana Barbara do
AUDIOVISUAL 20260572017 | GRAVE! PODCAST 42 TEMPORADA 0 ] HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260572042 Peleja das Estrelas LSS FELIX HABILITADO Nascimento Paraiso
Diego Fernandes
TRANAS DA MEMORIA. BORDADO | MARIAVITORIA AUDIOVISUAL 20260571638 0 Ato de Amar e o Lot HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571814 E PINTURA COMO EXPRESSAO NASCIMENTO DE HABILITADO
FEMININA ALMEIDA it Domingos Antonio de
AUDIOVISUAL 20260571562 0 Ultimo Carmaval ningos Antonio « HABILITADO
Micaela Nunes de
ARTES VISUAIS 20260571650 CAUSA GANHA Almeida HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571258 ARAPUCA Eder De6 HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571834 HQ DE FATO: ARREDOR Paulo Ricargo Ferteita | g 7apo AUDIOVISUAL 20260571662 O AMIGO DE JOCA Erlene Sousa Melo HABILITADO
T AUDIOVISUAL 20260571554 Vestigios (desenvolvimento) ESPREITA FILMES HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571878 MEMORIAS FORA DO ARMARIO A e Costa @ | HABILITADO
i i 3 Estudio Orra
. RODRIGO VERA AUDIOVISUAL 20260572016 VUA VUA - SERIE (PILOTO) Produtora de HABILITADO
ARTES VISUAIS 20260571103 Oficina de Raku S o HABILITADO A ks
NAO E MAIS O QUE ME FERE, E O THARCIELE FABIO DE BARROS
ARTES VISUAIS 20260571827 ey AR AN va | HaBILITADO AUDIOVISUAL 20260572013 Cosplay DEA HABILITADO
" Causos de Pernambuco: . . FABIO DE BARROS
ARTES VISUAIS 20260571482 Intervencéo Urbana com Lambe- Va'q“";fa"rfg;"”s de | HaBILITADO AUDIOVISUAL 20260571873 O VALE LEAL HABILITADO
Lambe"
Felipe César Almeida
Py p—" P AUDIOVISUAL 20260571950 SANGUESSUGA coar HABILITADO
ARTESANATO 20260572024 ESTAMPARIA BOTANICAPARA | A2202.580 PATRICIA | HABILITADO
TERCEIRA IDADE AUDIOVISUAL 20260571666 ACER\(%SL{NEEhfggA Luiz Felipe Kamakis Bazzi | HABILITADO
RESGATE AO MANUAL -
O MANUA 46.610.930 THALITA ) ]
ARTESANATO 20260571555 | Artesanato, memoria, identidade e | yvrNDA PEREIRA | HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571202 | DOCUMENTARIO CiA 0GUM oD | FELIPE BEREIRADA 1 piagy iTano
autonomia criativa nas escolas
oioas DE ANDRADE
. FELIPE PEREIRA DA
— AUDIOVISUAL 20260571503 MESTRES DA TTRADICAO HABILITADO
ARTESANATO 20260571342 REDE ASTRALIZE DE ARTESAS - | Déborah Assungéo de HABILITADO c SILVA
EXPANSAO E FORTALECIMENTO Souza Santos —
Tamboraris: Artesanato Tradicional | hugo leonardo caso AUDIOVISUAL 20260571614 CORTE SECO PARA PRETO 'a"scésucz"a Jitr:'lg'r" e HABILITADO
N ICIi u
ARTESANATO 20260571254  itesanato \eonardo ¢ HABILITADO ——
AUDIOVISUAL 20260572048 Horrorpedia 3 ustavo Ratae’ Moura | yag|| ITADO
ARTESANATO 20260571539 Mulheres Ribeirinhas: Arte, Jubilene de Lima HABILITADO P de Almeida
Resisténcia e Geragdo de Renda Rodrigues Gust Sobrei
MODELANDO A TRADIGRO P— AUDIOVISUAL 20260572019 Rodas da cidade us aég Ch‘; reira HABILITADO
N oarigo Grill ae
ARTESANATO 20260571451 O TRl o o HABILITADO ——
- AUDIOVISUAL 20260572068 Ossos do Oficio ) mrogucoes de HABILITADO
Oficina de croché — Pontos que THAIS DE SOUZA Filmes LTDA
ARTESANATO 20260571738 nom 2 Ecian MARTING HABILITADO ———
AUDIOVISUAL 20260571542 Cso de Caga HABILITADO
o s 0 D0 ADVONETE FERREIRA
ARTESANATO 20260470779 FEIRA DO ARTESANATO D BARBOSADASILVA- | HABILITADO ——
PARQUE DO CAIARA PF AUDIOVISUAL 20260571652 Banca Guararapes: Resisténcia HELOISADE SOUSA | |, a1 iraDO
Cultural no Coragao do Recife PIMENTEL MOREIRA
MARIA DA
ARTESANATO 20260469683 ARTE DA TERRA - RECIFE NAS CONCEICAO HABILITADO INGRID XAVIER
MAOS AUDIOVISUAL 20260572010 TRELA AUDIOVISUAL GOMES DOS HABILITADO
FRANCA DA SILVA UES D¢
21.487.259 AMANDA
AUDIOVISUAL 20260571565 DAQUI PRA FRENTE HABILITADO :
XAVIER BECA AUDIOVISUAL 20260572003 Quarta-Feira ot o = HABILITADO
. . . 35.572.838 CAMILA ——
AUDIOVISUAL 20260571839 1% Mostra de Cinema Daqui da DA SILVA DE HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571690 TRABALHO, LOGO EXISTO Ivana Milka Simplicio | gy |TADO
Praca OLIVEIRA ’ da Silva
- Festi i 43.764.270 JOAO AUDIOVISUAL 20260571486 FICCIONALIZAR NA MATA JAILLINE MARTINS | ;1) TADO
AUDIOVISUAL 20260571720 | !l Notumo - Festival Internacional de |/ \iToR siLVA DO HABILITADO DE LIMA VITAL
Cinema do Recife REGO
Jonas Henrique de
63.859.116 Mio AUDIOVISUAL 20260571607 As Cores Dangam No Escuro Arruda Morais HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571920 PUPA Martins Gomes da HABILITADO -
Silva AUDIOVISUAL 20260571608 Delagio JOSELIRMARIADA | HaBILITADO
AUDIOVISUAL 20260571772 VOVO ENCANTADA ABEBEFILMS CO | HaBILITADO ANIMAGE - 16° Festival LEAO PRODUCOES
AUDIOVISUAL 20260571582 Internacional de Animacéo de ARTISTICAS ETDA HABILITADO
andi i i P buco
AUDIOVISUAL 20260571860 Intermundios - A Fronteira do Sono Aline Santos HABILITADO ernam
AMARALINA - AUDIOVISUAL 20260571619 ORI D DI VISUAL Lucas Margal Bezerra |  HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571611 0 Dom ESTRATEGIA E HABILITADO EDUCADOI
CONTEUDO LTDA - , -
AUDIOVISUAL 20260571155 O MELHOR DOCUMENTARIO DO Lucu’i\ne Ferrequ de HABILITADO
A A Ambulante Produgoes MUNDO Alcéantara Bonfim
AUDIOVISUAL 20260572057 ABADA, ALVARA o HABILITADO
LUDO ANIMATION
Podcast N6s Por Nés - Producdo de | ANA MARIA VELOSO AUDIOVISUAL 20260571335 As Aventuras de Held no Espago PRODUGCOES HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571757 Artes Visuais em Pernambuco DE MELO HABILITADO AUDIOVISUAIS LTDA
Africa Pernambuco: A Arvore do Ana Patricia Vaz GRAVACAO AUDIOVISUAL DE EP: Luiz Eduardo do
AUDIOVISUAL 20260571983 e i HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571750 DUDU BELG 20 ANGS oo HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260572009 | Cowboy Dourado (Ex-Mil Poppers) | Aoma Filmes LTDA- | pag) itaDO AUDIOVISUAL 20260571628 | A Menina e o Mar titulo provisério) | MAAT PRODUCOES | iag) itADO
AUDIOVISUAIS LTDA
AUDIOVISUAL 20260571940 Doce Ruido- Curta Metragem Artur R:;ngli(li\;aaSantos HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571646 Mostra Cine Rua Infantil - Ano 4 Maira Cabral Martins HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571601 Arena dos Profetas Marcio Henrique Melo | A  iTADO
SOBRE OS OMBROS DE AUGUSTA de Andrade
AUDIOVISUAL 20260571851 BARBRE 08 OME E GUILHERMINA DE HABILITADO
- Flime documentario FERRAZ MARIANO AUDIOVISUAL 20260571277 Vozes do Orgulho marcone felix da silva HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571723 CINE AUDIOVISAO Beatriz Rolim Baggio | HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571779 Jardim Secreto Waria Clara de HABILITADO
Ave Sangria - a banda que nunca Beluga Produgdes
AUDIOVISUAL 20260571466 Pro HABILITADO - "
acabou Eireli AUDIOVISUAL 20260571795 Aprender a Brincar Maria g(';rlﬁ Faleao HABILITADO
Bruna Couto moury
AUDIOVISUAL 20260572034 RETORNADO Fernandes HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571522 Meu Fusquinha Azul Bebé Maria Gazal HABILITADO
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e Maria Laura Vieira Deixa Eu Recitar Contigo - 32 Matheus Henrique
AUDIOVISUAL 20260571743 Ultimo Voo Cavalcant Viana HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571844 Temporada Lucena de Aratijo HABILITADO
Maria Vitoria de - . Mira Estratégia e
AUDIOVISUAL 20260571708 A ILHA DE ONTEM Vasconcellos Marques |  HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571627 Estuario Mercado de Cinema Contetdo Ltda HABILITADO
LTDA
Maria Vitoria do AUDIOVISUAL 20260470755 120 DIAS N a0 | HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571929 PIROMANIA Vasconcellos Marques HABILITADO
LTDA NUNO RODRIGUES
Y I—— AUDIOVISUAL 20260571719 LONGE DE CASA AYMAR JARDIM DA HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260572049 CORTINA DE VELUDO Poreira da Roaha HABILITADO FONSECA
Math c R Filmes, lyas e o cinema das ORUM TUPI FILMES
AUDIOVISUAL 20260572040 0 BANDO P a .euj 'g"er']a HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571904 encruzilhadas: a experiéncia das E PRODUTORA HABILITADO
ereira da Rocha cineastas negras em Pernambuco CULTURAL LTD
Além da Lenda 2 — Cabriola e Miguel Carlos de Paulo Henri
AUDIOVISUAL 20260571759 Chibamba nos Contos de Fadas gs Not HABILITADO AUDIOVISUAL 20260572061 Senhores Condéminos aulo Henrique HABILITADO
(distribuigao) ouza Neto Albuquerque Pontes
. A : Raminho de Oxdssi: Fé, Cultura e Pierriza Kelly Rafael
MALUNGUINHO: A NACAO i AUDIOVISUAL 20260571674 oo S o HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571333 ENCANTADA DE PERNAMBUCO Misia Coutnho Pessoa HABILITADO Resisténcia Diniz
AUDIOVISUAL 20260571271 A Equilibrista Nara Aragdo Fonseca HABILITADO AUDIOVISUAL 20260470767 Quando o Chao Germinar Priscga %afdoso HABILITADO
antos
Angela — Finalizagéo e Distribuigdo ORUM TUPI FILMES
AUDIOVISUAL 20260571808 de Longa-Metragem Produzido no E PRODUTORA HABILITADO o . RAFAEL MARCOS
Recife CULTURAL LTD AUDIOVISUAL 20260572063 Destinatario Desconhecido DE OLIVEIRA HABILITADO
GALVAO
Pacto Audiovisual -
AUDIOVISUAL 20260571964 QUEM CARREGA O TROMBONE Produtores HABILITADO SENDA PRODCOES
Associados Ltda AUDIOVISUAL 20260470837 Amanhecer AUDIOVISUAIS HABILITADO
LTDA.
Memodrias de Luta - Complemento Paula Sophia Branco
AUDIOVISUAL 20260571734 1S oe. ! HABILITADO o -
para finalizagdo de longa-metragem de Lima Sinais do Chamego — O Forré em SUELY CRISTINA DE
AUDIOVISUAL 20260572060 LIBRAS OLIVEIRA SILVA HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571710 CARCEREM PEDRO AUDIR HABILITADO i y Y
XAVIER QUEIROZ AUDIOVISUAL 20260571647 Curta na Biblioteca Tiago Martins Régo HABILITADO
Priscila do T - TOTO PRODUCOES
AUDIOVISUAL 20260571476 Rasura Nascimento Pereira HABILITADO AUDIOVISUAL 20260571947 Renascer: A Histéria de Império CRIATIVAS LTDA HABILITADO
silva
— - AUDIOVISUAL 20260571766 Curta EU NAO ANDO SO Vanessa Souza Dos HABILITADO
Préoxima Gestéao e Santos
AUDIOVISUAL 20260571633 Legal Produgao Cultural HABILITADO — - —
LTDA AUDIOVISUAL 20260571302 Matamos Poetas a Domicilio victormauricioborba HABILITADO
RAFAEL RISO E CAOS: o riso 15.500.914 ENNE
AUDIOVISUAL 20260571908 Cinema Sem-Teto.LAB NASCIMENTO HABILITADO CIRCO 20260571431 contemporaneo na palhagaria MARX BESERRA HABILITADO
PEREIRA LACERDA
8 rarynne francynne de Criando Asas — Mulheres 50+ 46.610.930 THALITA
AUDIOVISUAL 20260571762 AGORAE A CENA jesus profiro barros HABILITADO CIRCO 20260571475 Algando Voos na Vida a Partir das AMANDA PEREIRA HABILITADO
Artes Circenses Aéreas DE ANDRADE
Quem Quer Salvar Meu Pobre Reinaldo Vinicius -
AUDIOVISUAL 20260571546 Coracio? Porcira da Silva HABILITADO Tscg,deirqqes ,\CA’E /
CIRCO 20260571706 | ATRAPALHAGOS EM CIRCULAGAO | ,,ndade Junior ME | HABILITADO
O DESEJO DE CATIRINA (Curta- Nome de fantasia: Cia
AUDIOVISUAL 20260571930 metragem) Renata Mascarenhas HABILITADO Brincantes de Circo
Ainda Somos To Jovens Il — A Rosemberg Pequenos Acrobatas — Descobrindo Christian Lean da
AUDIOVISUAL 20260470980 Viagem Fernandes Visira HABILITADO CIRCO 20260571257 o mundo do circo 22 edigao Silva HABILITADO
! Rosemberg FESTIVAL CIRCO PRETO - L
AUDIOVISUAL 20260470953 Cinderela Contra-Ataca Fernandes Vieira HABILITADO CIRCO 20260571813 NEGRITUDE NO CENTRO DO Flavio Barrog de HABILITADO
Santana Coutinho
PICADEIRO 2027
. Sérgio Borges Martins
AUDIOVISUAL 20260571786 Cio da terra Fite HABILITADO Matrizes Estéticas do Palhacear: Francisco Alexsandro
CIRCO 20260571858 uma cartografia da afte palhacesca da Silva HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571805 Cidade Canta Taé"rg Sﬁgirr‘;es HABILITADO no Brasil.
Circulando Na Casa do Saber GRANDE CIRCO
TARCIANA GOMES CIRCO 20260571639 Circense Pernambucano ARRAIAL HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571678 O Encontro Marcado PORTELLA HABILITADO - RO LUCAS DE oA
PRODUCOES Temporada: Isso Nao E Um Numero | JOAO LUCAS DE SA
: CIRCO 20260571973 do Circo LEITAO CAVALCANTI HABILITADO
CHAPEU DE FOGO (p6s-produgéo tarrafa produtora e
AUDIOVISUAL 20260571955 =22 rara pr HABILITADO ]
e finalizagao) distribuidora ltda CIRCO 20260571653 ENTRE O CHAO E O CEU JOSERR JERaANE HABILITADO
N Teimosia da —
AUDIOVISUAL 20260571670 AZUL SILENCIO Imaginagdo Palavras HABILITADO V Edigao da Mostra Delas Para o Karolaine camila
e Filmes LTDA CIRCO 20260471014 Mundo - A Forga Feminista da Arte ia da sil HABILITADO
Circense! correla aa sliva
= Teimosia da
Nem todas as cartas de amor sdo o x 04 ‘i :
AUDIOVISUAL 20260571946 ; Imaginagio Palavras HABILITADO iha - Ci 3 Maina Aradjo de Paiva
escritas it CIRCO 20260571875 Dinha - Circulagéo & Souza HABILITADO
. Thaynara Kelly dos : i Maina Araujo de Paiva
AUDIOVISUAL 20260572069 Juninas Santos Peraira HABILITADO CIRCO 20260571892 Sorriste do meu suplicio e Souza HABILITADO
. Thiago Rodrigues de MARCIO
AUDIOVISUAL 20260571763 Sobre nds, cachorros que latem Almeida HABILITADO CIRCO 20260571877 Pequenos Abismos - O Espetaculo | FIGUEIREDO DE SA | HABILITADO
LEITAO 07355664450
O Conceito do Amor — Um Brega Tiago de Jesus
AUDIOVISUAL 20260572073 Musical Santos Costa HABILITADO Escola Pernambucana de Circo— |  MARIA DE FATIMA
Guia metodoldgico de suas praticas PONTES
WAGNER MANUEL CIRCO 20260571570 pedagdgicas e técnicas circenses SOCIEDADE HABILITADO
Aqui Iremos Deixar - Etapa de JULIO com o circo social — Republicagédo UNIPESSOAL LTDA
AUDIOVISUAL 20260571898 Finalizacéo MONTENEGRO DA HABILITADO ~
SILVA. CIRCULAGAO SEM NOME, O
DESEMPREGADO: ARTE .
- CIRCO 20260571737 X i Paula de Tassia Costa | HABILITADO
Wanessa Juliana de EDUCACAO E TRABALHO EM
AUDIOVISUAL 20260572047 JANELA CINE-ESCOLA Lima Galvao Pimentel HABILITADO DIALOGO
) YSABELA ANDRADE OS MISERAVI - BUFOES E -
AUDIOVISUAL 20260571589 Recife Assombrado 3 FERNANDES DO HABILITADO CIRCO 20260571918 CASTRO Paula de Tassia Costa HABILITADO
(desenvolvimento)
NASCIMENTO
RAPHA SANTACRUZ
ENTRE PASSAROS, FOLHAS E 54.090.456 LETICIA . i PRODUCOES
AUDIOVISUAL 20260572035 NOS ROGHA SILVA HABILITADO CIRCO 20260571868 ELO: PESQUISA MAGICA ARTISTICAS EIREL| - HABILITADO
ME
AUDIOVISUAL 20260571978 TRES GERACOES 54.090.456 LETICIA | ag) TADO
ROCHA SILVA Metamorfoses do Clowning: Riso 15.500.914 ENNE
- CIRCO 20260571600 Hibridi Devi ﬁ{ J MARX BESERRA HABILITADO
BARBARA ibriaismo e o Devir-palnaca LACERDA
AUDIOVISUAL 20260571558 A Flor do Brejo BARCHMANN HABILITADO -
MARANHAO AFROGESTAO CULTURAL - 16.997 296
CIRCO 20260571752 CAPACITAGAO E INCLUSAO NAS | ppavin o 505 va HABILITADO
118 MARE - MOSTRA AMBIENTAL BONSUCESSO ARTES
AUDIOVISUAL 20260572066 DE GINEMA DO RECIFE COMUNICACAO E HABILITADO
CULTURA LTDA Circo de Andada: Circulagéo do
- - CIRCO 20260571324 Espetaculo “Exético” nas Ruas do Caio Mendes Braga HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260572051 Estrada Queer Gleidson Lima da HABILITADO Recife
OCIRCO ITINERANTE
IRACEMA FERREIRA
AUDIOVISUAL 20260572056 Wereda Silvestre" Joelton Ivson Alves e HABILITADO CIRCO 20260571322 NAWELLIGTON IN MEMORIA AO DA SILVA HABILITADO
Silva MAGICO SALES
Pais de Espera - Quarenta anos e Laura Aratio Saad MARIA LUIZA DE
AUDIOVISUAL 20260571938 nenhum problema resolvido, sequer Rachéd HABILITADO CIRCO 20260571992 Corpo Vetor PAULA LOPES HABILITADO
colocado FERNANDES VIEIRA
. = Lucas Lourengo de Donzelas do Circo- Montagem e NATALIA SILVA
AUDIOVISUAL 20260571959 Fé e Devogdo Lira HABILITADO CIRCO 20260571932 Temporada MENDES HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571830 Territério de passos e sonhos Lucas Marcal Bezerra HABILITADO CIRCO 20260571311 PROJETO D/-\EM(KSCO SOCIAL SERGISCB\ IélIJLI\Z/AMUNIZ HABILITADO
TRANSPLANTAR - Como o Recife :
uniu coragem e inovagao para se Luciana Gongalves GRAN CIRCO KOWALSKI PE NA Uelington Ferreira da
AUDIOVISUAL 20260572004 tomar rafarbneia no Brasil 6 no Voras de Morais HABILITADO CIRCO 20260571325 ESTRADA. Silva HABILITADO
mundo
ALENDA VIVA , CIRCO MADIGO Wilson Ribeiro da
AUDIOVISUAL 20260571787 Mostra Absurda - ano IV Manuela Andrade HABILITADO CIRCO 20260571323 ALAKAZAM Silva HABILITADO
AUDIOVISUAL 20260571884 Mostra Brincar Marcia Rezende HABILITADO CULTURAPOPULAR | 20260571446 Sao Jodo Eré 2027 44676030 Philipe de | gy |TADO

Feitoza

Castro Passos
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Quando eu pego vadiar - Mostra de AALUNADOS Enciclopédia Popular do Cavalo Maciel Salustiano
CULTURA POPULAR 20260571514 Mamulengo Pernambucano SANTOS HABILITADO CULTURA POPULAR 20260571389 Marinho Soares HABILITADO
15? Festa dos Tambores: na forga da AFOXE POVO DE Oficina de Elaboragéo e Gestdo de Salatiel C Silva
CULTURA POPULAR 20260571721 ancestralidade feminina OGUNTE HABILITADO CULTURA POPULAR 20260571943 Projetos Culturais de Comunicagdo Jornalista ME HABILITADO
Arte Transformista no Galpao: . CAPITAL JUNINA: Entre Aderecos, TARCIANA MARIA DA
CULTURAPOPULAR | 20260571695 | Celebrando 14 Anos das Gayrotas |, Antonio allef HABILITADO CULTURAPOPULAR | 20260571889 Coreografias e Dangas SILVA ARAUJO HABILITADO
do Vira albuquerque pedrosa
27.982.015 MARINA
ARTUR CHARLES DA DANCA 20260571246 Mar Que Transborda BARBOSA HABILITADO
CULTURA POPULAR 20260571595 CARNAVAL 2027 SILVA SANTOS HABILITADO MAHMOOD
Bacnaré — Balé de Cultura Negra do BALE DA CULTURA 60.652.825 JULIA
CULTURA POPULAR 20260571432 Recife: Circulagdo Internacional da HABILITADO DANCA 20260571899 Maternar a Si: maes em movimento MARIA FERREIRA HABILITADO
NEGRA DO RECIFE
Cultura Popular Afro-Pernambucana LUCAS
ENTRE FLABELOS E CANGOES: DANCA 20260571578 RecorDanga: Acervo em Movimento | Ailce Moreira de Melo HABILITADO
AULA-ESPETACULO SOBRE OS CONFETE E
CULTURA POPULAR 20260571896 BLOCOS LIiRICOS DE HABILITADO - ALDELINE MARIA DA
PERNAMBUCO NAS ESCOLAS SERPENTINA DANCA 20260571881 Memérias de Carnaval SILVA 10608107433 HABILITADO
PUBLICAS DO RECIFE IGBAJE: POETICAS DE
K - A X . DANCA 20260571976 p = Anastéacia Schroeder HABILITADO
PandeiradEré - Brincar com David Oliveira Gomes RESISTENCIA
CULTURA POPULAR 20260571849 Pandeiro dos Santos HABILITADO sooons
. . = Festival Cena Cumplicidades 2027 —
(Ciranda: aulas de percussdo, DANGA 20260572059 | Plataforma de Criagao, Formacéo e Rvit i HABILITADO
CULTURA POPULAR 20260571621 mostras de processos, ensaios é Felipe Reznik HABILITADO Circulagéo em Artes da Cena INTEGRADOS
festival
NATAL DOS BRINCANTES: Centro de Artes Raio
Vivencias do tambor - Encontro de | GOVANNA TELES DANGA 20260571924 JORNADAS DO SENTIR de Sol HABILITADO
CULTURA POPULAR 20260571574 'Venc'gzbe‘;e:’;e:’cru'ssicggn ro de DE SOUZA HABILITADO e — pep———
03072165432 raca Encantada: Arte, Infancia e
DANGA 20260571941 Espago Publico no Recife MR LTDA HABILITADO
Escola Prépria do Quilombo 7 GLEISON LUIZ DOS
CULTURA POPULAR 20260571853 HABILITADO
Mucambus SANTOS AES - itineranci CONRADO VITO
DANCA 20260571629 IMPROVISOES - itinerancia RODRIGUES FALBO HABILITADO
Bumba meu Boi o ano inteiro: a HILSON SANTOS P - — — Cult Proiet
CULTURA POPULAR 20260571478 Salvaguarda e a Continuidade a A HABILITADO Orpo em simpoiesis - criagao e ultivares Frojetos e
garﬁr 4o Boi da Mata OLEGARIO DANCA 20260571800 montagem Aces Culturais Ltda HABILITADO
Maracatu Rural — sistematizagao de E-book Frevo as Cegas: Glossario Danielle Franca da
CULTURA POPULAR 20260571874 experiéncia, difusao cultural e Hugo Dubeux de Brito HABILITADO DANCA 20260571102 de audiodescri¢do dos passos de Silva HABILITADO
apresentacgéo no Recife Frevo
. ] HUGO LEONARDO DANGA 20260571962 ENTRE RIOS, PONTES E DIEGO NELSON DA HABILITADO
CULTURA POPULAR 20260470992 NACAO, ARTE E OFICIO CASTRO DE HABILITADO G OVERDRIVES SILVA
OLIVEIRA
. P ELAINE BARBOSA
~ . Hip Hop por elas: Curso de Iniciagdo
] ) Jogo Flavio de DANCA 20260571801 i DA SILVA HABILITADO
CULTURA POPULAR 20260571952 Album Regente Joaquim Oliveira Neto HABILITADO ao Breaking para Mulheres 70552559458
JOAO VITOR DOS Hora do Frevo! Desenvolvendo ESPACO CULTURAL
CULTURA POPULAR 20260571208 3* MOSTRA DE QUADRILHAS SANTOS HABILITADO DANGA 20260571709 Cultura da arte Dangante nas APRENDENDO HABILITADO
JUNINAS DE PERNAMBUCO NASCIMENTO Escolas Municipais comunitria. CIDADANIA.
CULTURA POPULAR 20260572036 Cultura Brincante - Educacao LEILANE PINTO DO HABILITADO DANGA 20260571224 Antidoto Recife: Curando Territorios Helijane de Meneses HABILITADO
Patrimonial para Criangas NASCIMENTO. do Sentir Rocha
CULTURA POPULAR 20260571722 Zona Norte Meu Amor! Lourival dos Santos HABILITADO _ Januaria Gomes
DANGA 20260572027 SOBRE MOSAICOS AZUIS Finizola Cunha de HABILITADO
Circuito de Formag&o e Salvaguarda LUCAS DA ROCHA TEMPORADA RECIFE Azevedo
CULTURAPOPULAR [ 20260571564 da Cultura Popular na Vérzea COSTA 03714860006 | HABILITADO - — TS
emporada do Espetaculo Terreiro
. DANCA 20260571866 PN HABILITADO
O CANTO DA VARZEA - VOL 1: Lucas Raphael do Trajetéria MIGUEL DE LIRA
CULTURA POPULAR 20260571642 coco Nascimento Prestes HABILITADO -
oA RoSe DANGA 20260571176 O ANDARILHO OSEANEOPOPA | HABILITADO
CULTURA POPULAR 20260571775 FESTIVAL CHAMA ELAS FELIX DE LIMA HABILITADO
Mostra de Dancgas Periféricas do
] MADSON MURILO Recife: Circulagéo Artistica e LUIZ FELIPE DA
CULTURA POPULAR 20260571294 O sagrado em movimento LOPES HABILITADO DANCA 20260571441 Ocupacéo Cultural em Territrios SILVA MELO HABILITADO
ZEIS
Mestre Manoelzinho Salustiano Manoel Salustiano
CULTURA POPULAR 20260571308 apresenta: Benedito na Pisada do s HABILITADO Forré no Sitio - Corpo, Incluséo e Marilia Leticia da Silva
Coco Soares Filho DANCA 20260571425 Cultura Popular Santiago HABILITADO
Versos Inclusivos: A Ritmica do . . MATHEUS ALVES
CULTURAPOPULAR | 20260571549 Cordel como Tecnologia Assistiva | - MAf@ Elc Fraga da HABILITADO DANCA 20260571209 ARAPUKA LuIZ HABILITADO
ara a Dislexia -
P _ACUPE FORMACAO DO PAULO HENRIQUE
CULTURA POPULAR 20260571942 EP MESTRE NANA Mestre Nana Santana HABILITADO DANCA 20260571605 INTERPRETE PESQUISADOR EM DA SILVA FERREIRA HABILITADO
DANCA - 62 edicdo -PF
O BONDE BLOCO -
CULTURA POPULAR 20260571444 RECIFE DE PONTES MUSICAIS CARNAVALESCO HABILITADO OCUPACAO REVINDA NAS Rebeca Maria Gondim
LIRICO DANCA 20260571693 ESCOLAS Cordeiro - PF HABILITADO
X X ROBERTO CARLOS 60.777.798 REBEKA
CULTURA POPULAR 20260571548 PORTAL RC 10 - SAO JOAO 2027 GOMES DE SOUSA. HABILITADO DANGA 20260571987 BAILE CHARME NA RUA BARBALHO DE HABILITADO
PAULA
Brilho de Crianga - 12 Mostra de
CULTURAPOPULAR | 20260571727 Damas Juninas Mirins de RO !0 | HABILITADO O TEMPO DAS LEBRES - HUDSON WLAMIR
Pernambuco DANCA 20260571573 y ALBUQUERQUE DA HABILITADO
Temporada Recife SILVA
Mestres do Mulungu: Mapeamento e Rodrigo Mendes
CULTURA POPULAR 20260571568 Memoéria dos Mamulengueiros Guimaraes HABILITADO DANGA 20260470811 MOSTRA DE DANGCA POPULAR DO JAILTON CORREIA HABILITADO
- RECIFE DE LIMA JUNIOR
GINGA DO ARACA — CAPOEIRA, Rogério Izidoro da
CULTURA POPULAR 20260571359 MEMORIA E CULTURA POPULAR Silva HABILITADO ROBERTO
DANCA 20260571097 O DONO DA RUA ALEXANDRE HABILITADO
CORTEJO DO BOI D' LOUCOS Severino Carlos de MACEDO
CULTURA POPULAR 20260571481 NOS TERREIROS DOS MESTRES N HABILITADO
(»8) Amorim DANGA POPULAR E POETICAS |  SILVIO ROBERTO
DANCA 20260571217 HIBRIDAS MENDONCA HABILITADO
Cordel Sensorial: Tato, Som e shirley izabela de lima BARRETO
CULTURA POPULAR 20260571537 Imagem para uma Experiéncia yrodrigues HABILITADO
Acessivel BROTA NO PASSINHO - BATALHA Vanderson da Silva
- = DANCA 20260571557 DE BREGA FUNK Santos HABILITADO
O SERTAO QUE MORA EM NOS — . .
CULTURA POPULAR 20260571064 VERSOS DE ERIVONEIDE E Tac'a’(‘_;a Enes Peixoto | A TADO Letra & Passo: Cartes postais EDUARDO ANTONIO
ELENILDA AMARAL uimaraes DESIGN E MODA 20260571886 tipograficos do frevo re C’?fe noo BARBOSA DE HABILITADO
MOURA SOUZA
~ ANDRE CARLOS
CULTURA POPULAR 20260470805 EVOLUGCAO HABILITADO : ) :
OLIVEIRA DE PAULA Design gréfico no cinema Iramaya rocha de
- DESIGN E MODA 20260572053 pernambucano Aratijo silva HABILITADO
ASSOCIACAO
Manutengéo do Galpéo das Artes CULTURALE LAB Elemental — Pesquisa-agdo em | Maria Alice Gomes de
CULTURAPOPULAR | 20260571826 Dona Matuta QUADRILHADONA | HABILITADO DESIGN E MODA 20260571569 | \jo4a, Artesanato e Sustentabilidade Araujo HABILITADO
MATUTA
Criatividade é o meu negdcio: curso MEIRIEDNA
ASSOCIACAO de qualificagdo para
CULTURAPOPULAR | 20260571900 | Circuito Cultural Inclusivo da APEC | PERNAMBUCANADE |  HABILITADO DESIGN E MODA 20260571689 empreendedores criativos / 2a QUEIROZ MOTA HABILITADO
CEGOS (APEC) Edigao
Cavalo Marinho Boi Estrela de y ot = Natélia Oikawa Garcia
CULTURAPOPULAR | 20260571263 Janeiro a Janeiro pelas ruas e FABIO SOORES DA | HaBiLITADO DESIGN E MODA 20260571736 Fio Criativo - Conex@o Urbana dos Santos HABILITADO
pragas do Recife -
NESTOMADENES
Guilianna Beatriz DESIGN E MODA 20260571365 Feira das Feiras - 22 edigdo FERNANDES DE HABILITADO
CULTURA POPULAR 20260571459 FESTIVAL BOCA DO RIO - ANO IV Bezerra da Silva HABILITADO VASCONCELOS
Ibura em Quilombos Circuito Afro- INSTITUTO DESIGN E MODA 20260572002 APELE DO TEMPO oluyia frana de HABILITADO
CULTURA POPULAR 20260571547 Periférico de Cultura Popular e CULTURAL HABILITADO
Ocupacéo Territorial Nutri iativos: resi axtei i
TINDOLELE utrientes Criativos: residuos téxteis Renata Garcia
DESIGN E MODA 20260571728 SINTETICOS Wanderley HABILITADO
LIGA
FESTIVAL DE QUADRILHAS INDEPENDENTE DE Styling como Linguagem:
CULTURAPOPULAR | 20260571165 JUNINAS DO RECIFE QUADRILHAS HABILITADO DESIGN E MODA 20260571871 | Construgdo de Narrativas Visuais no | 41395852 CAMILA 1 ag) itADO
FERREIRA SOUZA
JUNINAS DO RECIFE Mercado de Moda
LIMA293 Altaysa Nishaelem
CULTURA POPULAR 20260471042 Artes na Praca COMUNICAGAO HABILITADO DESIGN E MODA 20260571825 MOSTRA OBIRIN DE LUZ Soares do HABILITADO
LTDA Nascimento
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A HORA DA ESTRELA: MODA, Do Alto e do Chao das Almas:
DESIGN E MODA 20260571883 | LITERATURA E PROTAGONISMO Anderson George HABILITADO LITERATURA 20260571265 publicacéo e circulaggo danova | SABINASOARES DA | pagy iTaD0
FEMININO J obra de Fatima Soares
Preservacéao Digital e Acessibilidade : o Taciana Enes Peixoto
DESIGN E MODA 20260572007 do acervo documental Lia Monica | Garisse vasconcelos | gy ;rapo LITERATURA 20260571303 ABENEVOLENCIA DO CAOS Guimaraes HABILITADO
Rossi - Art Déco Recife Sertanejo 9 ! -
COLEGAO CULTURA POPULAR | thaysa elizabeth silva
— ) LITERATURA 20260572069 : HABILITADO
DESIGN E MODA 20260571407 Fashion fllrgefceoslﬁggraflas de ISMAELSSf\;\/l_\TOS DA HABILITADO NAS ESCOLAS de freitas
Victéria Camara
VARIA DA LITERATURA 20260571696 SANGRIA Ol Cariaa HABILITADO
DESIGN E MODA 20260470259 PINCEL E PANO CONCEICAO HABILITADO
FRANGA DA SILVA Farol da Leitura - Biblioteca EDUéﬂ%TéT#JPPARA
. L . A . LITERATURA 20260571390 Comunitaria para Cultura, cidadania HABILITADO
Nutrientes Criativos: residuos téxteis Renata Garcia = e A VIDA
DESIGN E MODA 20260571714 NATURAIS Wanderley HABILITADO e transformagéo social SUSTENTAVEL
Estética e Ancestralidade: O Togo Armia Escobar Duarte: uma vida . .
DESIGN E MODA 20260470849 | como Ferramenta de Afirmagao da | oM D B9 OAMAE | pagiTADO LITERATURA 20260571902 | para mudar o mundo - Publicaco e | OS¢ RUMAL | pagiLTADO
Cultura Afro-Brasileira difus&o cultural
14.621.058 JULIO Do texto a voz: difuséo de literatura
FOTOGRAFIA 20260470142 OS VASOS E O OLEIRO CESAR DE ARAUJO HABILITADO LITERATURA 20260571687 o e Lucas Nunes Santana | HABILITADO
41.686.340 MATEUS ORIXAS EM VERSO E RIMA - MARIANE BIGIO
FOTOGRAFIA 20260571556 FOTOLIVRO "MUKUA" GUEDES DE HABILITADO LITERATURA 20260571501 COLETANEA DE CORDEIS - NASCIMENTO HABILITADO
FIGUEIREDO LIMA VOLUME II 07257549400.
41.836.104 INGRID IMPRESSAO E DISTRIBUIGAO DO
FOTOGRAFIA 20260571741 CARTOMARGEM: ACERVO VELOSO CORREA HABILITADO LIVRO : "A CRIANCA E A
PEREIRA CONSTRUGAO IDENTITARIA NO
' . Ciaudia Dalla Nora LITERATURA 20260460886 [ MARAGATY DE BACLEVARADO™ | Michele Tavora Julio | HABILITADO
FOTOGRAFIA 20260571530 Em dia de Reis: Xukuru oo Senios HABILITADO CONTRIBUIGRO DO MARACATU
- DE BAQUE VIRADO NA
FOTOGRAFIA 20260571890 X O oo bo isaias belo da silva HABILITADO EDUCAGAO."
NA ESCURIDAO NAO HA JANE DA SILVA ALMAE ACRO: Trés décadas de R C DA SILVA
FOTOGRAFIA 20260571960 HABILITADO criacdo, bastidores e a arte da
SOMBRAS PINHEIRO FARIA LITERATURA 20260470996 producsio cultural & social em NSEEGF?V%%SSE HABILITADO
Beberib ibaribe: Patriméni Pernambuco
FOTOGRAFIA 20260571592 eberibe e Capibaribe: Patriménios | | ;iane Maria Tavares | HABILITADO — -
Naturais do Recife = ) ’ Victéria Junqueira
LITERATURA 20260571917 Nao Fui Menino a Tempo Ayres Lucena HABILITADO
FOTOGRAFIA 20260571835 A Noite Saio Para Dangar Sylara Silva Silvério HABILITADO
X - . 30.225.274 Carlos
FOTOGRAFIA 20260571994 Herdelraslgo Saber: Entre Rezas, wenny Mirielle HABILITADO MUSICA 20260470760 Ensaio sobre musica armorial Eduardo Pereira HABILITADO
rvas e Curas Bernardes Amaral
FOTOGRAFIA 20260571272 Periferia em Foco Felipe. da Silva HABILITADO MUSICA 20260571405 Festival Obras Primas 46.657.104 GLEICE HABILITADO
Oliveira MORAES DA SILVA
FOTOGRAFIA 20260571644 Bardo Vaga-lume Leticia Bga."‘z. Barros | LABILITADO . 47.475.962
de Oliveira MUSICA 20260571617 RECIFE FREVO FESTIVAL 2027 MICHELLE DE HABILITADO
PUBLICAGAO E LANGAMENTO DO ASSUNCAO SILVA
FOTOLIVRO “DONA LILAE O MAYARA BARBOSA )
FOTOGRAFIA 20260571594 HABILITADO ) CORAL VOZES DO ALTO: OFICINA
ENCONTRO COM O RECIFE DA SILVA MUSICA 20260571138 DE CANTO CORAL PARA 92.825.929 ALANE | HABILITADO
CENTRO PESSOAS IDOSAS RIBEIRO GALVAO
BRUNO LUCIANO .
GASTRONOMIA 20260471059 FESTIVAL DE COMIDAS DE RUA HABILITADO . ESCOLA CULTURAL:
GOMES FERREIRA MUSICA 20260571282 | APRESENTACOES ARTISTICASE | 52.825.929 ALANE HABILITADO
RELATOS CULTURAIS RIBEIRO GALVAO
Bolo de Noiva Pernambucano: CRISTIANNE
GASTRONOMIA 20260571956 Estética, Tradigao e Salvaguarda do BOULITREAU DE HABILITADO } PODCAST MATRIZES - A MUSICA AALUNA DOS
Patriménio Alimentar MENEZES BARROS MUSICA 20260571511 DA TRADICAO SANTOS HABILITADO
ENTRE MARES E SABORES DO Jerénimo Costa
GASTRONOMIA 20260571491 e HABILITADO . “ Soci ' ; A CARA DAQUI
RECIFE Bezerra Junior MUSICA 20260571456 Social Groave, ritmo, atfuda & PRODUGOES DE |  HABILITADO
consciéncia social,
MARGARIDA GOMES EVENTOS LTDA
GASTRONOMIA 20260571428 Celebragéo das Mangueiras 2028 DA SILVA HABILITADO
. Polo Hip Hop 2027 - Arte Urbana é A CARA DAQUI
MUSICA 20260571463 2027 PRODUGOES DE HABILITADO
MARIA EDUARDA originalidade EVENTOS LTDA
GASTRONOMIA 20260571954 FRITAS NERY DAFONSECA |  HABILITADO
BELEM . SUE E SURAMA RAMOS EM ADRIANA AYUB
MUSICA 20260571852 A HABILITADO
ROSALIA MARIA CANTIGAS DE ERE PENNA LEAL
. CAVALCANTI - -
GASTRONOMIA 20260571754 PANELA DE MARE HABILITADO . SAMBA DE SAO JORGE: 12 ANOS
VASCONCELOS MUSICA 20260571252 DE SAMBA, DEVOGAO E ADRIANA MARIA HABILITADO
05092508400 RESISTENCIA FERREIRA
ANA CLAUDIA . GRAVACAO DO ALBUM Akiles Custodio dos
Musa parasidiaca: a Banana além FRAZAO DE MUSICA 20260571765 CARANGUEJOU Sant HABILITADO
GASTRONOMIA 20260571576 o oo par o e ana 2 MENEZES HABILITADO antos
65300599468 . MPN - A CASA DA CULTURA Anderson Lucas da
MUSICA 20260571972 SRAGILEIRA iva HABILITADO
LIMA293 _
GASTRONOMIA 20260571079 Sabores das Comunidades COMUNICAGCAO HABILITADO MACAMBA — PRODUGAO E André Ricard
LTDA MUSICA 20260571667 LANCAMENTO DE ALBUM Fo rpe.;g d(‘;g‘; °S " HABILITADO
- — AUTORAL DE ANDRE MACAMBIRA ! u
GASTRONOMIA 20260470965 Mostra Recnfens_e de Gastronomia: WESLEY MAXIMO HABILITADO - .
Ajeum DA SILVA MUSICA 20260571349 CENAPEIXINHOS INTINIRANTE DO |  Antonio Claudio da HABILITADO
BOLA UM QUILOMBO A QUEBRDA souza Bastos
Livro Infantil “Jameldo: o menino que X A
LITERATURA 20260470809 » PRODUCAO HABILITADO g CantAria: Sonoridade Feminina em ANTONIO EDSON
calculava
ulav CULTURAL LTDA MUSICA 20260571740 Cena ROCHA SILVA HABILITADO
AGA: METAFICGAO E . Panela do Jazz - Arte e Cultura em Antonio Pinheiro de
LITERATURA 20260571698 | INTERMIDIALIDADE EM HERMILO ERONILDO HABILITADO MUSICA 20260571467 Movimento Asmorial Carvalho Neto HABILITADO
JANUARIO DA SILVA
BORBA FILHO
" g Brasilianas — Segundo Album dos Ao . .
PUBLICAGAO E LANGAMENTO DO | fébio tavares de melo MUSICA 20260571532 Bruxos de Nadi Aquila Félix Freitas HABILITADO
LITERATURA 20260571437 LIVRO DE POESIA: BIFERENCAS o HABILITADO
Xe- ASSOCIAGAO
frada - Circui HUDSON WLAMIR MUSICA 20260571596 | FESTIVALAFORCADATRADICAO: | ApOXE FILHOS DE | HABILITADO
LITERATURA 20260571194 | Palavra Cifrada - Circuito Mercados | | g)QUERQUE DA | HABILITADO 10 ANOS AFOXE FILHOS DE AYRA AYRA
SILVA
— - . ETAPA RECIFE DA TURNE i,
LITERATURA 20260571804 Festival Literario Favelendo e Instituto Casa Amarela HABILITADO MUSICA 20260571634 COLATERAL — SONIKA cecilia da fonte alves HABILITADO
Empreendendo na Rua Social
g Todo Ponto é de Partida: O disco de | Danilo Gabriel Oliveira
CORREIO DE JUAREIZ CORREYA p MUSICA 20260571469 " 2 ¢ HABILITADO
LITERATURA 20260571865 (Site do escritor e editor JORQ CLARANI HABILITADO estreia de estreia de Eutimyo Andrade
pernambucano Juareiz Correya) Di Fi A Periferia També Dougl . t
‘I lana rierce — eriieria lambem ouglas nascimento
LITERATURA 20260572041 POETICA DA PAZ José Terra Correia HABILITADO MUSICA 20260571869 Brilha de Santana HABILITADO
RESTO: ENTRE PALAVRAS, ) . . o Ediclecio G d
LITERATURA 20260571307 IMAGENS E MEMORIAS. UMA HQ Julia Maria Assis de HABILITADO MUSICA 20260470993 Cultura Comunitaria Cidada ( CCC ) e eCIgilvaOmeS a HABILITADO
Oliveira
DE RAONI ASSIS
- . - . FESTIVAL ROCK NA CALGADA 12 | EDIVALDO LOPES
Condenados Ao Poder: Expansao Lucas Marinho MUSICA 20260571855 X HABILITADO
LITERATURA 20260571279 A o PG Pormamisae Rodrigues HABILITADO ANOS - DO MAR AO SERTAO DA SILVA JUNIOR
Quando a margem versa, a cidade Lucas Matheus Lima MUSICA 20260571923 Do Frevo ao Jazz - Entre Frevos, EDSON CARLOS HABILITADO
LITERATURA 20260571912 con(versa): NegroPernambucano da Silva HABILITADO Historias e Improvisos RODRIGUES
Luiz Francisco MUSICA 20260571771 Forré nos Parques Edson Roberto de HABILITADO
LITERATURA 20260571452 O Fim do Mundo Buarque de Lacerda HABILITADO ima Alencar
Junior
) ESTELITA
Oficinas de Letramento Literario e ) ) MUSICA 20260571682 CIRCULACAO - AVE SANGRIA PRODUCOES HABILITADO
LITERATURA 20260571395 Cordel para Estudantes Maria Eulina Fraga da | - yagiLiTapo PELO NORDESTE ARTISTICAS E
Neurodivergentes CULTURAIS EIRELI
g A . . g Movendo e Aprendendo com Arte 3a | Franklin Wagner Silva
Histdrias, Rimas e Prosas - Marina Santos Duarte MUSICA 20260571331 e . HABILITADO
LITERATURA 20260571856 Ocupando Bibliotecas 4o Costa HABILITADO Edigao de Amorim
MOVIMENTO DE MUSICA 20260571615 | 1° Festival Recife de Beats e Rimas | HARRYSONMOURA | gy Tapo
) - . ) ASSISTENCIAE
LITERATURA 20260571128 [ Leitura Viva: Forlmagdo de Leilores | yci ySAQ SOCIAL - | HABILITADO U0 LEONARDO
CONSULTORIA MUSICA 20260571508 DE REPENTE M HABILITADO
SOCIAL OTALINS
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(Ar)recifes Sinfénico — Bella

Isabella Christina

CLAUDIA VIRGINIA

MUSICA 20260572050 Sehneider Orquestra Freire de Souza HABILITADO MUSICA 20260571969 SENHORA PALAVRA DA SILVA CRUZ HABILITADO
Schneider BEIJA
) ISADORA TORRES ) CHORINHO NA PRAGA — DANDA E DANDA
MUSICA 20260571287 Gravagéo do DVD Noite CORREIA MELO HABILITADO MUSICA 20260571895 SEU REGIONAL DE OURO — AO PRODUCOES HABILITADO
05981636467 MESTRE CHOCHO DO BANDOLIM | EVENTOS EIRELI-ME
CIRCUITO RECIFE DE . Federacéo de bandas
MUSICA 20260571999 CONCERTOS ARMORIAL EM janaisa gomes HABILITADO MUSICA 20260571364 Mostra Metfopolitana de Bandas @ | ¢ fanfarras do estado | HABILITADO
HOMENAGEM AO MAESTRO cardoso de Pernambuco
CLOVIS PEREIRA
- ) GABRIELLE VITORIA
., JOAO MATEUS MUSICA 20260571090 antes que o coragéo vire pedra DE LIRA HABILITADO
MUSICA 20260571715 ALBUM BAILE ATOMICO ARAUJO DE PAULA HABILITADO PRODUCOES - ME
LIMA
. L } ) Jaqueluce Fausti
- _ JOSE MATHEUS MUSICA 20260571603 Recife & Brega - Kelly Silva ao vivo B Bt HABILITADO
) Matheus de Bezerra — “Se Nasci BEZERRA
MUSICA 20260571717 Cantando, Minha Mae Foi o Violdo” HABILITADO ) . ]
(Disco e Show de Langamento) FLORENCIS MUSICA 20260572031 Linha de Frente-Afrobeats oo VICTOR A | HABILITADO
’ No Compasso do Frevo: Maestro José Ursicino da Silva ; Laurinete de Moraes
MUSICA 20260571817 Duda 90 Anos (Maestro Duda) HABILITADO MUSICA 20260571797 Jurema Minha Saberes Meus Cavalcanti de HABILITADO
Albuquerque
. JOSILDO SA INSTIGADO - CLIPES JOSILDO DE SA
MUSICA 20260571847 . HABILITADO .
E PROMOCAO CRUZ MUSICA 20260571610 Recife em Cantoria HIEVE EERREIRADO | HABILITADO
. FESTIVAL QUARTA CINZA ROCK JUAREZ QUEIROZ
MUSICA 20260571221 HABILITADO : -
19 ANOS PEREIRA MUSICA 20260571872 Aboiando A Vgcr:]zslvlecamca -25 LUNI P'E‘FOD?AUCOES HABILITADO
MUSICA 20260571499 | MANGUES-BIT - Festival de Misica NASGIMENTO HABILITADO ; Marcia Maria da Silva
Eletranica do Recife MUSICA 20260571744 Forréck por Elas HABILITADO
COSTA Pequeno
5 KALIU DO ) ONOMATOPEIA
MUSICA 20260571510 PARANAPUKA FESTIVAL - NASCIMENTO HABILITADO MUSICA 20260571977 MIUDEZAS IDEIAS SONORAS HABILITADO
MANGUE BEATS
COSTA LTDAEPP
g Circulagao e difusdo do espetaculo LAIS DE ANDRADE ’ Publius Lentulus
MUSICA 20260571770 Nordeste Vermelho Coragao SENNA. HABILITADO MUSICA 20260571707 RABECADO Santos Figueredo HABILITADO
' NANA E A CONEXAO ANCESTRAL | LEGORIANA NUNES ' Rodrigo Vinicius Luz
MUSICA 20260571774 COM O FEMINING DA SILVA HABILITADO MUSICA 20260571285 aCenaCast Ano |l Qi i HABILITADO
g Esposicdo Cascabulho 30 anos pelo Leonardo Cesar Opera La Dirindina (Scarlatti) — Em 2K PRODUCOES E
MUSICA 20260471051 i Oliveira de Araujo HABILITADO OPERA 20260571903 Portuguas SERVICOS LTDA HABILITADO
NATORA RECIFE — Festival de NOS VIOLINOS DA PERIFERIA (A
Musica Independente de RESITENCIA E PEMANENCIA DA JOSE SEVERINO
MUSICA 20260571239 | Pernambuco — Edigao 2027 Tema As |  -UIZ GARLOS DA HABILITADO OPERA 20260571755 MUSICA CLASSICA EM NOSSA SOARES JUNIOR HABILITADO
Cores da Periferia — Tinta, Beat e COMUNIDADE)
Voz - ~
OPERA NAS ESCOLAS — BASTIAO | KARLA KAROLYNE
MUSICA 20260571837 Curso de Produgéo Técnica para MARCILIO FARIAS HABILITADO OPERA 20260571893 E BASTIANA (MOZART) SOUSA COELHO HABILITADO
Artistas DE MOURA —
atheus Soares
MUSICA 20260571697 Bestiario Musical Brasileiro - Duo Maria Aida Falcao HABILITADO OPERA 20260571116 La Serva Padrona Monteiro HABILITADO
Alfenim Santos Barroso -
, " OPERA 20260571543 OPERA NA ESCOLA Rosemary de Freitas | g ;TADO
MUSICA 20260571915 | PERNAMBULO- Temporada Recife | Moringa Produgdes HABILITADO Carlos
P Musicais LTDA ME ST ——
= O PAGADOR DE PROMESSAS -
' GONZAGA LEAL, 50 ANOS DE PAO PRODUGAO & OPERA 20260571926 DOS SANTOS HABILITADO
MUSICA 20260571672 CARREIRA COMUNICAGAD HABILITADO OPERA EM DOIS ATOS NASGIMENTO
g Olivier: Circulagdo Nacional “Dias de L = PATRIMONIO Perseguicdes e resisténcias: as . )
MUSICA 20260571507 Calor” Pedro Olivier Alarcao | HABILITADO CULTURAL E 20260571660 mulheres na mira da repressao Anita Maria Pequeno | pagiLTADO
MUSEOLOGIA politica em Pernambuco
. “A HORA DO BLEC” - PEDRO T F LINS -
MUSICA 20260571811 representatividade negra na infancia ME HABILITADO PATRIM&NIO - ) ARTUR CHARLES DA
CULTURAL E 20260571985 MANUTENGAO CIA OGUM ODE SILVA SANTOS HABILITADO
g Producéo Musical Independente com | Plinio Stanley Rouse MUSEOLOGIA
MUSICA 20260471053 Base na Cultura Pernambucana Brito de Siqueira HABILITADO
CENTRO TECNICO
. » ) ) Rafael Augusto da PATRIMSNIO DE REFERENCIA EM
MUSICA 20260571820 Caixinha de Ritmos - Livro Silva Ferreira HABILITADO CULTURAL E 20260471012 Museus Acessiveis ENSINO DE LIBRAS | HABILITADO
MUSEOLOGIA E ACESSIBILIDADE
g “Frevo na Praga — Ritmo e Tradi¢do Robert Jaelan gomes E EVENTOS EIRELI
MUSICA 20260571561 Popular” o St HABILITADO :
PATRIMSNIO O FORRO E SEUS EMBATES: DE [ oo oo
) Eetval “Sons de Aniandas SEMEANDO ARTES CULTURAL E 20260572015 BAILE RELES A PATRIMONIO o HABILITADO
MUSICA 20260571461 Chamads aneattah PRODUGOES DE HABILITADO MUSEOLOGIA CULTURAL (LIVRO)
EVENTOS LTDA
PATRIMGNIO Patrimonializando, digitalizando,
. THIAGO LASSERRE CULTURAL E 20260571931 expondo: Sitio Histérico e Dayane Gomes HABILITADO
MUSICA 20260571410 Pra Ficar de Pé FERREIRA HABILITADO MUSEOLOGIA Arqueolégico do Pilar
05531874499
N Diagnéstico do Estado de
PATRIMSNIO I« -sta ) .
VERA LUCIA Conservagéo do Cemitério de Santo Débora Nadine
MUSICA 20260571494 Cantiga & Pedra do Reino - GUERRA DE HABILITADO ELIRA 20260571712 Amaro: timulos e mausoléus Barbosa Silva HABILITADO
Temporada Recife LUCENA construidos entre 1851 e 1900
55165559491
. AMA E GUARDA - CD VICTOR VICTOR CAMAROTI gﬁﬁwgﬁl% 20260572032 | 2" Mostra de Artesanato Indigena de | ESTER MENEZES DA | 1ag)| iTADO
MUSICA 20260571911 CAMAROTE DA SILVUA FONSEGA | HABILITADO MUSEOLOGIA Pernambuco SILVA
g Atonal: circuito de mentoria e " ; PATRIM6NIO f n
MUSICA 20260571571 experimentacao vitor de franga maciel [ HABILITADO CULTURAL E 20260571806 PRETOUR Afrovivéncias Ge'si dr?d';a”as HABILITADO
MUSEOLOGIA g
) YLANA QUEIROGA
MUSICA 20260571821 Janga - Encerramento Turné DA SILVA HABILITADO PATRIM&NIO Patriménio, Cultura e Design GIOVANA DE
08989264405 CULTURAL E 20260571669 Acessiveis — 100 anos de Aloisio GOUVEA CALDAS HABILITADO
R Fostival do Arte S MUSEOLOGIA Magalhées
¢ umor - Festival de e Sonora e = o
MUsica 20260571658 Musica Experimental Yuri Silvestre Bruscky | HABILITADO PATRIMONIO Encanto Capoeira Angola (ECAP) | . n o pooc o
49,628,349 VICTOR CULTURAL E 20260571380 aos jovens da comunidade de Roda Silva HABILITADO
. _ e .828. MUSEOLOGIA de Fogo.
MUSICA 20260571160 | CIPADE EN COMPASSO — TURNE | GALLUA GALDINO HABILITADO 9 _
DE FREITAS PATRIMSNIO ) JOAO VITOR DOS
CULTURAL E 20260571207 EDUCAGAO PATRIMONIAL SANTOS HABILITADO
sut Ecos do Esoirito: &lb giﬂﬁi-g%?r fé% MUSEOLOGIA NASCIMENTO
‘I ultana - ECOs do Espirito: album
MUsICA 20260572044 musical e experiéncia audiovisual GUEDES DE HABILITADO PATRIMANIO . )
OLIVEIRA CULTURAL E 20260571238 | Acervo Chico Science - continuagéo Ma”igg;‘“ de HABILITADO
CANJERE DO COCO DOS MUSEOLOGIA
. PRETOS, NA GIRA DO BRASIL: ADRIANO CARLOS
MUSICA 20260571986 ENCONTROS, TROCAS DE DOS SANTOS HABILITADO PATRIVGNIO Painéis rupestres tateis: tecnologias
SABERES E AQUILOMBAMENTO CULTURAL E 20260571963 digitaislgﬁgodferramen'té de MathgusSRodrigues HABILITADO
. X ARTICULACAO MUSEOLOGIA ar ueacfl:gsisclolsldz ﬁrﬁi;:ssmoistres e mousa
MUSICA 20260571732 [ FORUMAME DE QUALIFICAGAO MUSICAL HABILITADO quecles P P
PERNAMBUCANA
PATRIMSNIO )
) Benke lanomami CULTURAL E 20260571841 DE REPENTE GERALDO PINHO R°be”f. Diego de HABILITADO
MUSICA 20260571535 Mapeando Recife Ferraz da Cunha de HABILITADO MUSEOLOGIA ima
Souza Teixeira
’ Gravagéo do album QUEM MAIS Brenda Millena da A ROSALIA MARIA
MUSICA 20260571559 r HABILITADO PATRIMSNIO
SENTE SOU BU Silva Bazante CULTURAL E 20260571636 VOZES DO CLIMA oA AN HABILITADO
- MUSEOLOGIA
; Desdobrando o Frevo - Gravagéao e Bruno Rodrigues do 05092508400
MUSICA 20260571793 show de langamento do primeiro EP Nascimtgnto HABILITADO
autoral do Desdobrado Trio PATRIMBNIO
CULTURAL E 20260571580 Auéxamba: Louvagao de Oy Rosely Bezerra da HABILITADO
CENTRO DE MUSEO BGA Silva
) ESTUDOS E ACOES USEOLOG
MUSICA 20260471010 CAIXA DE NATAL EM DIREITOS HABILITADO DATRIVONIO
HUMANOS - 2° ENCONTRO DE BOIS DA ' )
CULTURAL E 20260470826 Boi Treloso do Recife | HABILITADO
A-COLHER MUSEOLOGIA BOMBA DO HEMETERIO
., CIRCULAGCAO NAS ESCOLAS - CLAUDIA DA COSTA PATRIMANIO .
MUSICA 20260572025 CACAUE LULUE O SOUZA HABILITADO CULTURAL E 20260571212 MANUTENGAO BOI TRELOSO Boi Treloso do Recife HABILITADO

MANGUEBITINHO

MUSEOLOGIA
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Desenvolvimento e produgéo de PESQUISAE OP =
. P o3 5 eso do Amor — Formagéo FERNANDA ROCHA
PATRIMANIO recursos tatels de acessibilidade Clara Malaquias da FORMACAO 20260571354 Atistica e Espetaculo Cénico APOLONIO LEAO HABILITADO
CULTURALE 20260572008 comunicacional para o Museu de Costa HABILITADO CULTURAL
MUSEOLOGIA Arte Moderna Aloisio Magalhaes PESQUISA E
MAMAM A ®
{ ) FORMACAO 20260571590 Vozes que Brilham L&A PRODUCOES HABILITADO
. ARTISTICAS LTDA
PATRIMGONIO ERICK RAMON CULTURAL
CULTURAL E 20260571519 Exposi¢cdo Memodrias Nagd PEREIRA DE LIMA HABILITADO PESQUISA E
MUSEOLOGIA X Termopoliticas - Calor, energia e MARLAN COTRIM
FORMACAO 20260571509 HABILITADO
A poder FERNANDES LUIZ
PATRIMONIO LEON SOUSA CULTURAL
CULTURAL E 20260571694 Cangdes no ProCAEP DOMINGUES HABILITADO CURSO: "CULTURA E
MUSEOLOGIA PESQUISA E BRANQUITUDE: A INFLUENCIA DO
A FORMACAO 20260469973 y Michele Tavora Julio HABILITADO
PATRIMANIO Batalha da Escadaria - Quilombo LUIZ CARLOS CULTURAL BRANCO-DISCURSO NAS
CULTURALE 20260571069 Urbano FERRER DE HABILITADO PRODUGCOES CULTURAIS".
MUSEOLOGIA SANTANA JUNIOR PESQUISA E
- X Oficina de Atores para Cinema — Priscila Cardoso
PATRIMONIO N . FORMACAO 20260470813 . : HABILITADO
CULTURAL E 20260571901 SITE DAS ESCULTURAS Tiago Gouveia HABILITADO CULTURAL Comunidades do Recife Santos
MUSEOLOGIA 35101711
PESQUISA E Arte na escola — adolescéncias, 24.037.498 TEATRO 20260471038 | Temporada de ‘Quando um lugar | £ERNANDO POLONI | HABILITADO
FORMACAO 20260571520 processos criativos e cultura GARDENIA ZAIRA HABILITADO P RYBKA
CULTURAL periférica COSTA FONTES 50.966.770 RAFAEL
PESQUISA E Novos caminhos do vestir: Workshop | a0 746 527 ALAMO TEATRO 20260471052 TR aDEM 9 DAYON SOUSA HABILITADO
FORMACAO 20260571894 Gratuito de Impressao 3D em Design BANDEIRA MIGUEL HABILITADO SANTOS
CULTURAL e Moda 57.166.692 JUAN
PESQUISAE FAVELA INVENTIVA: FORMACAO 46.309.451 MARIA TEATRO 20260571882 Circo Godot nas escolas EDUARDC SAUCEDO HABILITADO
FORMAGCAO 20260571815 EM PRODUCAO AUDIOVISUAL | £B 3 R 'R oeiia | HABILITADO ISAZA
CULTURAL PERIFERICA 57 285 656 BRUNA
PESQUISA E 46.657.104 GLEICE TEATRO 20260571753 Espetaculo Girando a Noite BARBbSA LEITE HABILITADO
FORMACAO 20260571492 Mulheres no Backstage — 22 edicéo MORAES DA SILVA HABILITADO SALES
CULTURAL - -
prp—— TEATRO 20260571606 CRIATURA DO MANGUE Ana Carolina Martins | HABILITADO
PESQUISA E Um herbario de envolvimento GUILHERME i
FORMACAO 20260571700 . ) HABILITADO MONTAGEM 'A MENOR PAUSA DO | ANA MARIA MACEDO
coreografias menores QUEIROZ ALLAIN
CULTURAL 9 TEIXEIRA TEATRO 20260571862 | MUNDO: PALHAGAS EM TRANSE' |  NOGUEIRA MEI HABILITADO
PESQUISAE . . . L L MONTAGEM ELECTRA NO CIRCO, | ANA MARIA MACEDO
FORMACAO 20260571527 Respira Remfs: Corpo,~ Consciéncia e AlanedPrlsgllla Américo HABILITADO TEATRO 20260572054 DE HERMILO BORBA FILHO NOGUEIRA MEI HABILITADO
CULTURAL econexao os Santos AUGUSTA
SOBRE 0OS OMBROS DE BARBARA
PESQUISA E Memoria grafica periférica: ANA KATARINA TEATRO 20260571831 (apregoando Teatro pelo Recife) EELQEFAERME&RE) HABILITADO
FORMACAO 20260572014 manifestagdes visuais na SCERVINO OLIVEIRA HABILITADO
CULTURAL comunidade do Coque SE PUDESSE GRITAR POR
Bruna Luiza de
PESQUISA E B . Anne isabelle Costa TEATRO 20260571704 SOCORRO, EU CANTARIA — UMA Miranda Barros HABILITADO
FORMACAO 20260571066 Imersao (Per)F ormativa: Corpo, de Andrade HABILITADO EXPERIENCIA TEATRAL IMERSIVA
CULTURAL erritorio e Fluxos Criativos 05558973463
- Carlos Eduardo
PESQUISA E o ) L ] TEATRO 20260571989 ALARDE - EM CRIAGAO Pontes Ferraz HABILITADO
FORMACAO 20260571243 Cotidiano, vida e territorio — vivéncia Ayla guadalupe lucia HABILITADO 09491679406
manual com a técnica do bordado’ da silva
CULTURAL CLAUDIO
PESQUISA £ HISTORIAS EM CENA: . TEATRO 20260572046 CONTRATO DE NAO-AGRESSAO MALA\(/)ALll_IéS DO HABILITADO
FORVAGAO 20260571229 | ESGREVIVENGIAE JUVENTUDES | - Siva Evengeisia | HABILITADO
CULTURAL - 9 IMORAIS - Circulagéo entre casas e - . .
PERIFERICAS TEATRO 20260571345 vizinhangas Cristiano Aratjo Primo HABILITADO
F;E)SR%\ISQCE 20260571897 Programa Rizoma Criativa DIANNE GLEYSSE HABILITADO TEATRO 20260572022 Na Rua de Baixo - Remontagem e Danilo dos santos HABILITADO
CULTURAL DA SILVA SOUSA Temporada Pereira
- N Temporada O Menestrel recita "O Diana Barbara do
PESQUISAE Territérios da Jurema: Pesquisa e TEATRO 20260571768 " : . HABILITADO
FORMACAO 20260571276 | Formagao Cultural sobre Seu Joss | EPVANDE BATISTA 1 g Tapo Guardador de Rebanhos Nascimento Paraiso
CULTURAL Pilintra entre o Litoral e o Sertdo ROLE PERIFERICO: CIRCULAGAO
PESQUISA E TEATRO 20260571063 DO ESPETACULO NARRATIVAS | Fagner Sebastidoda | gy 7ADO
X INSTITUTO ENCONTRADAS NUMA GARRAFA Silva
FORMACAO 20260571484 [RE]costurando o Nordeste TRAVESSIA HABILITADO PET NA BEIRA DA MARE
CULTURAL
PESQUISA E Paisagem Sismica: processos de \SABELA TEATRO 20260571583 RODA GIGANTE Felipe Nunes Ferreira HABILITADO
FORMACAO 20260571673 criagdo e memoria geopoética no HABILITADO FLAIRA FERNANDA
CULTURAL Nordeste STAMPANONI ROSAS TEATRO 20260571784 B'CHoéggS&%ﬂ?S EM CARDOSO FERRO | HABILITADO
PESQUISA E 08152485470
2\ Ivana Milka Simplicio I
FORMACAO 20260571665 Almas Sebosas ] HABILITADO QUEM TEM MEDO DE VIVER NAO GRUPO TEATRAL
CULTURAL da Silva TEATRO 20260571586 NASCE MAGILUTH HABILITADO
OFICINA DE ELABORACAO DE Doroteia - Um projeto de produgéo e | Guilherme Urbano dos
PESQUISA E PLANO DE TRABALHO PARA JOSE WILLIAN DO TEATRO 20260571742 difus@o do Grapo Panapanas Santos HABILITADO
FORMACAO 20260469807 HABILITADO p p
CULTURAL PROJETOS CULTURAIS EM SANTO NASCIMENTO
AMARO TEATRO 20260571255 Restos de Felicidades Heélio Marcio Pajel HABILITADO
PESQUISAE 5 P A palhaga e o audiovisual: . .
7 Mascaras em Jogo: Introdugéo a " . " = = Juliana de Almeida
FORMAGAO 20260571343 Commedia dell’Arte Julia de Moura Regis |  HABILITADO TEATRO 20260572018 reconfiguraces da consirucéo Ribeiro Barbosa da HABILITADO
CULTURAL cénica no deslocamento entre .
linguagens Silva 03909932479
PESQUISAE A
7 TRAMAS COLETIVAS - O CENARIO | Laura Alves de Sousa o i i
FORMACAO 20260571934 HABILITADO 23° Festival de Teatro para Criangas METRON
CULTURAL DO ATELIER COLETIVO DA SAMR 04773477466 TEATRO 20260571538 de Pernambuco PRODUCOES LTDA HABILITADO
PESQUISAE Deixa Ela Em Paz: meméria e COM FLUXOS: PRATICAS DE PRISCILA MAYARA
FORMACAO 20260571563 | manual de agao para intervengoes | MANCELMRRUDA 1 pagy itapo TEATRO 20260571602 TEATRO NEGRO NA RUA FERRAZ LIMA HABILITADO
CULTURAL urbanas feministas REMO PRODUCOES
TEATRO 20260571845 FESTIVAL RESIDE ARTISTICAS LTDA - HABILITADO
PF%%%\'SQ(E 20260571679 | CORPOS INSCRITOS NO TEMPO: MARCELA HABILITADO Ve
CULTURAL MEMORIAS QUE CONTAM RECIFE | MONTEIRO RABELO*
Severino Carlos de
PESQUISAE ] TEATRO 20260571749 O RAPTO DO PRESENTE Amorim HABILITADO
FORMACAO 20260571730 MarteLAB - 62 EDICAO Matheus Arruda HABILITADO 14.621.058 JULIO
CULTURAL TEATRO 20260470812 A Estoria da Ra Seniase CESAR DE ARAUJO HABILITADO
PESQUISAE = . .
7 Ela no Beat — Formagao em DJ, Renata Carina Amorim J.A.TAVEIRA BELO
Fg’uﬁ“ﬂﬁgﬁf 20260571384 Intercambio e Cultura Hip Hop dos Prazeres HABILITADO TEATRO 20260571314 A Lenda da Flor do Sertdo JUNIOR ARTES E HABILITADO
PRODUGCOES
PESQUISAE X " ROSIMAR - .
FORMACAO 20260571812 | 2 €0 Cabruuumt: movimento, som e | poMINGOS DE LIMA | HABILITADO TEATRO 20260571597 Atuar no Entre - A inguagem de | CAMILLA LAPADE SA| HaBILITADO
CULTURAL JUNIOR - PJ ristiane Jatahy
= . Serendiptia - Mini Circulagéo para as Cinthia Clara Farias
PESQUISAE Maos que Preservam: curso TEATRO 20260571927 N HABILITADO
FORMACAO 20260571067 introdutdrio de conservagéo e SABINASS|8/AARES DA HABILITADO Comunidades Lopes Barros
CULTURAL restauro de livros i Emmanuel Matheus
TEATRO 20260571758 NO Silva HABILITADO
PESQUISA E
FORMACAO 20260571350 Tangolomango - Territério de Crianga TANGOLOMANGO HABILITADO TEATRO 20260571790 CASA DOS ESPIRITOS Flavio Calazans do HABILITADO
CULTURAL Monte
Montagem e Temporada do GABRIEL EVARISTO
PESQUISAE TOTEM TEATRO 20260571970 . “A A" HABILITADO
FORMACAO 20260571305 Coragem Encarnada MULTILINGUAGENS HABILITADO espetaculo "AGA DE OLIVEIRA
CULTURAL PRODUCOES LTDA
; HBLYNDA EM TRANS:ito - Circulando Halberys Morais de
F;gi%ﬂgﬁg 20260571587 FILME-AULA: GUIADE CINEMA | TULIORICARDO DE [ a0 o0 TEATRO 20260571339 por Terreiros, Escolas e Museus Holanda HABILITADO
PERNAMBUCANO NAS ESCOLAS LIMA RODRIGUES
CULTURAL
PESQUISAE Halberys Morais de
FORMAGAO 20260571748 TERREIRADA EM CENA wenny Mirielle HABILITADO TEATRO 20260571781 TERMINAL Holanda HABILITADO
CULTURAL
PESQUISA E Nos ensinaram a esconder - Cabelo 39.723.306 Thays O BREGA DE ROMEU E JULIETA - Isabella Seraphim
FORMAGAO 20260571791 crespo, memoria e identidade negra Rodrigues da Silva HABILITADO TEATRO 20260571661 CIRCULACAO PELAS RUAS DO Pinto HABILITADO
CULTURAL em Pernambuco Cavalcanti RECIFE
. Coletivo de Midia J.ATAVEIRA BELO
PESQUISAE ARQUIVO VIVO DO RIO MORNO:
FORMACAO 20260571906 MULHERES, MEMORIA, Flgdﬁg?'nsd::neen?o HABILITADO TEATRO 20260571357 Os Ambulantes de Deus JUNIOR ARTES E HABILITADO
CULTURAL TERRITORIO, SABERES P g PRODUGOES
MANUTENGAO E TEMPORADA DO .
PESQUISAE A w . Pedro Henrique
FORMACAO 20260571798 LAB 3 Emmangﬁ\l/g/latheus HABILITADO TEATRO 20260571867 ESPETg(A)ULIA('?A;i%HE,:LOSN“IEDEIA. Carvalho de Arruda HABILITADO
CULTURAL
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Conforme o item 5.1.3 dos Editais, os projetos listados acima estdo habilitados para a segunda fase do certame, que consiste na
avaliagdo artistica.

A relagdo completa, contendo o resultado definitivo de todos(as) os(as) agentes culturais proponentes, encontra-se disponivel para
consulta no portal Cultura Recife.

Recife, 01 de agosto de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
Secretaria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

PORTARIA N° 242, DE 30 DE JULHO DE 2026
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME - SAS, no uso das atribuigdes, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Grupo Especial de Monitoramento da Elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo Permanente da Assisténcia Social
(GET-PMEP/SUAS) com a finalidade de acompanhar e subsidiar o processo de elaboragdo do Plano Municipal de Educagédo
Permanente da Assisténcia Social, cuja execugdo encontra-se sob responsabilidade da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), nos termos do instrumento que institui o Programa Edusuas, cabendo ao referido Grupo assegurar o monitoramento das
etapas desenvolvidas, a articulagéo institucional e a escuta qualificada dos trabalhadores da rede socioassistencial, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome (SAS), sem prejuizo das competéncias e atribuicoes definidas em
legislagao especifica, conforme Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021.

Art. 2° Designar os servidores abaixo para compor o Grupo Especial de Trabalho, conforme art. 153, da Lei n° 14.728/85:

I.LANA EMMANUELA REIS MONTEIRO BRITO, matricula: 118.669-8
ILBYANCA MAYRA FIGUEIROA DA SILVA, matricula: 118.649-3
II.GABRIELLY SOUZA DE FRANGA, matricula: 131.145-0

Art. 3° Designar os servidores abaixo para compor o Grupo de Assessoramento Técnico, conforme art. 153 da Lei n° 14.728/85:

.MATHEUS DE SIQUEIRA SANTOS, matricula: 131.864-0

ILPAULO HENRIQUE DE LIMA, matricula: 106.925-0

IILLARISSA JOVANA MORAIS DE OLIVEIRA, matricula: 119.835-1
IV.JULIANA OLIVEIRA MARINHO DE ARAUJO, matricula: 120.688-5

Art. 4° Compete ao GET-PMEP/SUAS, para assegurar o monitoramento das etapas desenvolvidas:

I. Acompanhar a execugao das atividades previstas no plano de trabalho, verificando a aderéncia aos objetivos, prazos e produtos pactuados;
Il.Promover a articulagao entre a instituicdo conveniada e as unidades da rede socioassistencial, de modo a garantir a integragéo entre
a proposta metodoldgica e as demandas do territorio;

lll.LAssegurar a escuta qualn‘cada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio de estratégias
participativas, tais como reunides, oficinas, consultas ou outros instrumentos;

IV. Sistematizar e encaminhar a instituicdo conveniada as contribuicdes oriundas dos processos de escuta e participagdo dos trabalhadores;
V. Subsidiar a tomada de decisdo das instancias da gestdo e do controle social quanto a validagdo dos produtos entregues pela
instituicdo conveniada.

Art. 5° O produto deste grupo especial de trabalho sera remetido a Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome (SAS).

Art. 6° A Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome (SAS) prestara todo apoio técnico e administrativo necessarios para os
trabalhos do Grupo de Trabalho.

Art. 7° Fica atribuida aos membros do GET-PMEP/SUAS a gratificagéo prevista no inciso VI do art. 146, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Recife, aprovado pela Lei n.° 14.728, de 08 de margo de 1985, combinado com o § 2°, do art. 13, da Lei n.°
15.054, de 07 de margo de 1988, com redagéo dada pelo art. 7°, da Lei n.° 18.132, de 13 de abril de 2015.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° O tempo de vigéncia do Grupo Especial de Trabalho sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme previséo do Art. 13 da Lei Municipal 18.122/2015.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 30 de julho de 2026.

PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome

TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICACAO AO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 2901.2.006/2021,
ASSINADO EM 17 DE AGOSTO DE 2021

Base Legal: Art. 55, Lei Federal n° 13.019/2014;

Convenentes: MUNICIPIO DO RECIFE, POR MEIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS E LAR BATISTA ELEIZABETH MEIN - LAR BEM.

Objeto: Retificagcdo da Clausula Primeira do 1° Termo Aditivo, firmado em 18/07/2022, ao Termo de Colaboragdo n°® 2901.2.006/2021,
celebrado em 17 de agosto de 2021, e Ratificagdo das demais Clausulas, conforme a seguir:

Onde se |é: "...tendo como termo inicial o dia 18.08.2022 e termo final o dia 17.08.2023."

Leia-se: "...tendo como termo inicial o dia 17.08.2022 e termo final o dia 16.08.2023."

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude
Secretadrio MARCO AURELIO DE MEDEIROS LIMA II

PORTARIA SDHJ N° 038, DE 31 DE JULHO DE 2026.
DESIGNA O GESTOR DE PARCERIAS REALIZADAS NO AMBITO DA SECRETARIA DE DIREITO HUMANOS E JUVENTUDE DO
RECIFE, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

O Secretario de Direitos Humanos e Juventude, no uso de suas atribuicdes que lhes conferem o artigo 61, inciso V, da Lei Organica do Recife;
RESOLVE:

Art. 1° Substituir a servidora Deise Cristiane Renaux de Carvalho, matricula n°129.128-9, pela servidora, Larissa dos Santos Alves,
matricula n® 128.505-0, como gestora de parcerias celebradas e a celebrar, entre o Municipio do Recife, por meio da Secretaria de
Direitos Humanos e Juventude - SDHJ e as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC'’s selecionadas por meio de Edital - SDHJ/COMDIR.

Paragrafo unico. O exercicio da fungdo de Gestor da parceria, referida no caput deste artigo, ndo confere ao titular o direito de
percepcao de gratificagdo ou qualquer espécie de vantagem pecunidria.

Art. 2° Compete ao Gestor da parceria, referido no art. 1°, sem prejuizo de outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as
seguintes fungdes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar
os problemas detectados;

11I- Emitir parecer técnico conclusivo do andamento do Termo de Fomento, levando em consideragéo o contetido do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a 15 de julho de 2026.

MARCO AURELIO DE MEDEIROS LIMA I
Secretario de Direitos Humanos e Juventude

Temporada do espetaculo "na trilha Rafael Marques dos R . L.
TEATRO 20260571295 das assombragdes do Recife" Santos HABILITADO Secretaria de Projetos Especiais
PUBLICACAO E TEMPORADA Robson Washignton Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA
TEATRO 20260571764 CALIUGA Nascimento da Silva HABILITADO
TEATRO 20260571618 ADAMAS — INSURGENCIADA | SANDRABLIZEBETE | HaBILITADO PORTARIA SEPE N° 21, DE 23 DE JULHO DE 2026.
A Secretaria Executiva de Infraestrutura da Secretaria de Projetos Especiais - SEPE, no uso de suas atribuicdes legais, nomeada
Simone de Figueirédo através da Portaria n ° 676, publicada no DOM edigéo n° 043, de 04 de abril de 2025;
TEATRO 20260571971 Auto da Compadecida L 9 HABILITADO
ima (.ION.SIDERANDO~ que cabe a Administragdo Pl]bli'ca, nos termos da competente legislagdo que rege a matéria, acompanhar e
CIRCUITO DE TEATRO PARA Viviana Luiza fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados, através de um representante;
TEATRO 20260571816 BEBES - CMEIS Borchardt HABILITADO RESOLVE:
DESCENTRALIZADAS DO RECIFE 04144741982 Art. 1° - Designar:
TEATRO 20260571948 25° Festival Estudantil de Teatro e Walber Ferreira Da HABILITADO I — Julio Alves Camelo, Matricula n° 131.594-3, Gerente Geral de Engenharia, como responsavel pela gestédo do Contrato n°
Danga - FETED Paz 2601.4009/2026, celebrado entre a Prefeitura do Recife, através da Secretaria de Projetos Especiais - SEPE, e a empresa

CONCREPOXI ENGENHARIA LTDA;

Il - André Luis Sena da Silva, Matricula n° 128.350-02, Gerente Geral de Engenharia, como responsavel pela fiscalizagdo do Contrato
n° 2601.4009/2026, celebrado entre a Prefeitura do Recife, através da Secretaria de Projetos Especiais - SEPE, e a CONCREPOXI
ENGENHARIA LTDA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

AYANNA KARINA DE ASSIS DOS SANTOS WANDERLEY
Secretaria Executiva de Infraestrutura da SEPE

Secretaria de Transformacdo Digital, Ciéncia e Tecnologia
Secretario RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 0201.4003/2024, CELEBRADO
EM 01 DE AGOSTO DE 2025

Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA (SECTI), e a
ADSERV EMPREENDEDORISMO E SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 0201.4003/2024.

BASE LEGAL: Leis Federais n° 4.680/1965, 12.232/2010, Lei Municipal 17.765/2012 e subsidiariamente pela Lei Federal 8.666/1993
OBJETO: Segundo Termo Aditivo ao Contrato celebrado entre SECRETARIA DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL, CIENCIAE TECNOLOGIA
(SECTI), e a ADSERV EMPREENDEDORISMO E SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA., visando a prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual por mais 12 (doze) meses, com termo inicial em 01 de agosto de 2026 e termo final em 31 de Julho de 2027.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 191.481,48 (Cento e Noventa e Um Mil, Quatrocentos e Oitenta e Um Reais e Quarenta e Oito Centavos)
VIGENCIA: Termo inicial o dia 01 de agosto de 2026 e Termo final no dia 31 de julho de 2027

Dotagao Orgamentaria: n°1701.19.573. 1315. 2049 — Elemento de Despesa n°® 3.3.90.37 . Recursos Financeiros: Fonte 500.

Controladoria Geral do Municipio
Controlador SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR

PORTARIA N° 83 DE 30 DE JULHO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes, acolhendo, em parte, os fundamentos e as sugestdes a que
chegou a Comissdo Central de Inquérito (CCl), no Relatério Final do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 0304/2024; e
seguindo, em parte, os entendimentos dispostos no Parecer n° 0327/2026, emitido pela Procuradoria Consultiva/PGM; no
Encaminhamento n° 0241/2026, da Procuradora-Chefe da Procuradoria Consultiva/PGM; no Encaminhamento n® 0239/2026, do
Procurador-Assessor da Procuradoria-Geral Adjunta/PGM; e no Encaminhamento n® 0249/2026, do Procurador-Geral do Municipio;
tendo em vista a auséncia do elemento subjetivo (animus abandonandi) necessario a caracterizagdo da infragdo de abandono de cargo,
bem como, o ndo preenchimento dos requisitos legais para a configuragédo do tipo infracional de inassiduidade habitual, haja vista que
a contagem das auséncias deve recair unicamente sobre os dias Uteis de trabalho, resultando em quantitativo inferior ao patamar
minimo de 60 (sessenta) dias exigido pela legislagao de regéncia;

RESOLVE:
ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar n° 0304/2024 referente a servidora MARIA DO ROSARIO GALINDO DOMINGOS,
médico - 40h, matricula n° 78.058-0.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 84 DE 31 DE JULHO DE 2026.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista ao contido no art. 211, §1° da Lei 14.728/1985,

RESOLVE:
Remover da fungdo de Membro |, da Comisséo Central de Inquérito, o servidor Asael José dos Santos, matriculas n° 76.987-4, com
efeitos contados a partir de 31 de julho de 2026.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

EDITAL

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO N° SEI 11.001670/2025-81.

De ordem da Sra. Presidente da Comissado Central de Inquérito, Dra. Maria Laura Lins Marques, conforme Despacho exarado, n®
421/2026, datado de 15.07.2026, nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 11.001670/2025-81 — RITO SUMARIO, instaurado
através da Portaria n® 13, de 11.02.2026, publicada no Diario Oficial do Recife n° 021 de 21 de fevereiro de 2026, do entdo Exmo. Sr.
Controlador-Geral do Municipio de Recife, em conformidade com o § 2° do artigo 223 da Lei n° 14.728/1985 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Recife, pelo presente Edital, por se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido, fica CITADO, a indiciada,
ROSALIA ERNESTO DA SILVA, Agente de Redugio de Danos - 30H, Matricula n° 86.464-6, a comparecer no prazo de quinze (15)
dias, a contar do primeiro (1°) dia (til, apos a data da AFIXAGAO deste Edital (em conformidade com o § 3° do artigo 223 da Lei n°
14.728/1985), no edificio-sede desta Prefeltura na Av. Cais do Apolo, n® 925, 5° andar, Bairro do Recife, nesta cidade, no horario das
08h as 17h, em dias Uteis, para apresentar DEFESA ESCRITA perante esta Comissdo Processante.

Escriva
a) Jane Maria de Souza

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 2401.1001.2023, CELEBRADO EM
1 DE AGOSTO DE 2025.

Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico

Base Legal: Art.57, Il da Lei Federal n°. 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Ata de Registo de Pregos n®.116/2023, Processo Licitatorio n°. 029/2022, na modalidade Pregao
Eletrénico n°. 027/2022, na condigdo de érgado nao participante ou “Carona”.

Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E A EMPRESA SOLSERV SERVIGOS LTDA.
Objeto: Renovagéao na prestacéo de servigos de terceirizagao de digitador

desta Controladoria-Geral do Municipio e prorrogagédo do prazo de vigéncia

contratual por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 01/08/2026 a 31/07/2027.

Valor Global: R$ 166.081,32 (cento e sessenta e seis mil, oitenta e um reais e trinta e dois centavos).

Dotagao Orgcamentaria: 2401.04.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n°3.3.90.37 — Fonte 500.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - N&o Vinculados.

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PERMISSAO DE USO GRATUITO DE BEM IMOVEL PUBLICO N°
3401.3004/2024.

Base Legal: Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n° 18.285/2016.

Celebrantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO e a empresa
CLEMAR ENGENHARIA LTDA.

Objeto: A prorrogagao do Termo de Permissao de Uso Gratuito de Bem Imével Publico n® 3401.3004/2024, referente a area de 11,4m?,
situada na Av. Cais do Apolo, n° 925, bairro do Recife, localizada na Zona Especial de Preservagéo do Patriménio Cultural 9 - ZEPH - 9,
no setor de consolidagao urbana, pertencente ao Municipio,em perfeitas condi¢cdes de ocupagao para instalagéo de poste sustentavel
para equipamentos de telefonia celular com altura de 20 metros, fixada em base de concreto medindo 1,44m?, com torre de entrada de
energia e septo em alvenaria para quadro de medigao.

Prazos: A presente prorrogagédo da permissdo € concedida pelo prazo de 2 (dois) anos, passando o prazo de término de 10/12/2026
para 10/12/2028.
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 4801.4035/2023, CELEBRADO EM
23 DE AGOSTO DE 2023.

Processo Licitatério: Ata de Registro de Pregos n° 029/2023, vinculado ao Processo Licitatério n°® 08/2023, na modalidade
Pregéao Eletronico n° 07/2023-CPLS.

Base Legal: Art. 65, Il, "d", da Lei Federal n° 8.666/1993.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE
MAO DE OBRA LTDA.

Objeto: O reequilibrio econémico-financeiro decorrente da implantagéo de adicional de insalubridade para 24 (vinte e quatro) Motoristas
de Veiculo de Pequeno Porte 44h (habil. B) destacados no Parecer Técnico n° 040/2026-GIRA/CGM (fls. 507/512) e no Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais de Trabalho (fls. 515/531), resultando na diferenga de R$ 144.156,96 (cento e quarenta e quatro mil, cento e
cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos) sobre o valor global do contrato, passando o valor global do contrato de R$ 15.642.829,44
(quinze milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos) para R$ 15.786.986,40
(quinze milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos), conforme tabela abaixo:

FUNGAO DESCRIGAO POSTOS | VALOR UNIT.R$ | VALOR MES R$ | VALOR TOTAL R$
MOTORISTA | 44 HORAS 162 5.318,93 861.666,66 10.339.999,92
44 HORAS/INSALUBRIDADE 78 5.819,43 453.915,54 5.446.986,48
VALOR GLOBAL R$ 15.786.986,40

Dotagao Orgcamentaria: 4801.1.10.122.2165.2617 - Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Fonte 600.
Nota de Reserva: n°® 2026NR003109.
Fonte dos Recursos: Transf. Fundo a Fundo SUS Gov. Fed. - Bl. Manutengao Serv. Saude.

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO E AJUSTE DE CONTAS AO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE REFEIGAO N°
1401.01.10.2019, CELEBRADO EM 15 DE ABRIL DE 2019.

Base Legal: Arts. 65, Il, "d", da Lei Federal n° 8.666/1993.

Modalidade: Pregao Eletrénico.

Processo de Licitacdo: Processo Licitatorio n° 23/2018 e Pregao Eletronico n® 022/2018.

Participes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCA(:AO e a empresa GENERAL GOODS LTDA.

Objeto: A liquidagao do valor devido pelo CONTRATANTE & CONTRATADA, conforme valores atualizados pela Nota Técnica SEDUC/
SEAF/GFIN n° 2/2026, no importe de R$ 4.178.104,00 (quatro milhdes, cento e setenta e oito mil, cento e quatro reais).

Valor: R$ 4.178.104,00 (quatro milhdes, cento e setenta e oito mil, cento e quatro reais).

Dotacéo Orgamentaria: n° 1401.1.12.306.1207.2127 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.30 — Fontes: 0500, 0550 e 0552.

Nota de Empenho: n® 2026NE004569, 2026NE004570, 2026NE004571, 2026NE004573, 2026NE004575, 2026NE004577.

Recurso Financeiro: Recursos Nao Vinculados de Impostos.

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N°
2601.4001/2023, CELEBRADO EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

Base Legal: Art. 73, |, "b", da Lei Federal n° 8.666/1993.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS e a empresa TERRA SOL ENGENHARIA LTDA.
Objeto: O encerramento do Contrato de Prestagcdo de Servigos de Engenharia n° 2601.4001/2023, em virtude da conclusdo do seu
objeto, com cumprimento das obrigagdes pactuadas, e extingdo natural da vigéncia.

OBS: O saldo contratual ndo executado, decorrente do ndo acionamento integral dos itens previstos na planilha, perfaz o montante de
R$ 194.499,95 (cento e noventa e quatro mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos), correlato ao percentual
de 36,31%, consoante o quadro demonstrativo abaixo:

HISTORIA CONTRATUAL
VALOR INICIAL DO CONTRATO VIGENTE: R$ 486.486,00 100,00%
VALOR DO CONTRATO APOS REAJUSTES 1° e 2° (3,297% e 6,620): R$ 535.673,25
TOTAL CONTRATUAL EXECUTADO (COM REAJUSTES): R$ 341.173,30 63,69%
SALDO CONTRATUAL: R$ 194.499,95 36,31%

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO N° 4801.2008/2026.

Base Legal: Lei n® 13.019/2014.

Participes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e o INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR
FERNANDO FIGUEIRA - IMIP, com anuéncia institucional da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica.

Objeto: Areuni&o de esforgos institucionais entre a Secretaria Municipal de Saude do Recife — SESAU e o Instituto de Medicina Integral
Professor Fernando Figueira — IMIP, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), com a finalidade de aperfeigoar a qualidade, a
continuidade e a seguranga do cuidado em saude, bem como qualificar a gestao publica da saude, por meio da interoperabilidade e da
integracéo estruturada de dados pessoais sensiveis de satide no contexto da Rede de Atencéo a Saude (RAS), em conformidade com
a Portaria n® 022/2025 GAB/SS, de 20 de fevereiro de 2025, que dispde sobre o Registro Eletrénico de Satde — RES no Municipio do
Recife, viabilizadas pela implementagéo do Registro Eletronico de Saude (RES) desenvolvido e implementado pela EMPREL — Empresa
Municipal de Informatica.

Vigéncia: O Acordo entrard em vigor na data da sua assinatura pelas Partes e vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado mediante a celebragao de termo aditivo.

Obs. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos entre os ACORDANTES para a execugédo do presente Acordo.

Assessoria Especial do Prefeito do Recife
Chefe da Assessoria. ANTONIO MARIO DA MOTA LIMEIRA FILHO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS N°
0901.1003/2023, CELEBRADO EM 01 DE AGOSTO DE 2023.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 002/2023, vinculada ao Processo Licitatério n°® 017/2022, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 016/2022.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO E A LOCAVEL BUS TRANSPORTES E
FRETAMENTO LTDA

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 65.228,16 (sessenta e cinco mil, duzentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos).

Prazo: De 01/08/2026 a 31/07/2027.

Dotagao Orgamentaria: n°. 0901.1.04.122.2161.2723, elemento de despesa n. 3.3.90.33 — fonte: 500.

Nota de Empenho: 2026NE000103.

Recurso Financeiro: Recursos ndo vinculados de impostos.

Gabinete de Comunicagao
Chefe de Gabinete DANIELLE DE OLIVEIRA LIMA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS N°
1601.1004/2022, CELEBRADO EM 02 DE AGOSTO DE 2022.

Modalidade de Licitagdo: Pregao eletronico.

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitacdo: Ata de Registro de pregos n° 018/2022, referente ao Processo Licitatorio n°® 006/2022, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 006/2022-CPLCC, na condicio de érgdo participante.

Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/GABINETE DE COMUNICAGAO E A BRASLUSO TURISMO LTDA - EPP.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Prazo: De 02/08/2026 a 01/08/2027.

Dotagao Orgamentaria: n°® 1601.1.04.122.2161.2723, elemento de despesa n. 3.3.90.39 — fonte: 500.

Nota de Empenho: 2026NE000065.

Recurso Financeiro: Recursos ndo vinculados de impostos.

Gabinete de Gestao do PROMORAR
Chefe do Gabinete JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA

GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR
GRUPO DE CONTRATAGAO PROMORAR 001

ERRATA DA PORTARIA N° 31 - PROMORAR

Visando & corregéo do CPF da Locadora Edinite Almeida de Holanda e Silva, da portaria n° 31 PROMORAR de 20 de julho de 2026,
publicado no Jornal Diario Oficial do Recife, Edigdo n° 089, pag. 24 do dia 27 de julho de 2026, ONDE SE LE: CPF xxx.556.314-65
LEIA-SE: CPF xxx.643.904-xx.

Gabinete de Protecdo e Defesa dos Animais
Chefe do Gabinete LUIS GERALDO DOS ANJOS FILHO

PORTARIA N° 010, DE 31 DE JULHO DE 2026. B
O SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DE PROTECAO E DEFESA DOS ANIMAIS, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE,
Art. 1°. Designar Maria Alice Andrade D’Almeida, matricula n°® 111397-6, para exercer a fungdo de: AUTORIDADE DE
MONITORAMENTO, no ambito deste Gabinete, em substituicdo a Ménica Felix de Souza, matricula n° 129131-9.

Art. 2°. Designar KELLY BEZERRA FRAGOSO LITIVAK, matricula n° 108859-9, para exercer a fungdo de AUTORIDADE
CLASSIFICADORA, no ambito desta Secretaria, em substituicdo a Luana Kelly Beringuel da Hora, matricula n° 132569-8.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUiS DOS ANJOS
Secretario Chefe do Gabinete de Protegdo e Defesa dos Animais

Licitagao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
GRUPO DE CONTRATAGAO 002 - SEPLAG

RESULTADO FINAL COMPLEMENTAR

Processo Licitatério n° 015/2026 — Pregao Eletronico n° 015/2026 — ID n° 103199 — SEI n° 33.032678/2026-11. Objeto: Registro de
Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisicédo de Materiais Médico-Hospitalares — 11(onze) lotes e 11(onze) itens, visando
atendimento de demanda da Secretaria de Satude da Prefeitura do Recife. Foi declarada vencedora a empresa FJS DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTDA,CNPJ N° 51.045.579/0001-40, para o lote 02, com o valor
total de R$ 1.173,00 (um mil, cento e setenta e tres reais). Recife, 31 de julho de 2026. Adson César de Santana - Agente de Contratagéo.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES — GGLIC
DEMANDANTE: SECRETARIA DA SAUDE - SESAU
GRUPO DE CONTRATAGAO N° 009 - GC009

RESULTADO FINAL

PREGAO ELETRONICO n° 006/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026 - ID - 95459 - SEI 33.077369/2025-90 - Objeto:
Constitui objeto da presente licitagdo, o Registro de Precgos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de colchdes
hospitalares 05 (cinco) lotes, totalizando 05 (cinco) itens, visando atendimento de demanda da Secretaria de Saude da Prefeitura do
Recife. Empresas Habilitadas e Declaradas Vencedoras: NORDESPUMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ: 10.375.624/0001-
47) - Lote 01 com valor de R$ 162.999,20, Lote 02 com valor de R$ 79.500,00 e Lote 03 com valor de R$ 103.397,76; e NOVO MIX
COMERCIO LTDA (CNPJ: 20.662.255/0001-27) - Lote 05 com valor de R$ 20.930,00. Restou fracassado o Lote 04. Recife, 31 de
julho de 2026. Tai Mu Shih — Agente de Contratag&o.

SECRETARIA PLANEJAMENTO E GESTAO — SEPLAG
GERENCIA-GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATACAO - SEPLAG - 004

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2026. PREGAO ELETRONICO N° 14/2026. ID 108867 — GC004 — Objeto: Registro de Pregos, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para aquisi¢do de Materias de Escritério Papel A4 em 02 (dois) lotes, totalizando 02 (dois) itens, visando
atendimento de demanda da Secretaria de Sadde da Prefeitura do Recife. Valor estimado da licitagdo: R$ 437.368,68 (quatrocentos e
trinta e sete mil. Trezentos e sessenta e oito reais e sessenta e oito centavos). Data e local de sessdo de abertura: 13/08/2026, as
09:00H e a disputa no mesmo dia as 09:30H (Horario de Brasilia), no sitio eletronico Licitar Digital — www.licitardigital.com.br — Acesso
identificado. Edital, anexo e outras informagdes pelo sitio eletronico www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br ou pelo e-mail
gc004@recife.pe.gov.br — Recife, 31 de julho de 2026. Daniele Estevao, Agente de Contratagdo.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGCAO 002
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

AVISO DE LICITACAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatorio n° 021/2026 — Pregao Eletrénico n® 021/2026 — ID n° 108747 — SEI n° 33.077578/2025-33. Objeto: Registro
de Precos, com vigéncia de 12 (doze) meses, para aquisicdode Kit Teste Rapido Dengue Ns1 e Swab de fibra de nylon distribuidos em
3 (trés) lotes, totalizando 3 (trés) itens, destinados as equipes da Divisdo de Doengas Transmissiveis da Vigilancia Epidemioldgica,
vinculada & Secretaria de Salde da Prefeitura do Recife. Valor estimado de R$ 147.000,91. Data da abertura da Sess&o Inicial:
14/08/2026 as 09:00h e a disputa para o mesmo dia as 10h00 (Horario de Brasilia), no sitio eletronico do licitar digital — www.licitardigital.
com.br - acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites: www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. Recife,
31/07/2026. Adson César Ribeiro de Santana — Agente de Contratagao.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GRUPO DE CONTRATAGAO 001 - SEPLAG
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DO RESULTADO DA LICITACAO

Processo Licitatério n° 017/2026 — Pregédo Eletrénico n° 017/2026. ID N° 103086. Objeto: Registro de Pregos, pelo periodo de 12
(doze) meses, para aquisi¢cdo de mesas e cadeiras em 04 (quatro) lotes, totalizando 04 (quatro) itens, visando atendimento de demanda
da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Resultado do Julgamento das Propostas: Empresas habilitadas e declaradas
vencedoras (licitante/lotes): Meta Empenho Solugées LTDA - CNPJ n° 35.503.809/0001-10 / lotes 01, 02, 03 e 04 com valores globais
de R$ 102.000,00, R$ 34.000,00, R$ 61.500,00 e R$ 19.700,00, respectivamente. Recife, 31/07/2026. Eginaldo de Oliveira Jordéo,
Pregoeiro em exercicio - SEPLAG.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATACAO 005
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE ADIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2026 PREGAO ELETRONICO N° 14/2026 - GC 005 - SEPLAG —ID 106688 — SEI 33.010755-2025-00
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO CONTINUO DE MOVEIS E ARMARIOS
PLANEJADOS EM MDF, INCLUINDO ENTREGA, MONTAGEM E INSTALACAO, COM TODOS OS MATERIAIS E FERRAMENTAS
NECESSARIOS, EM UM LOTE UNICO, 81 ITENS, VISANDO ATENDIMENTO DE DEMANDA DA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE.
Comunicamos o “ADIAMENTO SINE DIE” do processo em referéncia por solicitagdo da Secretaria de Satde. Outras informagdes pelos
sites: www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br Recife, 31 de julho de 2026. Genivaldo Cristovao de Souza- Pregoeiro.

GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR
GRUPO DE CONTRATAGAO PROMORAR 001

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2026 — GC PROMORAR 001 — LICITAGAO PUBLICA NACIONAL N° 007/2026 — Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DAS OBRAS E SERVICOS DE
REVITALIZACAO DO CANAL GREGORIO DE CALDAS - ETAPA 02, CONTEMPLANDO A CONSTRUGCAO DE PONTILHAO DE
ACESSO A AREA DE EQUOTERAPIA DO HOSPITAL DA CRIANGA, NO BAIRRO DE AREIAS, NO MUNICIPIO DO RECIFE/PE.
Licitante vencedor: empresa, WB CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: n° 07.157.925/0001-90, com valor ofertado de R$ 6.730.941,21 (seis
milhdes, setecentos e trinta mil, novecentos e quarenta e um reais e vinte e um centavos). Recife, 28 de julho de 2026. Michelline
Bezerra de Oliveira Beltrao — Agente de Contratagdo GC ProMorar 001.

GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR
GRUPO DE CONTRATAGAO PROMORAR 001

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2026 — GC PROMORAR 001 — LICITACAO PUBLICA NACIONAL N° 007/2026 — Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A EXECUGCAO DAS OBRAS E SERVICOS DE
REVITALIZACAO DO CANAL GREGORIO DE CALDAS - ETAPA 02, CONTEMPLANDO A CONSTRUGCAO DE PONTILHAO DE
ACESSO A AREA DE EQUOTERAPIA DO HOSPITAL DA CRIANGCA, NO BAIRRO DE AREIAS, NO MUNICIPIO DO RECIFE/PE.
Licitante vencedor: empresa, WB CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: n® 07.157.925/0001-90, com o valor ofertado de R$ 6.730.941,21 (seis
milhdes, setecentos e trinta mil, novecentos e quarenta e um reais e vinte e um centavos). Prazo de execugdo de 10 meses. Recife, 28
de julho de 2026. Jodo Carlos Cintra Charamba - Chefe do Gabinete de Gerenciamento do PROMORAR — PCR.
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Edigéo n° 091 - 01.08.2026

GABINETE DE INOVAGAO URBANA - GIURB

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2026

O Gabinete de Inovagdo Urbana - GIURB, vem por intermédio do seu representante legal, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
61 da Lei Organica do Municipio, tornar publico que reconhece e ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 010/2026, nos termos do artigo 74,
caput, da Lei n°® 14.133/21. Objeto: Contratagao de artistas visuais na modalidade graffiti/muralismo com vistas a integrar a Comissao Avaliativa
para andlise dos portfélios e documentos relacionados encaminhados no ato de inscrigao, de acordo com os critérios estabelecidos no item
10.2 do Edital e em seus anexos, conforme Processo de Credenciamento N° 001/2026 do programa “Colorindo o Recife”. Prazo de inicio e
conclusdo: Essa Inexigibilidade de Licitagao tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01 de agosto de 2026 e
termo final o dia 31 de julho de 2027. Contratante: Municipio do Recife/Gabinete de Inovagéo Urbana. Contratado: MOVIMENTO SOCIAL E
CULTURAL CORES DO AMANHA inscrito no CNPJ n° 13.449.687/0001-99. Fundamento Legal: Artigo 74, caput, da Lei n° 14.133/21. Valor:
R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). Dotagédo Orgamentaria: 04.01.15.122.2160.2072; Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Fonte: 0500.
Recife, 31 de julho de 2026. Edwilson Ruas Rodrigues Ristar - Chefe do Gabinete de Inovagdo Urbana.

GABINETE DE INOVAGAO URBANA - GIURB

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 011/2026

O Gabinete de Inovagéo Urbana - GIURB, vem por intermédio do seu representante legal, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
art. 61 da Lei Organica do Municipio, tornar publico que reconhece e ratifica a Inexigibilidade de Licitagao n° 011/2026, nos termos do artigo
74, caput, da Lei n° 14.133/21. Objeto: Contratagéo de artistas visuais na modalidade graffitiimuralismo com vistas a integrar a Comissao
Avaliativa para analise dos portfélios e documentos relacionados encaminhados no ato de inscricdo, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 10.2 do Edital e em seus anexos, conforme Processo de Credenciamento N° 001/2026 do programa “Colorindo o
Recife”. Prazo de inicio e conclusao: Essa Inexigibilidade de Licitagéo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o
dia 01 de agosto de 2026 e termo final o dia 31 de julho de 2027. Contratante: Municipio do Recife/Gabinete de Inovagdo Urbana.
Contratado: 32.535.220 PEDRO HENRIQUE SIQUEIRA SANTOS inscrito no CNPJ n° 32.535.220/0001-06. Fundamento Legal: Artigo 74,
caput, da Lei n® 14.133/21. Valor: R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). Dotagdo Orgamentéria: 04.01.15.122.2160.2072; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39; Fonte: 0500. Recife, 31 de julho de 2026. Edwilson Ruas Rodrigues Ristar - Chefe do Gabinete de Inovagéo Urbana.

GABINETE DE INOVAGAO URBANA - GIURB

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 012/2026

O Gabinete de Inovagao Urbana - GIURB, vem por intermédio do seu representante legal, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o
art. 61 da Lei Organica do Municipio, tornar publico que reconhece e ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n° 012/2026, nos termos do artigo
74, caput, da Lei n° 14.133/21. Objeto: Contratagéo de artistas visuais na modalidade graffitiimuralismo com vistas a integrar a Comissao
Avaliativa para analise dos portfélios e documentos relacionados encaminhados no ato de inscricdo, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 10.2 do Edital e em seus anexos, conforme Processo de Credenciamento N° 001/2026 do programa “Colorindo o
Recife”. Prazo de inicio e conclus&o: Essa Inexigibilidade de Licitacéo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o
dia 01 de agosto de 2026 e termo final o dia 31 de julho de 2027. Contratante: Municipio do Recife/Gabinete de Inovagdo Urbana.
Contratado: TACIO FERNANDES VIANNA DA SILVA inscrito no CPF n°® ***.754.844-**. Fundamento Legal: Artigo 74, caput, da Lei n°
14.133/21. Valor: R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 04.01.15.122.2160.2072; Elemento de Despesa:
3.3.90.36; Fonte: 0500. Recife, 31 de julho de 2026. Edwilson Ruas Rodrigues Ristar - Chefe do Gabinete de Inovagéo Urbana.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA DE 2025, A AVALIAGAO ATUARIAL DE
2025 E O ACUMULADO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO REFERIDO EXERCICIO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES (AMPASS).

Ao décimo sétimo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as onze horas e dez minutos, na Camara Municipal do Recife,
situada na Rua Princesa Isabel, n® 410, no Bairro da Boa Vista, nesta cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, teve inicio
a audiéncia publica, realizada pela Comissé@o de Finangas e Orcamento desta Casa Legislativa, para apresentagédo do Relatdrio de
Governanga Corporativa de 2025, da Avaliagcdo Atuarial de 2025 e do desempenho acumulado da carteira de investimentos do referido
exercicio da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salide dos Servidores (AMPASS). Aberta a audiéncia, o Presidente da
Comisséo de Finangas e Orgamento, Vereador Samuel Salazar, saudou os presentes, registrou a presenca do Diretor-Presidente da
AMPASS, Marconi Muzzio, bem como da equipe técnica da autarquia composta por Rebeca, Tatiana Adelino e Anderson Gomes, além
do Diretor Legislativo da Camara Municipal do Recife, Paulo Rogério, que acompanhava a audiéncia de forma remota. Informou que a
audiéncia havia sido convocada para apresentagdo do Relatério de Governanga Corporativa de 2025, da Avaliagdo Atuarial e do
desempenho acumulado da carteira de investimentos do exercicio de 2025, passando, em seguida, a palavra ao Diretor-Presidente da
AMPASS para inicio da apresentagdo. Marconi Muzzio cumprimentou os presentes e agradeceu a Camara Municipal do Recife, em
especial ao Vereador Samuel Salazar, destacando a boa relagéo institucional mantida com a autarquia e ressaltando a atuagéo do
parlamentar como integrante do Conselho Municipal de Previdéncia, colaborando com as agdes desenvolvidas pela AMPASS. Explicou
que a apresentagao seria iniciada pelo Relatério de Governanga Corporativa, seguida da exposi¢do do atuario Luiz Claudio Kogut acerca
da Avaliagéo Atuarial e, posteriormente, da apresentagdo de Anderson Gomes sobre o desempenho da carteira de investimentos,
retornando ao final para concluir a exposi¢do. Antes de iniciar o contetdo técnico, destacou a importancia da realizacdo da audiéncia
publica como instrumento de transparéncia, ressaltando que essa pratica é estimulada pelo Ministério da Previdéncia e constitui
requisito de avaliagcdo do Programa Progestéo, certificacéo nacional voltada a qualidade da gestdo dos regimes proprios de previdéncia.
Informou que a AMPASS possui certificagao nivel 3 e que a equipe da Assessoria de Governanga e Controle Interno, composta por
Tatiana Adelino, Rebeca e Bia, atua diretamente na manutengao dessa certificagdo. Ressaltou que Tatiana Adelino integra o quadro
efetivo da autarquia desde o primeiro concurso publico realizado pela instituicdo, sendo atualmente responsavel pela Assessoria de
Governanga e Controle Interno, fato que evidencia a valorizagao do quadro efetivo da AMPASS. Mencionou, entretanto, que a autarquia
ainda enfrenta limitagdes quanto ao nimero de servidores efetivos, situagdo recorrente em diversos institutos de previdéncia do pais,
conforme constatado durante participagdo no Congresso Brasileiro da Associagao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais (ABIPEM), realizado na cidade de Natal, ocasido em que diversos gestores relataram dificuldades semelhantes, inclusive em
estados de grande porte. Ao iniciar a apresentacao, fez breve retrospecto da evolugédo da previdéncia municipal, explicando que, antes
da criagdo dos regimes proprios de previdéncia, os servidores municipais eram vinculados ao antigo IPSEP, responsavel tanto pela
previdéncia quanto pela assisténcia a saude. Informou que, em 2001, foi instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
do Recife e que, em 2005, houve a criagdo do Saude Recife, destinado exclusivamente a assisténcia a saude dos servidores, bem como
do Fundo Previdenciario Reciprev, responsavel pela segregagdo das massas previdenciarias. Explicou que a segrega¢do das massas
deu origem ao Fundo Financeiro (Recifim), de natureza deficitaria e destinado aos servidores vinculados ao regime anterior, e ao Fundo
Previdenciario (Reciprev), concebido para ser autossustentavel, baseado em regras atuariais que asseguram o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema, reduzindo a necessidade de aportes futuros do Tesouro Municipal. Esclareceu que o Recifim possui previséo de
extingdo gradual, estimando-se seu encerramento por volta dos anos de 2080 a 2083, & medida que seus beneficiarios deixem de
integrar o sistema. Informou ainda que, em cumprimento as alteragdes promovidas pela Reforma da Previdéncia, foi instituido, em 2021,
o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores municipais, explicando que o modelo segue légica semelhante a do Regime
Geral de Previdéncia Social, permitindo que servidores cuja remuneragéo ultrapasse o teto previdenciario possam contribuir para
garantir beneficio complementar, contando inclusive com contribuicdo patronal em determinados limites, circunstancia que torna o
regime financeiramente vantajoso aos participantes. Em seguida, apresentou a miss&o institucional da AMPASS, consistente em garantir
a previdéncia e a assisténcia a saude dos servidores do Municipio do Recife mediante agdes sustentaveis e integradas; a viséo de ser
reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na gestdo do sistema previdenciario e de assisténcia a saude; e os valores
institucionais pautados na ética, lealdade, credibilidade, solidariedade, transparéncia e profissionalismo. Informou que a estrutura de
governanca da autarquia é composta por 6rgaos colegiados responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacdo e deliberacdo das
matérias relativas a previdéncia e a assisténcia a satude dos servidores. Explicou que o Conselho Fiscal possui composigdo paritaria
entre representantes da administragao e dos servidores, sendo presidido obrigatoriamente por representante dos servidores, exercendo
papel de fiscalizagdo da gestdo da autarquia. Esclareceu que o Conselho Deliberativo de Salde acompanha todas as matérias
relacionadas ao Saude Recife, incluindo atualizagédo da rede credenciada, questdes financeiras, necessidade de alteragdes de aliquotas
e demais politicas do sistema de assisténcia a satde, realizando reunides ordinarias mensais. Informou que o Comité de Investimentos
possui natureza eminentemente técnica e é responsavel por subsidiar as decisdes relativas a aplicagdo dos recursos previdenciarios,
contando com representantes da propria autarquia, da Secretaria de Finangas, da Secretaria de Administragdo e da Secretaria de
Planejamento, além da participagdo do Diretor Administrativo-Financeiro e da Diretora Juridica da AMPASS. Explicou que o Comité
analisa continuamente o mercado financeiro, acompanha o desempenho da carteira de investimentos e delibera sobre as movimentagoes
necessarias para garantir o atingimento da meta atuarial estabelecida pelo Ministério da Previdéncia, atualmente correspondente ao
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acrescido da taxa atuarial definida para o exercicio. Destacou que todas as
deliberagdes do Comité sdo posteriormente submetidas ao Conselho Municipal de Previdéncia, érgéo colegiado de composicéo paritaria
responsavel pela deliberagao final sobre a politica de investimentos da autarquia. Ressaltou que todos os colegiados realizam reuniées
ordinarias mensais, podendo ocorrer reunides extraordinarias quando necessario. Na sequéncia, passou a palavra ao atuario Luiz
Claudio Kogut para apresentagéo da Avaliagdo Atuarial de 2025. Luiz Claudio Kogut informou atuar como consultor atuarial da AMPASS
desde o exercicio de 2016 e esclareceu que a avaliagdo apresentada foi elaborada com data-base de 31 de dezembro de 2025.
Inicialmente apresentou os recursos existentes nos dois fundos previdenciarios administrados pela autarquia, informando que o
Reciprev encerrara o exercicio com patriménio de R$ 4,283 bilhdes em investimentos, enquanto o Recifim possuia saldo aproximado
de R$ 17,9 milhdes. Explicou que a avaliagdo atuarial consiste em projecéo de receitas e despesas futuras do regime proprio de
previdéncia, baseada nas informagdes cadastrais e financeiras dos segurados, utilizando premissas, métodos e tabuas biométricas
atualizadas. Informou que, na avaliagéo de 2025, foi adotada a tdbua de mortalidade IBGE 2024, substituindo a versdo anteriormente
utilizada, refletindo o aumento gradual da expectativa de vida da populagéo brasileira, circunstancia que repercute diretamente no custo
atuarial dos beneficios previdenciarios. Ressaltou ainda a alteragdo da taxa de juros atuarial, fixada em 5,64% ao ano, parametro
utilizado tanto para definigdo da politica de investimentos quanto para calculo do valor presente dos beneficios futuros, observando que
essa taxa vem sofrendo alteragdes sucessivas conforme regulamentacéo expedida pelo Ministério da Previdéncia. Apresentou os dados
estatisticos do Reciprev, informando que o fundo possuia, em dezembro de 2025, 20.147 servidores ativos e 3.279 aposentados e
pensionistas, registrando crescimento expressivo do nimero de servidores ativos em relagcdo aos exercicios anteriores em razao dos
concursos publicos promovidos pelo Municipio do Recife. Destacou que a relagé@o entre ativos e inativos evoluiu de 4,88 servidores
ativos para cada beneficiario em 2021 para 6,14 ativos por beneficiario em 2025, fator que reduz proporcionalmente o custo do plano
previdenciario, uma vez que amplia a base contributiva. Em seguida, apresentou o balango atuarial do Reciprev, informando que o custo
total projetado do plano alcangou R$ 9,277 bilhdes e que, consideradas as receitas futuras de contribuigdes, compensagao
previdenciaria e o patriménio ja acumulado, verificou-se superavit atuarial de aproximadamente R$ 182 milhdes, resultado que
demonstra o atendimento ao principio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial e confirma que o fundo permanece devidamente
capitalizado. Destacou que o custo do plano aumentou em razdo do crescimento da quantidade de segurados e da evolugdo das
remuneragdes, mas que o patriménio acumulado também apresentou evolug&o significativa, passando de aproximadamente R$ 3,237
bilhdes para R$ 4,283 bilhdes em apenas dois anos, contribuindo para o fortalecimento da sustentabilidade do regime. Na sequéncia,
apresentou os dados referentes ao Fundo Financeiro Recifim, informando que o nimero de segurados reduziu de 9.687 para 9.007 entre
os exercicios analisados, dos quais apenas cerca de 2.200 permanecem na condi¢do de servidores ativos. Explicou que essa redugao
decorre do processo natural de extingdo do fundo, constituido exclusivamente por servidores admitidos até a segregacéo das massas
ocorrida em 2005, ndo havendo ingresso de novos participantes. Informou que atualmente o Recifim representa aproximadamente 28%
do total de segurados da previdéncia municipal e que, ao longo dos préximos anos, sua tendéncia é de redugéo gradual até completa

extingdo. Por fim, apresentou o balango atuarial do Recifim, esclarecendo que o fundo permanece deficitario, registrando déficit atuarial
de aproximadamente R$ 5,935 bilhdes quando considerada a taxa de juros atuarial vigente, situagdo esperada em razéo de sua
natureza financeira, sendo as insuficiéncias cobertas mediante aportes do Tesouro Municipal, observando que, apesar da evolugédo do
custo total dos beneficios, o déficit mantém comportamento relativamente estavel ao longo dos ultimos exercicios, compativel com as
projecdes atuariais estabelecidas para o fundo. Na sequéncia, Anderson Gomes, Gerente Geral de Investimentos, apresentou o
desempenho da carteira de investimentos da AMPASS no exercicio de 2025. Inicialmente explicou que o patriménio do Reciprev é
constituido pelas contribuigdes dos servidores, pelas contribuigdes patronais do Municipio e pela rentabilidade obtida com as aplicagdes
financeiras, destacando que os rendimentos representam parcela significativa da evolugdo patrimonial do fundo. Informou que o
patrimdnio encerrou o exercicio de 2025 no montante aproximado de R$ 4,280 bilhdes, registrando crescimento de R$ 714 milhdes em
relagdo ao saldo de dezembro de 2024, quando a carteira totalizava aproximadamente R$ 3,566 bilhGes. Esclareceu que desse
crescimento, cerca de R$ 515 milhdes decorreram diretamente da rentabilidade das aplicagdes financeiras, enquanto aproximadamente
R$ 200 milhdes corresponderam as contribuicdes previdenciarias arrecadadas junto aos servidores e ao Municipio. Destacou que a
meta atuarial estabelecida para o exercicio correspondia ao IPCA acrescido de 5,21% ao ano, totalizando rentabilidade esperada de
9,72%, enquanto a carteira obteve retorno de 14,01%, superando a meta em 4,29 pontos percentuais. Informou que esse desempenho
representou ganho financeiro aproximado de R$ 149 milhdes acima do necessario para manutengéo do equilibrio atuarial do regime.
Prosseguindo, apresentou a composi¢do da carteira de investimentos, esclarecendo que aproximadamente 75% dos recursos
encontram-se aplicados em renda fixa, especialmente em titulos publicos federais indexados ao IPCA (NTN-B), estratégia que
proporciona elevada aderéncia a meta atuarial e reduz a volatilidade da carteira. Explicou que parcela relevante dos investimentos
também esté aplicada em fundos de renda fixa atrelados ao CDI e que aproximadamente 14% da carteira encontra-se alocada em renda
variavel, percentual considerado adequado para proporcionar maior rentabilidade sem comprometer a seguranga do patriménio.
Informou ainda que os investimentos em fundos estruturados e fundos imobiliarios representam participacéo reduzida na carteira. Ao
tratar do gerenciamento de riscos, informou que os fundos de investimento recebem classificagéo de volatilidade variando de um a cinco,
sendo um correspondente ao risco muito baixo e cinco ao risco muito elevado. Esclareceu que a carteira da AMPASS apresenta
classificagdo média de 1,72, enquadrando-se no nivel de risco baixo, destacando que aproximadamente 79% dos recursos estao
aplicados em ativos classificados como de risco muito baixo. Ressaltou que essa composi¢do demonstra o perfil conservador adotado
pela politica de investimentos da autarquia, permitindo, ao mesmo tempo, obtengédo de rentabilidade superior @ meta atuarial. Em
seguida, apresentou informacdes acerca das instituigdes financeiras responsaveis pela administragdo dos recursos, explicando que
recente regulamentagédo do Conselho Monetario Nacional restringiu as aplicagées dos regimes proprios de previdéncia a instituicdes
classificadas pelo Banco Central nas categorias S1 e S2, consideradas as mais sélidas do sistema financeiro nacional. Informou que
aproximadamente 99% dos recursos da carteira encontram-se aplicados em instituicdes enquadradas nessas categorias, conferindo
maior seguranga aos investimentos realizados. Na sequéncia, apresentou o comportamento da carteira ao longo de 2025, destacando
que todos os meses do exercicio registraram rentabilidade positiva, mesmo diante de periodos de maior volatilidade do mercado
financeiro. Informou que a menor rentabilidade mensal foi proxima de zero, enquanto a maior alcangou aproximadamente 1,84%,
evidenciando a estabilidade da politica de investimentos adotada pela autarquia. Abordando a liquidez da carteira, explicou que o regime
préprio possui horizonte de longo prazo para pagamento dos beneficios previdencidrios, razéo pela qual parte significativa dos recursos
permanece investida em titulos publicos levados até o vencimento. Informou que, apesar dessa caracteristica, aproximadamente 36%
da carteira possui liquidez de curto prazo, permitindo resgates entre um e trés dias Uteis, enquanto cerca de 55% dos recursos
permanecem aplicados em titulos publicos federais marcados na curva, estratégia que garante previsibilidade de rentabilidade e reduz
oscilagdes decorrentes das variagdes do mercado financeiro. Ressaltou que, considerando o fluxo atual de arrecadagéo e pagamento
de beneficios, o patriménio acumulado somente devera comecar a ser utilizado para cobertura das despesas previdencidrias apos a
década de 2040, periodo em que a arrecadagédo passara gradativamente a se igualar as despesas com beneficios. Ao concluir sua
apresentag&o, sintetizou os principais resultados obtidos em 2025, destacando o crescimento patrimonial de R$ 714 milhdes, a
superacédo da meta atuarial em 4,29 pontos percentuais, o perfil conservador da carteira, a manutencéo da classificagéo de risco em
nivel baixo e a integral observancia das normas expedidas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Ministério da Previdéncia. Informou
ainda que todas as informagdes relativas a politica de investimentos, atas do Comité de Investimentos, relatérios técnicos, estudos de
aderéncia e demonstracgdes financeiras encontram-se disponiveis para consulta publica no portal eletrénico da AMPASS, bem como nos
demonstrativos encaminhados periodicamente ao Ministério da Previdéncia e apresentados aos Conselhos de Previdéncia, Fiscal e de
Investimentos. Retomando a palavra, Marconi Muzzio apresentou sintese da situagdo financeira dos dois fundos previdenciarios
administrados pela AMPASS. Informou que o Reciprev, fundo previdenciario capitalizado, apresentou despesa anual com aposentadorias
e pensdes da ordem de R$ 241 milhdes, enquanto o Recifim, fundo financeiro, registrou despesa aproximada de R$ 599 milhdes.
Explicou que, no caso do Reciprev, as contribuigdes dos servidores e do Municipio sdo suficientes para custear integralmente a folha
de beneficios, permanecendo superavitarias e permitindo a continuidade da formagao do patriménio previdenciario, ao passo que o
Recifim, em razdo de sua natureza deficitaria, depende de aportes do Tesouro Municipal para cobertura das insuficiéncias financeiras.
Em seguida, abordou a realizagdo da prova de vida dos aposentados e pensionistas, ressaltando tratar-se de procedimento
indispensavel para manutengao dos beneficios previdenciarios. Informou que o procedimento pode ser realizado por meio do aplicativo
Gov.br, mediante reconhecimento facial, ou presencialmente em qualquer agéncia do Banco Bradesco. Apresentou os dados relativos
ao exercicio de 2025, esclarecendo que aproximadamente 6.387 aposentados e pensionistas realizaram a prova de vida, nimero inferior
ao total de beneficiarios existentes. Explicou que a legislagao determina a suspensao do pagamento do beneficio quando a comprovagao
de vida n&o ¢é realizada dentro do prazo regulamentar, ressaltando que, uma vez regularizada a situagao, o pagamento é restabelecido
em curto espaco de tempo, embora o procedimento gere transtornos ao beneficiario. Destacou que a autarquia vem estudando
alternativas para tornar esse processo mais simples e menos oneroso aos aposentados e pensionistas, mencionando tratativas junto ao
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco para utilizagdo da base biométrica dos eleitores, de modo a possibilitar o cruzamento de
informagdes que permitam comprovar a existéncia dos beneficidrios sem necessidade de comparecimento especifico 8 AMPASS ou ao
banco. Informou também que a autarquia desenvolve estudos em parceria com a Empresa Municipal de Informatica (Emprel) para
integragéo da prova de vida com o aplicativo Conecta Recife, aproveitando os mecanismos de reconhecimento facial ja utilizados na
plataforma para prestagédo de outros servigos municipais. Ressaltou, entretanto, que essas iniciativas ainda se encontram em fase inicial
e que, até sua efetiva implementagdo, permanece obrigatéria a realizagdo anual da prova de vida pelos aposentados e pensionistas no
més de aniversario, sob pena de suspenséo do beneficio. Na sequéncia, tratou da compensacéo previdenciaria, esclarecendo que o
mecanismo permite o ressarcimento, entre os regimes previdenciarios, dos periodos de contribuicdo prestados em outro ente ou no
Regime Geral de Previdéncia Social. Explicou que, quando um servidor se aposenta pelo Municipio do Recife utilizando tempo de
contribuicdo prestado anteriormente ao INSS ou a outro regime proprio, a responsabilidade pelo custeio do beneficio é compartilhada
proporcionalmente entre os respectivos regimes, sendo operacionalizada por meio do Sistema COMPREYV, administrado pelo Ministério
da Previdéncia. Informou que, durante o exercicio de 2025, a AMPASS arrecadou aproximadamente R$ 29 milhdes a titulo de
compensagao previdenciaria, dos quais cerca de R$ 14 milhdes foram destinados ao Recifim e aproximadamente R$ 15 milhdes ao
Reciprev. Destacou que tais recursos reduzem a necessidade de aportes do Tesouro Municipal, especialmente no Fundo Financeiro,
contribuindo para o equilibrio das contas previdenciarias. Ressaltou ainda que a autarquia vem fortalecendo sua atuagéo nessa area,
inclusive com a lotagdo de novos servidores especificamente voltados a recuperacdo desses créditos junto ao Governo Federal.
Prosseguindo, apresentou as atividades institucionais desenvolvidas pela autarquia voltadas ao acolhimento dos servidores
aposentados. Informou que, apés a concessdo da aposentadoria, os novos beneficiarios participam de programa de acolhimento
promovido pela AMPASS, oportunidade em que recebem orientagdes acerca do funcionamento da instituigdo, dos servigos disponiveis
e passam a estabelecer vinculo institucional com a autarquia, responsavel pelo pagamento de seus beneficios. Explicou que, durante
essas cerimonias, € entregue certificado em reconhecimento ao tempo de servigo prestado ao Municipio do Recife, ocasido em que a
autarquia manifesta agradecimento aos servidores pelos anos dedicados ao servigo publico e a populagdo recifense. Destacou que o
reconhecimento é direcionado ndo apenas em nome da Prefeitura do Recife, mas principalmente em nome dos cidadaos beneficiados
pelos servigos prestados ao longo da carreira funcional. Informou ainda que a AMPASS desenvolve o programa "Viver Mais", destinado
a promogao da qualidade de vida dos aposentados e pensionistas, por meio de atividades educativas, culturais e de convivéncia.
Explicou que ja foram realizados eventos voltados & inclusdo digital, educacéo financeira e orientagdo sobre gestdo das finangas
pessoais na aposentadoria, além de atividades comemorativas, como o Sao Jodo dos aposentados e eventos destinados & pessoa
idosa, buscando fortalecer o vinculo entre os beneficiarios e a autarquia e demonstrar que a aposentadoria representa nova etapa da
vida, ndo se restringindo ao simples recebimento do beneficio previdenciario. Na sequéncia, apresentou as atividades desenvolvidas
pela Assessoria Juridica da AMPASS, destacando sua atuagdo nos processos administrativos, licitagdes, contratos, admissdes de
pessoal e demais procedimentos internos da autarquia. Ressaltou que parcela significativa da atuagéo juridica esta relacionada ao
Saude Recife, em razdo das demandas decorrentes da assisténcia a salde dos servidores, envolvendo pedidos de internagao,
procedimentos médicos e demais questdes semelhantes as enfrentadas pelos planos de satde, exigindo acompanhamento permanente
da equipe juridica. Em seguida, abordou a atuagdo da Assessoria de Governanca e Controle Interno, esclarecendo que a unidade
desenvolve atividades voltadas ao fortalecimento dos mecanismos de lideranga, estratégia e controle, contribuindo para o
aperfeicoamento da gestéo institucional. Informou que a assessoria também é responsavel pela coordenagao das agdes relacionadas
ao Programa Progestédo, pela comunicagao institucional e pelo acompanhamento dos instrumentos de transparéncia da autarquia.
Destacou que diversos requisitos exigidos pelo Programa Progestdo representam importantes ferramentas de melhoria da gestao
publica, especialmente aqueles relacionados a transparéncia, entendendo que a ampla divulgagédo das informagdes é indispensavel
para permitir o acompanhamento da aplicagéo dos recursos previdenciarios pelos servidores e pela sociedade. Ressaltou que todas as
reunides dos érgaos colegiados, relatdrios técnicos, atas, composigdes dos conselhos e demais documentos institucionais encontram-se
disponiveis para consulta no portal eletronico da AMPASS, reafirmando o compromisso da instituigho com a publicidade e a
transparéncia dos atos administrativos. Prosseguindo, apresentou as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria da autarquia, destacando
tratar-se de importante canal de comunicacédo entre a instituicdo e os servidores, aposentados, pensionistas e cidaddos em geral.
Informou que grande parte das manifestagdes recebidas refere-se ao Salude Recife, embora também sejam registradas demandas
relacionadas aos beneficios previdenciarios, folha de pagamento e demais servigos prestados pela autarquia. Ressaltou que a Ouvidoria
desempenha papel fundamental na efetivacdo da transparéncia administrativa, permitindo que os cidaddos apresentem duvidas,
reclamagoes, sugestdes e solicitagdes, cabendo a instituigdo analisar cada manifestagdo e prestar resposta fundamentada dentro dos
limites legais e administrativos, ainda que nem sempre seja possivel acolher integralmente o pedido formulado. Na sequéncia, tratou da
aplicagdo da Lei de Acesso a Informagcdo no ambito da AMPASS, ressaltando que, além das informagdes disponibilizadas
espontaneamente em seu portal institucional, qualquer cidaddo pode formular pedidos especificos de acesso as informagdes publicas,
observados os requisitos legais. Informou que aproximadamente 90,48% dos pedidos apresentados foram integralmente atendidos,
enquanto cerca de 9,52% foram indeferidos por estarem fora das hipéteses previstas na legislagdo, esclarecendo que o indeferimento
nao decorre da auséncia de resposta da administracdo, mas da impossibilidade juridica de fornecimento das informacdes solicitadas,
sempre acompanhado da devida fundamentagdo. Em seguida, abordou as agdes desenvolvidas na area de gestdo de pessoas,
ressaltando que o fortalecimento institucional depende da integragéo entre pessoas, processos e tecnologia. Destacou que a valorizagdo
dos servidores, aliada a capacitagdo permanente e ao aperfeicoamento dos instrumentos de trabalho, contribui diretamente para a
melhoria dos resultados entregues a sociedade. Informou que, ao longo do exercicio de 2025, foram promovidas diversas agdes de
capacitagdo voltadas aos servidores da autarquia, contemplando temas especificos relacionados aos regimes préprios de previdéncia
social, em razédo das frequentes alteracdes legislativas e regulamentares na matéria. Destacou que a AMPASS alcangou a marca de
100% dos servidores capacitados em pelo menos um curso especifico da area previdenciaria, resultado considerado relevante para
manutencdo da qualidade da gestdo e também para atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Programa Progestéo. Por fim,
apresentou o panorama da execugdo orgamentaria da autarquia e dos fundos previdenciarios. Informou que a AMPASS, enquanto
autarquia responsavel pela gestdo administrativa e pelo Salde Recife, registrou receita orgamentaria aproximada de R$ 67 milhdes,
acrescida de repasses municipais da ordem de R$ 62 milhdes destinados, principalmente, ao custeio da assisténcia & saude dos
servidores e a manutengao da estrutura administrativa da instituigdo, totalizando aproximadamente R$ 129 milhdes em recursos. Em
relagdo ao Reciprey, informou que a arrecadagao proveniente das contribui¢es patronais e dos servidores alcangou aproximadamente
R$ 571 milhdes, somando-se aos rendimentos das aplicagdes financeiras, que atingiram cerca de R$ 389 milhdes. Destacou que,
apesar dessa arrecadagdo, a despesa anual com beneficios previdenciarios foi da ordem de R$ 245 milhdes, evidenciando a
manutengéo do carater superavitario do fundo e o continuo fortalecimento de seu patriménio. Quanto ao Recifim, informou que a
arrecadagdo previdenciaria alcangou aproximadamente R$ 259 milhGes, enquanto os aportes realizados pelo Municipio totalizaram
cerca de R$ 350 milhdes, possibilitando o pagamento da folha anual de beneficios, que atingiu aproximadamente R$ 599 milhdes.
R Itou que a necessidade desses aportes decorre da prépria concepgéo do Fundo Financeiro e tende a diminuir gradativamente
com a reducdo natural do nimero de beneficiarios ao longo dos préximos anos. Ao final da audiéncia, Marconi Muzzio agradeceu a
Camara Municipal do Recife, ao Vereador Samuel Salazar e aos demais participantes pela realizagcdo da audiéncia publica, destacando
a importancia da parceria institucional para fortalecimento da transparéncia da gestao previdenciaria. Sugeriu que futuras apresentagées
passem a ocorrer semestralmente, possibilitando maior acompanhamento da evolugdo dos indicadores financeiros e atuariais da
autarquia. O Vereador Samuel Salazar informou ndo haver impedimento para a realizagdo de audiéncias com maior frequéncia, desde
que a solicitagcdo seja encaminhada previamente a Comissdo de Finangas e Orgamento, colocando-se a disposi¢cdo para viabilizar a
iniciativa. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a audiéncia publica.

Camara Municipal do Recife, 17 de junho de 2026. SAMUEL SALAZAR Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento
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Termina recesso na Camara do Recife

Apos o recesso parlamentar,
as vereadoras e os vereado-
res do Recife retomam os tra-
balhos legislativos na Camara
Municipal nesta segunda-feira
(3), com uma agenda repleta
de atividades. Além das reuni-
oes Ordinarias - segunda e ter-
ca-feira, as 10h -, estao pro-
gramadas, ja nesta semana,
audiéncias e reunides publicas,
reunides de comissoes e reuni-
oes solenes. De acordo com o
presidente da Casa, vereador
Romerinho Jatoba (PSB), é es-
perado um semestre bastante
produtivo. “Retomamos os tra-
balhos com a expectativa de
manter o nivel de entrega que
a Camara vem fazendo para
o povo do Recife ja ha alguns
anos”, afirmou.

Nos primeiros sete meses
deste ano, a producao legisla-
tiva confirmou essas expectati-
vas. Até o momento, as verea-
doras e os vereadores do Recife
ja elaboraram e apresentaram
a Casa mais de 6,5 mil propo-
sicoes. Foram 303 projetos de
lei, 29 projetos de decreto le-
gislativo, 18 projetos de reso-
lucao e 6.245 requerimentos,
dentre outras iniciativas.

Durante os 25 dias do reces-
so, os trabalhos legislativos da
Camara foram suspensos, mas a
Casa permaneceu funcionando:
os gabinetes e os departamen-
tos administrativos da Camara
estiveram abertos para aten-
der ao publico e as demandas
de cada setor.

Com a volta dos trabalhos

Reunido Ordinéria
nesta segunda-feira
marcara retomada
dos trabalhos
legislativos na Casa

e s
i
nesta segunda-feira, o presi-
dente Romerinho Jatoba en-
fatizou o compromisso com a
cidade. “Manteremos um rit-
mo de trabalho acelerado, com
muita produtividade legislati-
va, apesar do ano de eleicao,
um ano atipico, mas esperamos
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que continue com essa alta pro-
ducao para o povo da cidade”.

Vale destacar que todas as
informacdes podem ser acessa-
das no site (www.recife.pe.leg.
br). Os eventos também podem
ser acompanhados ao vivo no
site e nos canais institucionais.

Cine PE é patrimo6nio do Recife

Samuel Salazar é autor da lei que faz o reconhecimento

O festival que ajudou a colocar
o Recife no centro do debate do ci-
nema brasileiro, o “Cine PE - Festi-
val do Audiovisual de Pernambuco”,
acaba de ser considerado oficial-
mente como Patrimo6nio Cultural
Imaterial do Recife, por forca da
Lei Municipal nUmero 19.530/2026,
sancionada pelo prefeito Victor
Marques. O reconhecimento ocor-
reu por iniciativa do vereador Sa-
muel Salazar (MDB), autor do pro-
jeto de Lei Ordinaria (PLO) nimero
74/2026, que foi analisado, votado
e aprovado por unanimidade pela
Camara Municipal.

A lei municipal ja estda em vigor,
uma vez que foi publicada no Diario
Oficial do Recife no dia 7 de julho.
A homenagem ocorre no momento
em que o Cine PE completa 30 anos
de existéncia e também um més de-
pois da morte do seu idealizador,
Alfredo Bertini. Desde sua criagao,
o evento é reconhecido por formar
plateia para o cinema brasileiro,
abrir portas para realizadores per-
nambucanos, movimentar a econo-
mia criativa e valorizar o trabalho
de artistas e técnicos nacionais.

Ao fazer a proposta, o verea-
dor Samuel Salazar afirmou que o
festival esta consolidado como um
dos principais do pais e € também o
maior do Norte e Nordeste. “Ao lon-
go dessas trés décadas, o Cine PE
nao sofreu interrupcdes, inclusive
durante o periodo da pandemia da
covid-19, quando foi realizado por
meio de canal de TV por assinatura,
mantendo seu compromisso com o
publico e com o setor audiovisual”,
disse. O Cine PE é realizado tradi-
cionalmente de 2 a 9 de junho.

Desfibriladores em parques

Tadeu Calheiros quer ampliar instalacdo de equipamentos

O vereador Tadeu Calheiros
(MDB) apresentou o Projeto de Lei
Ordinaria (PLO) n° 280/2026, que
amplia a obrigatoriedade da ins-
talacao de desfibriladores exter-
nos automaticos (DEAs) em espa-
cos publicos destinados a pratica
de atividades fisicas no Recife. A
proposta altera a Lei Municipal n°
17.335/2007 para incluir parques
pUblicos com area para praticas
esportivas e os locais do Progra-
ma Academia da Cidade entre os
espacos que deverao manter o
equipamento.

Atualmente, a legislacao exi-
ge a presenca de desfibriladores

em aeroportos, hipermercados e
supermercados, casas de espeta-
culos, clubes, academias e locais
de trabalho com circulacao média
diaria igual ou superior a 1,5 mil
pessoas. Com o projeto, os par-
ques publicos voltados a pratica
esportiva e as unidades da Acade-
mia da Cidade também passarao
a ser obrigados a disponibilizar o
equipamento, independentemen-
te do numero de frequentadores.

A proposta também determina
que os locais abrangidos pela lei
promovam a capacitacao de pelo
menos 10% dos funcionarios para
a utilizacao do desfibrilador. Na
justificativa, Tadeu Calheiros de-
fende a importancia do projeto
de lei. “A matéria é de inegavel
relevancia do ponto de vista so-
cial e da Saude Publica, visando
proteger a vida e garantir maior
seguranca aos cidadaos recifenses
que utilizam esses espacos para
atividades fisicas”, afirma o ve-
reador.
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